
Zarządzenie nr 61/2023 

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 

z dnia 5 kwietnia 2023 roku 

 

zmieniające zarządzenie nr 104/2019 z dnia 29 października 2019 roku w sprawie 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu projektu „Akcelerator  rozwoju Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego w Kielcach” w zakresie wsparcia kadry kierowniczej i administracyjnej 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 2 Statutu 

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1 

W Regulaminie projektu „Akcelerator rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” 

w zakresie wsparcia kadry kierowniczej i administracyjnej, wprowadzonym zarządzeniem nr 

104/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 października 2019 roku, 

zmienionym zarządzeniem nr 139/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z 

dnia 30 listopada 2022 roku, dokonuje się następujących zmian: 

 

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dla przedstawicieli kadry kierowniczej i administracyjnej zaplanowano szkolenia mające na 

celu podniesienie kompetencji zarządczych i administracyjnych, takich jak: zarządzanie projektami 

i zespołem, realizacja projektów, zaawansowana obsługa programów Word i Excel, kompetencje 

językowe, branżowe szkolenia otwarte bezpośrednio związane z zakresem obowiązków 

zawodowych. Efekty kształcenia i zdobyte umiejętności będą wykorzystane przez pracowników 

na rzecz poprawy skuteczności pracy i działań danej jednostki Uczelni.”; 

2) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Tematyka szkoleń: 

a) Szkolenie językowe poziom B1–120 h/gr, 

b) Szkolenie językowe poziom B2 –120h /gr, 

c) Zaawansowane funkcje edytorskie Word – 16 h/gr, 

d) Excel w praktyce –16 h/gr, 

e) Szkolenie certyfikacyjne PRINCE2, 

f) Szkolenie przygotowujące do egzaminu Project Management Professional, 

g) Wyjazd studyjny (do krajów europejskich) dobre praktyki w realizacji projektów – 3 dni/gr, 

h) Branżowe szkolenia otwarte w obszarach: proces kształcenia i dyplomowania studentów 

i doktorantów, obsługa dziekanatowa studentów, pomoc materialna dla studentów, 

dokumentacja toku studiów, prawo pracy, prawo zamówień publicznych i inne aspekty 

prawne, księgowość i finanse, zarządzanie majątkiem uczelni, administrowanie systemami IT, 

komercjalizacja i transfer wiedzy, projekty B+R, finansowanie badań przemysłowych i prac 

wdrożeniowych, aplikowanie i rozliczanie projektów finansowanych ze środków UE.”; 



3) § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Formularz zgłoszeniowy można pobrać bezpośrednio w Biurze Projektu lub ze strony 

internetowej UJK – http://www.ujk.edu.pl/szkolenia_dla_pracownikow.html.”; 

4) w § 4 ust. 10 dodaje się lit. d o treści: 

     „d) opinia przełożonego: 0-3 pkt”; 
5) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Organizacja wsparcia będzie realizowana w 4 edycjach tj.:  

I edycja w roku akademickim 2019/2020, 

II edycja w roku akademickim 2020/2021, 

III edycja w roku akademickim 2021/2022,  

IV edycja w roku akademickim 2022/2023,  

do 31.12.2023 r.”; 

6) § 5 ust. 2 pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) zwrotu kosztów przejazdu/przelotu do miejsca realizacji wyjazdu studyjnego potwierdzonych 

do wysokości i na zasadach dotyczących pracowników delegowanych,”; 

7) § 5 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) Uczestnik projektu – w przypadku wydania przez Instytucję Zarządzającą, Instytucję 

Pośredniczącą lub inny organ sprawujący kontrolę w zakresie wydatkowania funduszy unijnych 

ostatecznej decyzji podważającej zasadność wydatkowania przez Uniwersytet środków 

przeznaczonych na realizację szkolenia lub wyjazdu studyjnego w szczególności w przypadku 

rezygnacji z udziału w projekcie na skutek innych wypadków niż losowe - którego działanie lub 

zaniechanie stanowiło podstawę do żądania zwrotu lub poniesienia dodatkowych kosztów może 

zostać zobowiązany do zwrotu na rzecz Uniwersytetu wszelkich poniesionych przez niego szkód 

na zasadach dotyczących pracowników.”; 

8) dotychczasowy załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem 

nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

 

§ 2 

Tekst jednolity Regulaminu, uwzględniający zmiany wynikające z zarządzenia nr 139/2022 Rektora 

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 listopada 2022 roku oraz z § 1 niniejszego 

zarządzenia, stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

http://www.ujk.edu.pl/szkolenia_dla_pracownikow.html

