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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 9/2023

Regulamin projektu
pn. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

§1
SLOWNIK POJEC
Projekt — zadanie realizowane przez Uczelnie na podstawie Oferty w zakresie doskonalenia

=

zdolnosci instytucjonalnej i doskonalenia kompetencji kadr uczelni majgcych na celu poprawe
jakosci ksztatcenia w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”
w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego okreslony we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.04.00-00-P023/21.

2. Oferta—oznacza to oferte ztozong i przyjeta w drodze postepowania ogtoszonego w dniu 8 lutego
2022 r. na podstawie Zaproszenia Ministra Edukacji i Nauki do sktadania ofert w ramach projektu
o charakterze koncepcyjnym pt. ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Uniwersytet lub UJK— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, bedacy realizatorem ztozonej
oferty.

4. Kandydat — pracownik UJK w Kielcach zatrudniony na umowe o prace, ktdry ztozyt wypetniony
Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

5. Uczestnik Projektu — pracownik UJK w Kielcach zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

6. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro Projektu zlokalizowane w budynku Rektoratu UJK,
Kielce ul. Zeromskiego 5, p. 302.

7. Podstrona internetowa Projektu — podstrona internetowa gtéwnej witryny UJK tj.:

www.ujk.edu.pl
o adresie: http://www.ujk.edu.pl/perspektywa finansowa 2014-2020.html

http://www.ujk.edu.pl/szkolenia dla pracownikow.html

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la cele i przedmiot Projektu w zakresie doskonalenia kadry dydaktycznej
oraz kadry wspierajacej proces dydaktyczny.

2. Wsparcie realizowane jest na podstawie umowy nr MEiN/2022/DIR/2874 zawartej pomiedzy
Skarbem Panstwa — Ministrem Edukacji i Nauki a Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Umowa okresla warunki realizacji, finansowania oraz rozliczania zadan w ramach Projektu
,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” okreslonego szczegdétowo w Ofercie.

3. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest nieodptatne, finansowane ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i prowadzone zgodnie z zasadag
rownosci szans i niedyskryminacji.

4. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 pazdziernika 2022 roku do 30 wrze$nia 2023 roku.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i pisemnego —
@©

wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdzajg ztozeniem podpisu 5
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§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU
1. Celem Projektu jest doskonalenie zdolnosci instytucjonalnej uczelni oraz doskonalenie
kompetencji dydaktycznych kadr, ktére wptyng na wzrost jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach w okresie od 1.10.2022 r. do 30.09.2023 r.
2. W ramach realizowanych zadan przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia :
1) Wsparcie dla kadry dydaktycznej:

a) Tutoring;
b) szkolenie , Techniki podnoszenia interaktywnosci i atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych”;
c) szkolenie , Instruktor gry decyzyjnej” (Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych);

2) Wsparcie dla kadry wspierajgcej proces dydaktyczny:

a) szkolenie ,Jezyk obcy — poziom podstawowy”.

§4
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz oséb
z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie prowadzona wsrdd kadry wspierajgcej
proces dydaktyczny (pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych) oraz wsréd
nauczycieli akademickich.

3. Nabodr Kandydatéw do projektu poprzedzony bedzie akcjg informacyjng wsréd pracownikéw
o mozliwosci udziatu w projekcie: (np. spotkania bezposrednie, portale spotecznosciowe, maile
do pracownikéw z informacjg o projekcie, strona internetowa UJK).

4. Terminy rekrutacji bedg ogtaszane na stronie:
http://www.ujk.edu.pl/szkolenia dla pracownikow.html.

5. Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie odbywa sie poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowego, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 (dotyczy kadry wspierajacej proces
dydaktyczny) i Zatgcznik nr 2 (dotyczy nauczycieli akademickich).

6. Formularz zgtoszeniowy mozina pobra¢ bezposrednio w Biurze Projektu lub z podstrony
internetowej projektu.

7. Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw odbywa sie w Biurze Projektu.

8. Ze wsparcia w ramach projektu mogg skorzystaé pracownicy UJK spetniajgcy wymogi:

1) KADRA WSPIERAJACA PROCES DYDAKTYCZNY (KADRA ADMINISTRACYJNA);
a) zatrudnienie w UJK na podstawie umowy o prace, oraz
b) ztozenie deklaracji o wyborze formy wsparcia zgodnej z obszarem/tematyki
wykonywanej na Uczelni pracy,
2) KADRA DYDAKTYCZNA
a) zatrudnienie w UJK na podstawie umowy o prace, oraz
b) ztoienie deklaracji, iz zdobyta wiedza zostanie wykorzystana praktycznie
podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami.
9. Komisja ds. rekrutacji sporzadzi liste rankingowg wraz ze wskazaniem kandydatow

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Wyniki rekrutacji zostang udokumentowane (\clcu
protokotem. =
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10. O kolejnosci kandydatéw, zadecydujg kryteria premiujgce:
1) KADRA WSPIERAJACA PROCES DYDAKTYCZNY (KADRA ADMINISTRACYJNA)

a) rodzaj umowy o prace w UJK w Kielcach:
» umowa na zastepstwo — 1pkt,
» umowa na czas okreslony —2 pkt,
» umowa na czas nieokreslony — 3 pkt,

b) uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu w kontekscie zgodnosci tematyki szkolenia

z wykonywangq pracq: 0-3 pkt

W przypadku gdy kilku kandydatow uzyska takg samg liczbe punktéw decydujgcym kryterium bedzie
uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu, a nastepnie rodzaj umowy. W przypadku gdy nadal liczba
punktéw bedzie taka sama, wéwczas o przyjeciu do projektu zdecyduje data zgtoszenia do udziatu
w projekcie (kolejnosc¢ zgtoszen).

2) KADRA DYDAKTYCZNA
a) wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych ze studentami:
» w ramach jednego przedmiotu — 1 pkt,
» w ramach dwdch przedmiotéw — 2 pkt,
» w ramach trzech lub wiecej przedmiotéw — 3 pkt,
b) uzasadnienie uczestnictwa we wsparcia w kontekscie zgodnosci tematyki szkolenia
z dziatalnoscig dydaktyczng: 1-3 pkt.

W przypadku gdy kilku kandydatéw uzyska takg sama liczbe punktéw decydujacym kryterium bedzie
uzasadnienie uczestnictwa we wsparciu, nastepnie liczba przedmiotéw w ramach ktdérych wiedza
zostanie wykorzystana. W przypadku gdy nadal liczba punktéw bedzie taka sama, wéwczas o przyjeciu
do projektu zdecyduje data zgtoszenia do udziatu w projekcie (kolejnosé zgtoszen).

11. Listy rankingowe zostang udostepnione do wgladu dla kandydatéow w Biurze Projektu.

12. O wyniku rekrutacji kandydaci/tki zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

13. Na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby juz zakwalifikowanej do wsparcia,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

14. Podstawowa formg komunikowania sie stron w procesie rekrutacji oraz realizacji wsparcia jest
poczta elektroniczna. Osoba zamierzajgca wzigc¢ udziat lub biorgca udziat w Projekcie musi posiadac
adres e-mail w domenie ujk.edu.pl oraz regularnie odczytywac kierowang do niej przez UJK poczte
elektroniczna.

15. Udziat w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego pracownika z nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych.

§5
ORGANIZACIJA WSPARCIA
1. Organizacja wsparcia w ramach rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz kadry wspierajacej
proces dydaktyczny bedzie realizowana w okresie realizacji projektu tj. od 1 pazdziernika 2022 roku

do 30 wrzes$nia 2023 roku. CE

2. Zakres wsparcia: =
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Tutoring — innowacyjna metoda z zakresu opracowywania materiatdw/dokumentow
dydaktycznych i wspierajacych proces ksztatcenia; tutoring zaplanowano dla 10 nauczycieli
akademickich w wymiarze 2 godziny lekcyjne/osoba;

szkolenie ,, Techniki podnoszenia interaktywnosci i atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych” dla 40
nauczycieli akademickich w wymiarze 10 godzin dydaktycznych/grupa (8 Wydziatéw* Srednio
5 oséb/grupa);

szkolenie , Instruktor gry decyzyjnej” dla 3 pracownikéw dydaktycznych Wydziatu Prawa
i Nauk Spotecznych;

szkolenie ,Jezyk obcy poziom podstawowy” dla 30 pracownikdw administracyjnych
w wymiarze 72 godzin/grupa (3 grupy po $rednio 10 K/M).

3. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1)

2)

3)

udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

otrzymania stosownych dokumentdow/certyfikatow/zaswiadczern potwierdzajgcych nabyte
kompetencje/kwalifikacje,

rezygnacji z udziatu w Projekcie w wyjgtkowych sytuacja losowych; wymagane jest wéwczas
ztozenie przez Uczestnika pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny;
w przypadku braku ztozenia zgtoszenia o rezygnacji decyzje o przerwaniu wsparcia
w Projekcie podejmuje Kierownik projektu po analizie obecnosci na poszczegdlnych formach
wsparcia w uzgodnieniu z trenerami i specjalistg ds. rozliczen; podstawg do decyzji
0 przerwaniu wsparcia jest nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach; od decyzji
Kierownika projektu nie przystuguje odwotanie.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1)
2)

9)
5. W

stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu,

wypetnienia Formularza zgtoszeniowego (zat. 1 lub zat. 2), Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie (zat. 3) wraz z Oswiadczeniem uczestnika projektu (zat. 4),

przestrzegania ustalonego harmonogramu zaje¢,

pisemnego potwierdzania obecnosci na zajeciach (jesli dotyczy),

wykorzystania wiedzy/kompetencji zdobytej na szkoleniu w pracy zawodowej w UJK
w Kielcach (dotyczy kadry wspierajgcej proces dydaktyczny — kadry administracyjnej),
wykorzystania zdobytej wiedzy/kompetencji podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami
(dotyczy kadry dydaktycznej),

regularnego  komunikowania sie w  sprawach projektu za  posrednictwem
poczty elektronicznej w domenie ujk.edu.pl,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych lub innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji
projektu,

biezgcego informowania o zmianach w danych teleadresowych.
przypadku wydania przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczgcg lub inny organ

sprawujacy kontrole w zakresie wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyzji podwazajacej

zasadno$¢ wydatkowania przez Uniwersytet srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan

projektowych albo w przypadku koniecznosci poniesienia dodatkowych kosztéw przez Uniwersytet

w szczegblnosci w przypadku:

1) naruszenia warunkéw Regulaminu Projektu przez Uczestnika Projektu,

2)

POWER

podania przez Uczestnika Projektu danych niezgodnych ze stanem faktycznym,
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3) przerwania wsparcia przez Uczestnika Projektu niespowodowanego waznymi przyczynami,
Uczestnik Projektu, ktérego dziatanie lub zaniechanie stanowito podstawe do zgdania zwrotu lub
poniesienia dodatkowych kosztéw moze zostaé zobowigzany do zwrotu na rzecz Uniwersytetu
wszelkich poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z realizacjg Projektu.
6. Zwrot srodkdéw winien nastgpi¢ w terminie 14 dni od wezwania wystosowanego do Strony
zobowigzanej do zwrotu srodkow.
7. Utrata statusu pracownika po rozpoczeciu wsparcia nie jest przeszkodg do dalszego udziatu
w Projekcie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W uzasadnionych przypadkach, Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu
w trakcie trwania Projektu, w tym gdy potrzeba dokonania zmiany wynikaé bedzie z przepisow
prawa, postanowien umowy o dofinansowanie projektu, zalecen Instytucji Posredniczacej
lub/i finansujacej oraz gdy wprowadzenie zmiany bedzie uzasadnione potrzebg wtasciwej realizacji
projektu.

2. Zmiana Regulaminu obowigzuje od nastepnego dnia od daty jej ogtoszenia w sposdb przyjety dla
ogtoszenia Regulaminu, chyba ze przepisy wprowadzajgce zmiane bedg stanowic inaczej.

3. Zataczniki do Regulaminu:
1) zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy dla kadra wspierajacej proces dydaktyczny (kadry

administracyjnej),

2) zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy dla kadry dydaktycznej,
3) zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa,
4) zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
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