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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora UJK
nr 77/2020

Regulamin projektu
~Uniwersytet otwarty na potrzeby osob z niepetnosprawnosciami”
w zakresie uczestnictwa w szkoleniach, wizytach studyjnych kadry dydaktycznej,
administracyjnej, zarzgdzajqcej.

§1
SLOWNIK POJEC

1. Projekt - projekt pn.: ,Uniwersytet otwarty na potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami” o numerze POWR.03.05.00-00-A023/19 realizowany
przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, wspdtfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkdt wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Uniwersytet - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, dalej UJK
w Kielcach, bedqgcy Beneficjentem projektu pn.: ,Uniwersytet otwarty na
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami”.

3. Kandydat - pracownik UJK w Kielcach zatrudniony na umowe o prace/umowe
cywilnoprawng!, ktéry ztozyt wypetniony Formularz zgtoszeniowy do udziatu
w projekcie.

4. Uczestnik Projektu — pracownik UJK w Kielcach zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.

5. Uczestnik Szkolenia- Uczestnik Projektu  zakwalifikowany do  szkolenia
w ramach projektu.

6. Uczestnik wizyty studyjnej - Uczestnik Projektu zakwalifikowany do wizyty studyjnej
w ramach projektu.

7. Biuro Projektu - pomieszczenie zlokalizowane w Cenfrum Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami, ul. Slgska 11A, 25-328 Kielce
8. Partner projektu - Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie, 25-711 Kielce,

ul. Karczowkowska 36

9. Podstrona internetowa projekiu — podstrona internetowa na gtéwnej witrynie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach e} adresie:
https://ujk.edu.pl/uniwersytet otwarty na poftrzeby osob z niepelnosprawnoscia
mi.html oraz
https://ucwir.uik.edu.pl/p.4,projekty-unijne;

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla cele i przedmiot Projektu w zakresie wsparcia
pracownikbw  dydaktycznych, administracyjnych i kadry  zarzgdzajgcej
oraz zasady rekrutacii na szkolenia/wizyty studyjne.

2. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projekiu jest nieodptatne,
finansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacii.

! Dotyczy kadry dydaktycznej

POWER Uniwersytet otwarty na potrzeby osob z niepefnosprawnosciami
2014-2020


https://ujk.edu.pl/uniwersytet_otwarty_na_potrzeby_osob_z_niepelnosprawnosciami.html
https://ujk.edu.pl/uniwersytet_otwarty_na_potrzeby_osob_z_niepelnosprawnosciami.html
https://ucwir.ujk.edu.pl/p,4,projekty-unijne

Eﬂ?g;,’zj’siie Rzeczpospolita l J ( Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska ke Europejski Fundusz Spoteczny

3. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 lutego 2020 roku do 31 pazdziernika
2023 roku.

4. Kandydaci zobowigzani sg do zapoznania sie z freSciq niniejszego Regulaminu
i pisemnego wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdzajg
ztozeniem podpisu w dokumentaciji rekrutacyjne;.

§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem projektu jest likwidacja barier w dostepie do ksztatcenia na poziomie
wyzszym na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach poprzez
opracowanie i wdrozenie zmian organizacyjnych oraz podniesienie swiadomosci
i kompetenciji 704 (437K/267M) pracownikdw UJK z zakresu niepetnosprawnosci
w okresie od 01.02.2020 r. do 31.10.2023 r.

2. Celem zadania Wsparcie w zakresie edukacji jest podniesienie efektywnosci
edukaciji kierowanej do studentdw z niepetnosprawnosciami m.in. poprzez:

- udziat pracownikdw UJK w wizytach studyjnych w wiodgcych osrodkach
akademickich.

3. Celem zadania Szkolenia dla kadry uniwersyteckiej jest przeprowadzenie szkolen
podnoszgcych swiadomos$¢ dotyczgcq problematyki niepetnosprawnosci.

4. Dla przedstawicieli kadry dydaktycznej, kierowniczej i administracyjnej
zaplanowano szkolenia majgce na celu podniesienie kompetencii zarzgdczych,
podniesienie kompetencji w zakresie edukacji wtqgczajgcej, podniesienie
kompetencji dydaktycznych.

5. Organizacjq szkolen zajmuje sie Partner projektu. Do jego kompetencji nalezy
m.in.

1) zapewnienie kadry merytorycznej prowadzgcej szkoleniaq,

2) zapewnienie weryfikacji kompetencji nabytych przez kazdego Uczestnika
szkolenia (test wejscia i test wyjscia) oraz ocena nabytych kompetenciji.

§4
ZASADY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami rodwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie prowadzona wsérdéd
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, administracyjnych
oraz wérdd nauczycieli akademickich.

3. Nabér chetnych na szkolenie/wizyte studyjng poprzedzony bedzie akcjg
informacyjng wsrdéd pracownikdbw o mozliwosci udziatu w projekcie:

(spotkania bezposrednie z kadrg akademickq, portale spotecznosciowe, maile
do pracownikdw z informacjg o projekcie, strona internetowa UJK)

4. Terminy rekrutacji bedqg ogtaszane na podstronie internetowej projekiu.

5. Igtoszenie checi uczestnictwa w  projekcie odbywa sie poprzez ztozenie
formularza zgtoszeniowego, wedtug wzoru stanowigcego Zatqgcznik nr 1.

6. Formularz zgtoszeniowy mozna pobrac¢ bezposrednio w Biurze Projektu
lub z podstrony internetowej projektu.
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7. Przyjmowanie zgtoszen kandydatdw na szkolenie lub wizyte studyjng odbywa sie
w Biurze Projektu.

8. Ze wsparcia w ramach projektu mogq skorzystac pracownicy UJK spetniajgcy
Wymogi:

1) KADRA ADMINISTRACYJNA | KIEROWNICZA

a) zatrudnienie w UJK na podstawie umowy o prace, oraz

b) ztozenie deklaracji o wyborze szkolenia/wizyty studyjne;.

2) KADRA DYDAKTYCIZINA

a) zatrudnienie w UJK na podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej,
oraz

b) ztozenie deklaracji o wyborze szkolenia/wizyty studyjne;.

9. Komisja ds. rekrutacji powotana przez Prorektora ds. Ksztatcenia sporzqdzi liste
rankingowq wraz ze wskazaniem kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Wyniki rekrutaciji zostang udokumentowane protokotem.

10. O kolejnosci kandydatéw, zadecydujqg kryteria premiujgce:

1) osoba z niepetnosprawnosciami (oceniane na podstawie orzeczenia) - 1 pkt;

11. W przypadku, gdy kilku kandydatéw uzyska takg samgq liczbe punktéw lub/i gdy
do projektu zgtoszg sie osoby bez niepetnosprawnosci, wéwczas o udziale
W projekcie zdecyduje data zgtoszenia do udziatu w projekcie (kolejnosc
zgtoszen).

12. Dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc jest:

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, lub
— orzeczenie o niezdolnosci do pracy, lub
— inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.)

13. Listy rankingowe zostang udostepnione do wglgdu dla kandydatéw w Biurze
Projektu.

14.0 wyniku rekrutacji kandydaci/tki  zostang  powiadomieni  mailowo
lub telefonicznie.

15. Na wypadek rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie osoby juz zakwalifikowanej do
wsparcia, zostanie utworzona lista rezerwowa.

16. Podstawowq formg komunikowania sie stron w procesie rekrutacji oraz realizacji
wsparcia jest poczta elektroniczna. Osoba zamierzajgca wzigé udziat lub biorgca
udziat w Projekcie musi posiada¢ adres e-mail w domenie ujk.edu.pl
oraz regularnie odczytywac kierowang do niej przez UJK poczte elekironiczng.

17.Udziat w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego pracownika z nalezytego
wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Prawa i obowigzki Uczestnika szkolenia lub wizyty studyjnej

1) Uczestnik szkolenia ma prawo do:

a) udziatu w poszczegdlinych szkoleniach zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

b) otrzymania stosownych dokumentéw potwierdzajgcych nabyte kompetencie,

c) rezygnacji z udziatu w Projekcie w wyjgtkowych sytuacja losowych. Wymagane
jest wowczas ztozenie przez Uczestnika szkolenia/wizyty studyjnej pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

2) Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu,

POWER Uniwersytet otwarty na potrzeby osob z niepefnosprawnosciami
2014-2020



Eﬂ?g;,’zj’siie Rzeczpospolita l J ( Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska ke Europejski Fundusz Spoteczny

b) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2) wraz
z Oswiadczeniem uczestnika (Zatgcznik nr 3),

c) przestrzegania ustalonego terminu szkolenia,

d) pisemnego potwierdzania obecnosci na szkoleniu,

e) regularnego komunikowania sie w sprawach projektu za posrednictwem
poczty elektronicznej w domenie ujk.edu.pl,

3) Uczestnik wizyty studyjnej ma prawo do:

a) udziatu w wizycie studyjnej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zapewnienia dojazdu do miejsca realizacji wizyty studyjnej na zasadach
okreslonych w projekcie lub zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca realizaciji wizyty
studyjnej potwierdzonych do wysokosci i na zasadach dotyczgcych wyjazdow
stuzbowych pracownikéw UJK.

c) zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia na zasadach okreslonych
w projekcie lub zwrotu kosztow zakwaterowania i wyzywienia do wysokosci i na
zasadach dotyczgcych wyjazdow stuzbowych pracownikow UJK.

d) rezygnaciji z udziatu w Projekcie w wyjatkowych sytuacja losowych. Wymagane
jest woéwczas ztozenie przez Uczestnika Szkolenia pisemnego o$wiadczenia
O rezygnacji z podaniem przyczyny.

4) Uczestnik wizyty studyjnej jest zobowigzany do:

a) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu

b) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2) wraz
z Oswiadczeniem uczestnika (Zatgcznik nr 3),

Cc) przestrzegania ustalonego terminu wizyty studyjnej

d) pisemnego potwierdzania obecnosci na wizycie studyjnej

e) regularnego komunikowania sie w sprawach projektu za posrednictwem

poczty elekironicznej w domenie ujk.edu.pl,

2. Uczestnik projektu - w przypadku wydania przez Instytucje Zarzqdzajgcg,
Instytucje Posredniczgcg lub inny organ sprawujgcy kontrole w zakresie
wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyzji podwazajgcej zasadnos$c
wydatkowania przez Uniwersytet Srodkdw przeznaczonych na readlizacje
szkolenia lub wizyty studyjnej w szczegdlnosci w przypadku rezygnacii udziatu
w projekcie na skutek innych wypadkdéw niz losowe - ktdérego dziatanie
lub zaniechanie stanowito podstawe do zgdania zwrotu lub poniesienia
dodatkowych kosztéw moze zostal zobowigzany do zwrotu na rzecz
Uniwersytetu wszelkich poniesionych przez niego szkéd na zasadach
dotyczgcych pracownikdow. Uczestnicy projektu, ktdrzy zatrudnieni sg na UJK na
podstawie umowy cywilnoprawnej odpowiadajg do wysokosci tgcznej kwoty
wynagrodzenia za ostatnie 3 miesigce, chyba, ze ich dziatanie miato charakter
umysiny woéwczas odpowiadajg za poniesione szkody w petnej wysokosci.

§6

Postanowienia koncowe

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu z waznych powodow,
w szczegolnosci gdy potrzeba dokonania zmiany wynikac¢ bedzie z przepisdw prawa,
postanowien umowy o dofinasowanie projektu, zalecen instytucji posredniczgcej
lub/i finansujgce] oraz gdy wprowadzenie zmiany bedzie uzasadnione potrzebg
wtasciwej realizacji projektu.
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