
Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 11/2026 

„Załącznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracowników UJK” 

TABELA  
kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych 

lp. Wymagania kwalifikacyjne Stawka 

minimalnego 

wynagrodzenia 

zasadniczego w 

złotych 

Minimalna kategoria zaszeregowania % 

wynagrodzenia 

Kat. I 

1. Robotnicy bez 

przygotowania zawodowego 

4806,00 I 100,0% 

2. Robotnicy przyuczeni, 

posiadający umiejętności 

fachowe w zakresie 

potrzebnym   

do wykonywania prac   

o charakterze pomocniczym 

4806,00 I 100,0% 

3. Robotnicy wykwalifikowani, 

posiadający umiejętności 

fachowe w zakresie 

wymaganym   

do wykonywania prac pod 

nadzorem lub samodzielnie 

4806,00 I 100,0% 

4. Robotnicy posiadający 

przygotowanie zawodowe 

do wykonywania 

samodzielnej pracy   

o charakterze złożonym 

4806,00 I 100,0% 



5. Robotnicy wysoko 

wykwalifikowani, 

legitymujący się dyplomem 

technika lub mistrza   

w zawodzie, w zakresie 

którego wykonują 

samodzielnie trudne   

i precyzyjne prace 

4806,00 I 100,0% 

6. Kierowca samochodu 

osobowego − według 

odrębnych przepisów 

4806,00 I 100,0% 

7. Kierowca samochodu 

ciężarowego − według 

odrębnych przepisów 

4806,00 I 100,0% 

8. Kierowca autobusu − według 

odrębnych przepisów 

4806,00 I 100,0% 

 


