Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 10/2023

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

obowigzujacy od roku akademickiego 2022/2023

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow polskim Controlling w podmiotach powigzanych i spétkach Skarbu Panstwa
podyplomowych

angielskim Controlling in related entities and state-owned companies

w jezyku

Jednostka organizujaca studia
& 1 Katedra Zarzadzania; Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych
podyplomowe

2. WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym
kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie z § 4 zarzgdzenia nr 54/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 maja 2022 roku w sprawie zasad tworzenia
i organizacji studiéw podyplomowych.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajagcych wymagania wstepne bedzie wieksza niz planowana
liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych, o przyjeciu decydowadé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3. ZAtOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktéorym nadawana jest kwalifikacja

6
podyplomowa
Liczba punktéw ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego 180

udziatu nauczyciela akademickiego

Celem studidw podyplomowych jest przygotowanie
nowoczesnej i wszechstronnie  wyksztatconej kadry
specjalistow w zakresie controllingu, moggcych wykonywa¢é
prace w podmiotach powigzanych i spétkach Skarbu Panstwa.
Uczestnik studidw podyplomowych zapozna sie ze
skoordynowanym i zintegrowanym systemem wspomagania
W procesie strategicznego i operacyjnego zarzadzania
podmiotami powigzanymi i niezaleznymi spotkami.

Celem jest rowniez uksztattowanie umiejetnosci niezbednych
do planowania, dyspozycji, kontroli, analizy i zasilania
w informacje podmiotéw powigzanych i niezaleznie
dziatajgcych spétek. Ponadto podniesienie kwalifikacji
zawodowych i merytoryczne wsparcie w podejmowaniu
decyzji operacyjnych i strategicznych. Aktywizacja udziatu
controlleréw w sferze spotecznej podmiotdw powigzanych
i spotek.

Ogolne cele ksztatcenia

Kwalifikacje uzyskane w trakcie studidow podyplomowych
umozliwiajg absolwentom podjecie pracy zawodowej
w administracji publicznej, w podmiotach powigzanych
i spotkach Skarbu Panstwa niezaleznie od sektora ich
dziatalnosci; ponadto w podmiotach regulujgcych badz
nadzorujacych dziatalnos¢ tych podmiotéw.

Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy




4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
drugiego stopnia

Symbole efektéw uczenia sie
efektow Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent: dla kwalifikacji na
uczenia sie poziomach 6-8 PRK
(rozporzadzenie
MNiSW)
w zakresie WIEDZY
CSSP_WO01 | zna specyfike zarzadzania strategicznego podmiotami powigzanymi i spotkami P6S_WG
wie, jak powigzany jest proces gromadzenia i wykorzystywania informacji
CSSP_WO02 | o procesach gospodarczych wystepujacych w podmiotach powigzanych P6S_WG
i spdtkach z procesem podejmowania decyzji krétko-, i dtugookresowych
CSSP_W03 zna . reguIaFje dotyczace transakcji handlowych miedzy podmiotami P6S WG
powigzanymi -
zna system ewidencji gospodarczej odzwierciedlajagcy w formie pienieznej
CSSP_WO04 | zjawiska i procesy gospodarcze zachodzace w spdétkach i podmiotach P6S_WG
powigzanych
zna system wspomagajacy kadre kierowniczg w podejmowaniu trafnych decyzji
CSSP_WO05 | operacyjnych i strategicznych, poprzez uporzagdkowane potgczenie réznorakich P6S_WG
elementéw strukturalnych, ktére biorg udziat w dziatalnosci gospodarczej
CSSP_WO6 zna najcze-éciej sto§owane systemy .info,rmatyczne i r:nozliwoéci ich P6S WG
zastosowania w podmiotach powigzanych i spotkach Skarbu Paristwa -
zna wewnetrzny system zarzadzania zasobami ludzkimi w podmiotach
CSSP_WO07 | powigzanych i spétkach Skarbu Panstwa oraz zna zasady motywowania P6S WG
pracownikow
CSSP_ W08 zna. ins:crumenty i zasady wizualizacji informacji oraz zasady tworzenia P6S WG
projektow -
zna regulacje prawa podatkowego normujace dziatalno$s¢ podmiotéw
CSSP_WO09 | powigzanych oraz prawne podstawy dziatalnosci podmiotdw powigzanych P6S_WK
i spotek Skarbu Panstwa
CSSP_W10 | zna ryzyka dziatalnosci spétek i podmiotéw powigzanych P6S_ WK
w zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi wskaza¢ role myslenia i planowania strategicznego w podmiotach
CssP_UO1 powiqza.nycl? i spé{ka.ch niezaleznych o.raz potrafi p.odeJ:r.nowaé.trafne decy%je P6S UW
operacyjne i strategiczne poprzez logiczne tgczenie réznorakich elementéw -
strukturalnych
potrafi gromadzi¢ i wykorzystywaé informacje o zjawiskach wystepujgcych
CSSP_U02 | w podmiotach powigzanych i dziatajgcych niezaleznie w procesie P6S_UW
podejmowania decyzji krétko-, i dtugookresowych
CSSP_U03 umie z,astosowaé regulacje pra\{s/a podatko.wego do ‘r.ozwiazywania.konkr.etnych P6S UW
dziatan prowadzonych w podmiotach powigzanych i jednostkach niezaleznych —
CssP_U04 pf)trta\f{ evyidenc!'onow?c' zjawfska i proc?sy gospodarcze zachodzace w formie P6S UW
pienieznej w spotkach i podmiotach powigzanych -
CSSP_UOS potrgfi wskazaé ryzyka istotnie wptywajgce na dziatalnos¢ spétek i podmiotow P6S UW
powigzanych -
potrafi  postugiwa¢ sie narzedziami informatycznymi  stosowanymi
CSSP_U06 w pf)dmiotgch powiaza.nych i spc_’;fkach ?Ifarbu Pa?r'\s?wa oraz.umie porl.Jszac’l sie P6S UW
w $rodowisku normujgcym dziatalno$¢ podmiotéw powigzanych i spétek -
Skarbu Panstwa
CSSP_UO7 potrafi .zaimplemeptowaé i'ns.trume‘ntarium, zarzadzania zaslobami ludzkimi P6S UW
w podmiotach powigzanych i niezaleznych spétkach Skarbu Panstwa -
CSSP_U08 | potrafi wizualizowa¢ informacje P6S_UW
CSSP_U09 potrgfi opra'\cowaé §chemat 'tran'sakcji handlowych miedzy podmiotami P6S UO
powigzanymi w zgodzie z przepisami prawa podatkowego —
CSSP_U10 potrgﬁ przylgptowaé prqjekt orfa\z pracowac w zespole, petnigc rézne role; umie P6S UO
przyjmowac i wyznacza¢ zadania -
CSSP_U11 posiada umiejetno$¢ przygotowania sie do pracy zawodowe;j P6S_UO
CSsP_U12 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie P6S_UU

wybranej dziedziny




w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

wykazuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i asertywnos¢ wobec

CS5p_ko1 dostepnych informacji

P6S_KO

potrafi kumulowaé i analizowaé wiedze pochodzaca z rédznych zrédet, uznaje

CSSP_K02 Lo . . . .
- znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

P6S_KK

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
CSSP_KO03 i instytucjach realizujgcych zadania z zakresu controllingu, potrafi P6S_KO
komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje

CSSP_Ko04
SSPKO zadania z zakresu controllingu

P6S_KR

Objasnienie oznaczen:

CSSP — symbol studiéw podyplomowych Controlling w podmiotach powigzanych i spotkach Skarbu Panstwa
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

5. Wykaz zajeé wraz z liczba godzin zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych oraz liczbg punktéw ECTS

Liczba godzin | Liczba godzin Liczba
L.p. PRZEDMIOT zajec zajec punktow
teoretycznych | praktycznych ECTS
1. | Zarzadzanie strategiczne w podmiotach powigzanych 16 (34)* )
i spotkach Skarbu Panstwa
2. | Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza w procesie "
. . . 12 (38) 2
podejmowania decyzji
3. | Podmioty powigzane w polskim prawie podatkowym 16 (34)* 2
4. | Transakcje handlowe migdzy podmiotami powigzanymi 16 (34)* 2
5. | Kontekstowe uwarunkowania zarzadzania podmiotami "
. L, . . 8 (42) 2
powigzanymi i spétkami Skarbu Panstwa
6. | Rachunkowosc finansowa 16 (59)* 3
7. | Rachunkowos¢ podmiotéw powigzanych 8 (42)* 2
8. | Ryzyko dziatalnosci przedsiebiorstwa 8 (42)* 2
9. | Controlling strategiczny i operacyjny w podmiotach
. s 12 (38)* 2
powigzanych i spoétkach
10.| Systemy informatyczne w podmiotach powigzanych i spétkach
) 12 (38)* 2
skarbu panstwa
11.| Prawne podstawy funkcjonowania podmiotéw powigzanych 12 (38)* 5
i spotek Skarbu Panstwa (nadzér wtascicielski)
12.| Controlling personalny 12 (38)* 2
13.| Wizualizacja  informacji —  aspekty  psychologiczne, 4 21)* 1
merytoryczne i informatyczne
14.| Motywowanie w kontekscie optymalizacji wydatkow 8 (17)* 1
15.| Projekt — proces operacyjnego i strategicznego controllingu
. ) L . 20 (55)* 3
w praktyce podmiotdw powigzanych i spétek skarbu Panstwa
Razem 112 (338) 68 (232)* 30

*Liczba godzin niekontaktowych

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie wymaganych
i okreslonych programem zaliczen i egzamindéw.

Formy i metody prowadzenia zaje¢, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej sktadowe okreslajg karty przedmiotu, stanowigce
zatacznik do programu studiéw podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowig uzupetnienie programu studiow podyplomowych, jezeli wymaga tego specyfika studiow

podyplomowych lub inne przepisy.

Prof. dr hab. Jarostaw Karpacz
/Kierownik Studiow Podyplomowych/




