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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Katedry Ekonomii i Finanséw Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegétowg organizacje Katedry,

w tym jej strukture, zakres zadan w ramach tej struktury, a takze zasady podlegtosci stuzbowej

i merytorycznej w ramach Katedry.

§2

Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Wydziat — Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
Statut — Statut Uniwersytetu;

rektor — Rektor Uniwersytetu;

dziekan — Dziekan Wydziatu

Katedra — Katedra Ekonomii i Finansdw Uniwersytetu;

kierownik — Kierownik Katedry.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania Katedry stanowig:

1)

2)
3)
4)
5)

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571), zwana dalej Ustawg;

Statut;

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu;

Regulamin Organizacyjny Wydziatu;

Regulamin Katedry.

Il. KATEDRA

§4

1. Katedra jest jednostka organizacyjng Wydziatu tworzong w celu:

1)

2)

3)

4)

organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej, dla ktérych Katedra jest
wiasciwa;

organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny naukowej, dla ktérej
Katedra jest wtasciwa;

obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling, dla ktérej
Katedra jest wtasciwa;

gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

2. Katedre tworzy sie w obszarze dyscypliny naukowej poddawanej ewaluacji jakosci naukowej,

w ramach ktdrej Uczelnia nie ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego.

3. Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii Senatu.

Katedra kieruje kierownik Katedry.
Jednostkami organizacyjnymi Katedry sg zaktady.



ll.  KIEROWNIK KATEDRY
§5

Kierownik Katedry kieruje dziatalnos$cig Katedry i reprezentuje jg na zewnatrz.

Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Katedry,

realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Katedrze oraz nadzor

nad realizacjg celéw i kierunkdw dziatalnosci badawczej w Katedrze.

Kierownik Katedry wspotdziata z Radg Katedry w zakresie jej kompetenc;ji.

Do zadan i kompetencji kierownika Katedry nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

4)

5)

6)

7)

organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej;

monitorowanie programoéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej

w zakresie wtasciwym dziatalnosci Katedry, koordynacja dziatan na rzecz witgczenia Katedry

w pozyskiwanie srodkédw z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskéw i sprawozdan

z dziatalnosci Katedry;

nadzor nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu wiasnosci intelektualnej

powstatej w wyniku dziatalnosci naukowej realizowanej w Katedrze;

zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami Katedry, w tym ocena

potrzeby i przedktadanie wnioskdw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig naukowa

prowadzong w Katedrze;

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie ze strategig rozwoju naukowego Katedry

i potrzebami dydaktycznymi kierunkdw przyporzadkowanych dyscyplinie wiasciwej Katedrze,

w szczegolnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z wiasciwym dziekanem, organizacji zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Katedrze w obrebie dyscypliny naukowej, dla ktérej katedra jest wtasciwa,

b) opiniowanie wnioskdw wifasciwego dziekana w zakresie nawigzania lub rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikéw,

e) przygotowanie wnioskdw o stypendia i nagrody rektora, ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, Prezesa Rady Ministrow;

nadzor nad prowadzeniem dziatalno$ci badawczej oraz upowszechnianiem jej wynikow,

w szczegdlnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczgcych osiggniec
naukowych,

c) nadzor nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny wtasciwej Katedrze,

e) wspotdziatanie z dziekanami wydziatéw (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katedrze na kierunkach powigzanych
z dyscypling naukowa wtasciwg dla Katedry, w szczegdlnosci opiniowanie przydziatu przez
dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Katedry oraz wystepowanie z wnioskami
o utworzenie lub zmiane programu studiéw na kierunkach powigzanych z dyscypling
wtasciwg Katedrze;

nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji z zakresu dziatalno$ci

badawczej, dotyczacych Katedry, przesytanych do systemu POL-on.



§6
Kierownikiem Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Kierownik kieruje Katedrg przy pomocy dwdch zastepcow: zastepcy do spraw ksztatcenia, zastepcy
ds. ogdlnych.
Kierownik wskazuje sposrdd zastepcéw koordynatora odpowiedzialnego za organizacje ksztatcenia
na kierunkach przypisanych dla dyscypliny przyporzgdkowanej do Katedry.
Zakres obowigzkéw swoich zastepcéw okresla kierownik.
Zastepca kierownika moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora.

§7
Zastepcow kierownikéw Katedry powotuje rektor, na wniosek kierownika Katedry, po zasiegnieciu
opinii dziekana.
Pod nieobecnos¢ kierownika jego obowigzki w zakresie biezgcego funkcjonowania Katedry
przejmuje wyznaczony zastepca i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan i kompetencji zastepcy kierownika Katedry ds. ksztatcenia nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja i planowanie zaje¢ dydaktycznych;
2) planowanie i nadzoér nad hospitacjami;
3) koordynowanie prac nad obowigzujacymi programami ksztatcenia;
4) udziat w komisjach ds. dydaktyki;
5) koordynowanie prac Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK);
6) koordynacja dziatan na rzecz studentéw (staze/praktyki);
7) opracowanie ankiet oceny okresowej pracownikow;
8) koordynowanie prac nad nowymi kierunkami studiow;
Do zadan i kompetencji zastepcy kierownika Katedry ds. ogélnych nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie dziatan publikacyjnych pracownikéw w kraju i zagranicg;
2) wspotpraca z Bibliotekg Uniwersyteckg w zakresie wprowadzania dorobku naukowego
3) koordynowanie i opracowanie wptywu na otoczenie.
4) koordynowanie prac zespotow badawczych pod katem ewaluacji;
5) promocja Katedry w mediach;
Zakresy obowigzkéw zastepcow kierownika mogg ulec zmianie na wniosek kierownika Katedry.

IV.  RADA KATEDRY
§8
Ciatem doradczym kierownika Katedry jest Rada Katedry.
Do kompetencji Rady Katedry nalezy w szczegdlnosci:
1) proponowanie strategii rozwoju dyscypliny;
2) proponowanie kryteriow oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych;
3) whnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:
a) organizacji Katedry,
b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopéw, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikéw Katedry,



10.

c) oceny naukowej jednostek Katedry.

§9
Uchwaty Rady Katedry zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady Katedry mogg odbywad sie w trybie zdalnym z obowigzujgcymi w Uniwersytecie
przepisami.
Opiniowanie przez Rade Katedry odbywa sie w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem opiniowania
spraw personalnych wymagajacych gtosowania tajnego (czyli takich, ktére dotyczg zatrudnienia,
rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopow, awansowania, nagradzania i wyrdzniania
pracownikéw Katedry).
Gtosowania tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez Rade Katedry sposrdd
jej cztonkow.
Terminy posiedzen Rady Katedry ustala kierownik.
Z przebiegu posiedzenia Rady Katedry sporzadza sie protokot.
Na wniosek kierownika, cztonkowie Rady Katedry dokonujg wyboru statego sekretarza Rady
odpowiedzialnego za sporzgdzanie protokotu. W razie jego nieobecnosci kierownik doraznie
wskazuje osobe protokotujgca przebieg posiedzenia.
Do protokotu dotacza sie — jako zataczniki — dokumenty i materiaty bedace przedmiotem
opiniowania, a takze liste obecnosci.
Cztonkowie Rady Katedry majg wglad w sporzgdzony protokdt, moga tez zgtaszaé uwagi
do protokotu nie pdzniej niz do nastepnego posiedzenia Rady. O uwzglednieniu w protokole
zgtoszonych uwag decyduje kierownik.
Protokot, do ktérego nie zgtoszono uwag, uwaza sie za przyjety, co potwierdza podpisem
przewodniczacy Rady — kierownik oraz sekretarz. Protokoty sg archiwizowane w sekretariacie
Katedry.

V.  STRUKTURA ORGANIZACYJNA KATEDRY

§10
Jednostkami organizacyjnymi Katedry sg zaktady.
Zaktad jest jednostkg organizacyjng Katedry tworzong w celu organizacji dziatalnosci naukowe;j.
Zaktad tworzy sie, gdy w proponowanym skfadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposréd ktérych
co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek kierownika Katedry po zasiegnieciu opinii
dziekana.
Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika Katedry po zasiegnieciu opinii
dziekana.
W sktad Katedry wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) Zaktad Ekonomii i Finansow;
2) Zaktad Polityki Gospodarczej.



1.
2.

VI. ZAKLADY
§11
Kierownikéw zaktadéw powotuje rektor na wniosek kierownika Katedry.
Do zadan i kompetencji kierownikéw zaktadéw nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie prac zaktadu;
2) wspoétpraca z zastepcy kierownika ds. ksztatcenia w zakresie proponowania i obsady zajec
dydaktycznych;
3) wspodtpraca z kierownictwem Katedry w zakresie budowania dorobku naukowego podlegtych
mu pracownikdéw;
4) hospitowanie zajec¢ zgodnie z harmonogramem;
5) whnioskowanie o zmiane stanowiska i/lub grupy zatrudnienia podlegtych pracownikdw;
6) uczestnictwo w koordynacji dziatarn promocyjnych Katedry.
Zakresy obowigzkéw kierownikow zaktadédw mogga ulec zmianie na wniosek kierownika Katedry.

VIl. PRACOWNICY

§12
Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy Ustawy oraz Statutu.
Do zadan pracownika zajmujgcego sie obstugg sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w Katedrze;
2) ewidencjonowanie skarg i wnioskéw sktadanych do kierownika Katedry i jego zastepcow;
3) koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady Katedry;
4) przygotowanie wnioskdw o wszczecie postepowan w trybie zamodwien publicznych
zwigzanych z zakresem dziatania Katedry;
5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry;
6) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Statut oraz Regulamin
Organizacyjny Uniwersytetu.
Wywieszanie na tablicach informacyjnych Katedry plakatow i innych materiatéw
oraz prowadzenie akcji reklamowych i promocyjnych dopuszczalne jest jedynie za zgoda
kierownika Katedry.
Regulamin Katedry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



	§ 7
	VI.  ZAKŁADY

