dr hab. Agata Barczewska-Dziobek, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

Instytut Nauk Prawnych

Uniwersytet Rzeszowski

Recenzja

rozprawy doktorskiej Pana mgr Krzysztofa Konopki pt. ,, Bezpieczernistwo prawne
pracownika socjalnego”

wykonujac uchwate Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych Komisji Wydziatu
Prawa 1 Nauk Spofecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
20.01.2023 roku, przedktadam recenzje rozprawy doktorskiej Pana mgr Krzysztofa Konopki
pt. ,,Bezpieczenstwo prawne pracownika socjalnego” przygotowanej pod kierunkiem
dr hab. Tomasza Demendeckiego, prof. UMCS.

Po zapoznaniu si¢ z trescig rozprawy stwierdzam, ze:

1. Rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanie przez doktoranta zagadnienia
naukowego.

2.  Autor w rozprawie wykazal og6lng wiedze teoretyczng w dziedzinie nauk
spotecznych- dyscyplinie nauki prawne, w specjalno$ci prawo administracyjne.

3. Przedlozona w toku postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora
rozprawa wskazuje i potwierdza, iz Doktorant posiada umiej¢tnosci do samodzielnego
prowadzenia pracy naukowo-badawczej.

Oznacza to, ze oceniana rozprawa doktorska spelnia kryteria okreslone
W obowigzujacych przepisach prawa.

W uzasadnieniu przedstawiam, co nastepuje:

1.  Wyboér tematu

Problematyka prawna odnoszaca si¢ zagadnienia bezpieczenstwa prawnego
pracownika socjalnego stanowi kwesti¢ doniosta z punktu widzenia znaczenia roli

pracownika socjalnego w systemie pomocy spotecznej. Zadania wykonywane przez



niego, jak rowniez ich istota i charakter wymagaja szczegdlowej analizy i chociaz byly
przedmiotem opracowan opisowych w zakresie statusu prawnego, to juz szersza
perspektywa badawcza, zwlaszcza z uwzglednieniem punktu widzenia bezpieczenstwa
prawnego oraz jego gwarancji, nie doczekaly si¢ kompleksowych badan ani tez
monograficznego ich ujecia. Przesadza to o wysokim walorze atrakcyjno$ci wyboru
tematyki. Rozwazania Doktoranta wypetniajg luke badawcza w tym zakresie, a sposob ich
prowadzenia przekonuje o dojrzalo$ci spojrzenia badawczego i umiejetnosci analizy
problemu.

Recenzowana rozprawa stanowi wypetnienie luki poznawczej w dorobku
naukowym w zakresie zagadnien bezpieczenstwa prawnego pracownika socjalnego

w Polsce, w dyscyplinie nauki prawne.

2.  Zalozenia badawcze —cel, hipotezy, metody.

Jako glowny cel pracy Autor przyjmuje wskazanie cech prawa pozytywnego, ktore
wplywaja na bezpieczenstwo prawne pracownikoOw socjalnych oraz na tym tle dokonaé
zamierza wskazania propozycji nowelizacji poszczegolnych regulacji prawnych tak, aby
mozliwe bylo podniesienie efektywnosci 1 skutecznosci wykonywania przez pracownikow
socjalnych ich obowigzkow.

Dla zweryfikowania tak postawionego celu badawczego Autor postawil teze, ktora
zgodnie z Jego zalozeniem brzmi: ,,Zagwarantowanie bezpieczenstwa prawnego pracownikowi
socjalnemu skutkuje wzrostem bezpieczenstwa spotecznego”.

Owo zalozenie powoduje konieczno$¢ wyodrebnienia szczegdtlowych probleméw
badawczych i hipotez odnoszacych si¢ kolejno do statusu prawnego i statusu rzeczywistego
pracownika socjalnego, przy czym okreslenie tego ostatniego w efekcie stanowi punktu wyjscia
dla dodatkowego pytania badawczego o ocennym charakterze, odnoszacego si¢ do aktualnego
stanu prawnego pod katem jego adekwatnosci do zapewnienia wieloaspektowego
bezpieczenstwa pracownika socjalnego.

Narzedziem pomocnym dla sformutowania ocen, a w §lad za tym wnioskow de lege
ferenda maja by¢ zgodnie z zalozeniem Doktoranta, wyniki wiasnych badan empirycznych.

Doktorant we wstegpie podkresla znaczenie potrzeby bezpieczenstwa dla jednostki
ludzkiej i zaznacza, iz bezpieczenstwo w sferze zycia spotecznego analizowa¢ mozna w dwoch
aspektach: subiektywnym i obiektywnym. W pierwszym ujeciu znaczenie maja warunki

osiggania okre§lonego stanu psychicznego, za$§ w drugim — okreslone warunki fizyczne



I spoteczne, ktore zapewniajg rozwdj jednostki. W tym ostatnim uj¢ciu zwraca on uwage
na istotna role panstwa i jego prawodawstwa, majacego na celu uksztaltowanie statusu
prawnego sprzyjajacego wzrostowi poczucia bezpieczenstwa osob petnigcych okreslone role
spoteczne —w tym pracownikow socjalnych, jako podmioty odpowiedzialne za prawidlowa
realizacj¢ zadan polityki spotecznej i socjalne;.

Dla kompleksowej i poprawnej realizacji tak okreslonych zalozen badawczych
konieczny jest wlasciwy dobor i poprawne zastosowanie metod badawczych.

Ze wzgledu na to Autor podstawowe znaczenie przypisal metodzie dogmatyczno-
prawnej, ktora stuzy¢ ma niezbednym z punktu widzenia celu pracy analizom obowigzujacych
norm prawnych ksztaltujgcych status prawny pracownika socjalnego. Metoda ta pozwolita na
konfrontacje¢ odtworzonego stanu prawnego z dorobkiem judykatury oraz doktryny.
Wykorzystanie dorobku orzeczniczego wymaga z kolei odniesienia do problematyki
stosowania prawa w praktyce (w zakresie szczegotowych zagadnien bgdacym przedmiotem
rozwazan i1 oceny organdw orzeczniczych) 1 pozwala na wzbogacenie tresci teoretycznych
0 walory praktyczne. Metoda zostala dobrana i1 zastosowana poprawnie. Ze wzgledu
na konieczno$¢ weryfikacji obowigzujacych norm w praktyce Autor zastosowal réwniez
metode badan empirycznych — analiz¢ wynikow badan charakterystycznych dla kregu nauk
spotecznych, w tym nauk administracyjnych.

Doktorant w swojej rozprawie zrezygnowat ze stosowania metody komparatystycznej,
zastepujac je metodami adekwatnymi do celu badan, np. metode aksjologiczng, poniewaz
poréwnanie prawodawstwa i bezpieczenstwa prawnego pracownikéw socjalnych w innych
krajach nie stanowi podstawy do oceny aktualnych rozwigzan prawnych w Polsce, ani tez nie

moze stanowi¢ zrodta formutowania wnioskow co do rozwigzan legislacyjnych.

3. Strukturai tresé¢ pracy

Struktura pracy dostosowana zostala do podjetego tematu, celow 1 zalozen
badawczych.

Praca skfada si¢ ze wstepu, szeSciu rozdzialow podzielonych na mniejsze jednostki
redakcyjne, zakonczenia i bibliografii. W strukture wpisany zostat rowniez na jej poczatku
wykaz skrotow oraz umieszczone na koncu: wykazy rysunkow, tabel, wykresow, a takze jako

zalaczniki - formularze ankiet wykorzystanych w badaniach empirycznych.



We wstepie Autor wprowadza w zagadnienie znaczenia pracy socjalnej z punktu
widzenia zjawisk spotecznych i ich skali. Okreslone zostaly tutaj cele badawcze rozprawy
I przedstawiona zostala jej struktura. Wstep zawiera roOwniez rozwazania na temat metod
badawczych, a takze krotkie omowienie stanu badan nad statusem prawnym i rzeczywistym
pracownika socjalnego.

Rozdziat 1- szy rozprawy, o wprowadzajacym charakterze, zatytulowany zostat:
,Charakterystyka pomocy spolecznej”. Zostal on podzielony na szes¢ jednostek,
wyodrebnionych pod wzgledem przedmiotowym, w ktorych, kolejno Autor przedstawia:
pojecie pracy socjalnej sytuujac ja w ramach shuzby spotecznej. Dalej opisuje On ksztaltowanie
si¢ Systemu prawno-organizacyjnego pracy socjalnej wskazujac na podstawowe zrodla prawa,
nastepnie przedstawia zadania pomocy spolecznej 1 §wiadczenia pomocy spolecznej, aby
na koniec krétko scharakteryzowac¢ postgpowanie w sprawach §wiadczen pomocy spoleczne;.
Autor akcentuje tutaj warto$ci niezbedne dla prawidtowej realizacji tej procedury. W tej czesci
referuje On rowniez znaczenie wywiadu srodowiskowego, ktorego dokonanie jest kluczowym
obowigzkiem pracownika socjalnego. Wskazane zostaly tutaj takze kwestie wymogow
dokumentacyjnych prowadzonego postgpowania.

W nastepnym rozdziale rozprawy pt. ,Ksztaltowanie sie zawodowych stuzb
spotecznych w Polsce”, Autor wychodzac od genezy zadan z zakresu opieki spolecznej
przedstawia rol¢ zawodowg pracownika socjalnego i ukazuje spoleczne znaczenie jego
dziatalnosci. Autor prowadzac swoj wywod wychodzi od tego pierwszych uregulowan
odnoszacych si¢ do pozycji prawnej opiekundéw spotecznych, ktora znalazta swoje
odzwierciedlenie w ustawie z dnia 16 sierpnia 1923 roku o opiece spotecznej, by kolejno
przedstawi¢ przeobrazenia systemu opieki spotecznej i roli pracownika socjalnego w Polsce w
okresie po II wojnie §wiatowej, okresie transformacji ustrojowej oraz po 1990 roku i kolejnych
latach, az po czasy wspoiczesne. W rozdziale tym Autor na tle uregulowan ustawowych ukazuje
szczegblowe zadania opiekundéw spotecznych oraz akcentuje proces formowania si¢
profesjonalnych stuzb zawodowych w sferze pomocy spotecznej. W tej czgsci zaznaczone
zostaty takze standardy etyczne niezbedne dla pelnienia profesjonalnej roli przez pracownikoéw
socjalnych.

Rozdziat 111 rozprawy pod tytulem: ,, Pojecie i znaczenie bezpieczenstwa prawnego
pracownika socjalnego” opracowany zostal w oparciu o tresci szczegélowe wyodrebnione
wg kryterium przedmiotowego i przedstawione w okreslonej hierarchii znaczeniowej. Autor
wychodzac od ogdlnego pojecia i definicji bezpieczenstwa prawnego, dokonuje konkretyzacji

celu badawczego wskazujac, iz stanowione i stosowane prawo bedac $rodkiem dziatania ma
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stuzy¢ osiggnieciu bezpieczenstwa prawnego, a w konsekwencji stuzy¢ godnosci czlowieka.
Autor przyjmuje dla swoich analiz takie rozumienie bezpieczenstwa prawnego, ktore w Jego
ocenie korespondujac z sytuacja pracownika socjalnego, daje mozliwos¢ kompleksowej
ochrony jego interesOw w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowigzkoéw zawodowych.
Dlatego tez w dalszej kolejnosci Autor dokonuje analizy warunkéw bezpieczenstwa prawnego
i jego struktury, by wskazaé plaszczyzny bezpieczenstwa prawnego pracownika socjalnego
jako zawodu o publicznym charakterze. W rozdziale tym dokonat On szczegdtowej analizy
zakresu przedmiotowego ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
przedstawiajac je z perspektywy prawa karnego oraz cywilnego. Dla pelnego zobrazowania
zakresu ochrony prawnej wykorzystane zostalo bogate orzecznictwo. W tej czesSci swojego
opracowania Autor przedstawit pracownika socjalnego jako podmiot bezpieczenstwa prawnego
oraz zreferowal uwarunkowania prawne 1 spoteczne wplywajace na realizacj¢ przez niego
obowigzkéw shuizbowych. W czgséci tej zawarte zostaly rOwniez rozwazania O znaczeniu
potrzeby bezpieczenstwa w hierarchii potrzeb ludzkich. Rozdziat 111 rozprawy wiencza
zasadnicze z punktu widzenia przyjetego celu rozwazania odnoszace si¢ do plaszczyzn
bezpieczenstwa pracownika socjalnego. Wywody w tym zakresie dokonane zostaty w uktadzie
odzwierciedlajgcym podziat przedmiotowy na : bezpieczenstwo fizyczne, edukacyjne, zyciowe
1 ekonomiczne, techniczne, psychiczne, bezpieczenstwo czasu pracy, a takze bezpieczenstwo
w czasie pandemii koronawirusa.

Kolejny — czwarty rozdzial rozprawy zatytulowany ,,Status prawny pracownika
socjalnego w aktualnym systemie prawnym” zawiera kolejno opisane kwestie wymogow
prawnych w zawodzie pracownika socjalnego, praw i obowigzkow pracownika socjalnego oraz
uprawnien wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Glowne czesci rozdziatu zostaly
podzielone na mniejsze jednostki, w ktérych opisane zostaly szczegélowo wyodrgbnione
zagadnienia. | tak: w ramach wymogoéw prawnych Autor referuje zagadnienia organizacji
i oceny pracy, ide¢ profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego, kwalifikacje zawodowe,
specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego, superwizje i wymagania kwalifikacyjne
wzgledem o0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze w instytucjach pomocy spotecznej.
W ramach zagadnien odnoszacych si¢ do praw i obowigzkoéw pracownika przedstawione
zostaty kwestie metod dziatania pracownika socjalnego, ich zadania w S$wietle ustawy
0 pomocy spolecznej, kolejno - zagadnienia odpowiedzialno$ci prawnej pracownika
socjalnego, etyki zawodowej 1 wymogoéw zachowania tajemnicy. W kolejnej wyodrgbnionej
wg kryterium przedmiotowego czesci przedstawione zostaty: prawo pierwszenstwa w urzgdach

I instytucjach, ochrona prawna, zagadnienia dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dodatkow
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do wynagrodzenia, organizacji i finansowania szkolen zawodowych, $wigto zawodowe,
uprawnienia do zwrotu kosztow podrozy stuzbowych i inne. Na koniec w cz¢s$ci odnoszacej sie
do pozycji prawnej wg Kryterium zakladu pracy Autor przedstawil pozycje prawng
pracownikoOw socjalnych zatrudnionych w jednostkach samorzadowych pomocy spotecznej,
jednostkach rzadowej administracji wojewodzkiej oraz zatrudnionych w tzw. innych
instytucjach i organizacjach, jakimi sg tutaj mi¢dzy innymi osrodki opiekunczo-wychowawcze,
lecznicze, zaklady karne, organizacje spoteczne, koscioly i zwigzki wyznaniowe, fundacje, czy
stowarzyszenia.

Kolejny — piaty rozdzial rozprawy zatytutowany zostat: Udzial pracownika socjalnego
W postepowaniach przed sqdami i zwigzane z tym zagrozenia” Autor poswigcit kolejno
ukazaniu roli pracownika w postgpowaniu o umieszczenie w domu pomocy spoleczne;,
postepowaniu o leczenie psychiatryczne, postgpowaniu o ograniczenie lub pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej oraz postgpowaniu o ubezwlasnowolnienie czeSciowe lub catkowite. W tej czesci
zreferowane zostaly szczegdétowo wskazane przez Autora procedury oraz zadania, jakie cigzg
na pracowniku socjalnym w trakcie ich realizacji. W czgsci tej procz szczegotowej analizy
obowigzujacych norm Autor przytacza dobrane stosowanie do tematu szczegdtowego bogate
orzecznictwo. Dokonuje On takze tutaj oceny znaczenia udzialu pracownika socjalnego
W poszczegdlnych postgpowaniach nie wahajgc si¢ przed wilasnymi wnioskami w tym
wzgledzie.

Ostatni, merytorycznie zwigzany z teza pracy rozdzial, zgodnie ze wst¢pnym
zalozeniem — ukazuje wyniki badan witasnych, o empirycznym charakterze, ktéore Autor
zaplanowat dla zweryfikowania zaplanowanego celu badawczego i wskazania na tej podstawie
propozycji zmian obowigzujacych przepisow prawnych, ktére ksztattujac status prawny
wplywaja na okreslenie bezpieczenstwa prawnego pracownika socjalnego oraz jego poziomu.
Ostatnia czg¢$¢ rozprawy wprost zatytulowana zostata ,,Wyniki badan wiasnych”. W rozdziale
tym zreferowane zostaty, w odpowiedzi na podporzadkowane gtéwnemu problemowi pytania
szczegbtowe wg wskazane] listy, wyniki badan ankietowych uzyskane za pomoca
wystandaryzowanych narzedzi badawczych: kwestionariusza do pomiaru klimatu
organizacyjnego Rosenstiela i Boegela oraz Minnesockiego kwestionariusza zadowolenia
z pracy. Badania dokonane za pomoca tych narzedzi przeprowadzone zostaly w sposob
kompleksowy. Uzyskane wyniki Autor kolejno prezentuje w odniesieniu do wyodrgbnionych
13 (trzynastu) hipotez. W efekcie dokonanych przez Autora ustalen sformulowane zostaty
wnioski ogélne, jak rowniez dalsze ustalenia, ktore opisal w przedmiotowo wyodrgbnione;]

czgsci - Propozycja zmian legislacyjnych. Zawart On w niej odpowiedZ na pytanie, jakie
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rozwigzania systemowe i legislacyjne moglyby wplynac na poprawe bezpieczenstwa prawnego
pracownika socjalnego wykonujacego obowiazki zawodowe, w tym w jaki sposdéb moglyby
one oddzialywa¢ na prawidlowe realizowanie przez pracownika socjalnego jego misji —
bezpieczenstwa spotecznego. W tym zakresie Autor proponuje dokonanie zmian w ustawie
0 pomocy spotecznej miedzy innymi tak, aby: osrodki pomocy spolecznej mogly spetniaé
wymogi dotyczace zatrudnienia, prawidlowo z punktu widzenia bezpieczenstwa spotecznego
ksztaltowane byly wysoko$ci dotacji na wynagrodzenia pracownikow socjalnych, zawod
pracownika socjalnego zostal wyraznie okreslony prawnie, usuni¢te zostaly watpliwosci
interpretacyjne w zakresie nadawania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, doprecyzowane zostaly zadania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w tym
wzgledzie, okreslony zostal zakres zadan pracownika socjalnego z punktu widzenia wartosci
i zakresu udzielanej przez nich pomocy, umozliwione zostalo zatrudnianie pracownikow
socjalnych przez inne niz publiczne stuzby pomocy spofecznej podmioty, czy tez rozszerzony
zostat katalog podmiotoéw wspierajacych prace pracownikow socjalnych w celu podniesienia
poziomu ich bezpieczenstwa.

Autor rozprawy swoje ostatnie merytoryczne rozwazania zawart w Zakonczeniu pracy,
ktore stanowi klasyczne podsumowanie calo$ci rozwazan, przeprowadzonych badan, opis
dokonanych ustalen i wynikajgcych stad wnioskéw. Zauwazy¢ nalezy, iz Autor sprawie
podsumowal w nim poszczegdlne kwestie szczegdétowe podniesione w poprzedzajacych
czgsciach, jak tez zaprezentowat wnioski.

Do rozprawy w jej koncowej czesci dotgczona zostata Bibliografia. Zostala ona
na podzielona na czgsci, w ktorych znajdujg si¢ wyodrebnione przedmiotowo rodzaje zrodet.

W pozycji Akty prawne znajduje si¢ wykaz 76 zrodel prawa w ukladzie
hierarchicznym wg rangi poczawszy od Konstytucji RP, poprzez akty prawa
miedzynarodowego, ustawy krajowe, rozporzadzenia, uchwaty i zarzadzenia. Nastepnie wykaz
wykorzystanego orzecznictwa — przywolywane w tresci Wyroki Trybunatu Konstytucyjnego,
Wyroki 1 Postanowienia Sadu Najwyzszego, wyroki sadow wojewoddzkich i rejonowych —
W tacznej liczbie 106 pozycji.

W pozycji Literatura przedmiotu znajduje si¢ wykaz 174 pozycji o charakterze
monografii i rozdziatbw w monografiach oraz 58 artykutdéw naukowych, a takze Pozostate
zrodla w liczbie 22 — odno$niki do stron internetowych z aktualng datg dostepu.

W ostatniej czesci rozprawy, od strony 415 do 418, znajduja si¢ wykazy rysunkéw,
tabel 1 wykresow, a na koncu jako zalagczniki — formularze wywiadow ankietowych

zastosowanych w badaniach empirycznych — strony 419-438.
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4. Ocena merytoryczna pracy

Stwierdzam, Ze praca napisana zostala poprawnie. Autor w umiej¢tny sposob
prezentuje poszczegolne tresci merytoryczne. We wilasciwy sposob dokonuje On prezentacji
stanowiska doktryny, pogladow i1 ocen wyrazonych w rozlicznych zrédlach wiedzy. Autor
sprawnie przyporzadkowuje wnioski z dokonanych przez siebie analiz do wywodow
prowadzonych w zwiazku z celem gldownym rozprawy, co czyni je klarownymi.

Dokonuje On szczegotowej i poprawnej analizy obowigzujgcego stanu prawnego,
a dodatkowym walorem merytorycznym jest ujecie problematyki bezpieczenstwa prawnego
pracownika socjalnego z perspektywy poszczegolnych subdyscyplin nauk prawnych: prawa
administracyjnego, prawa karnego i cywilnego.

Przyjete przez Autora rozprawy metody badawcze dobrane zostaly adekwatnie
do badanego wycinka zagadnien szczegdlowych i zastosowane poprawnie oraz w sposob
komplementarny.

Autor rozprawy dokonane ustalenia aczy z wlasnymi ocenami uzupeiniajac
przyktadami z praktyki, co przesadza o posiadaniu przez Doktoranta niezbednej wiedzy
I umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Poziom merytoryczny rozwazan
$wiadczy o opanowaniu przez Autora rozprawy podstaw pisarstwa naukowego. Autor rzetelnie
1 wyczerpujaco prezentujgc tresci, wykazat si¢ bardzo dobrg znajomoscig prawa, w tym
administracyjnego. Zawarte w rozprawie elementy nowatorskie przejawiajg si¢ w gidwnym
celu pracy, jej konstrukcji metodologiczno-technicznej, a zwlaszcza widoczne sg w zakresie
przeprowadzonych badan i wnioskow wynikajacych, czy to z analizy przepisow prawa, czy tez
wynikow badah empirycznych. Waznym elementem nowatorskim sa zawarte w czesci
koncowej postulaty de lege ferenda.

O rzetelnosci wywodu Autora $§wiadczy¢ moze chociazby liczba odsytaczy (701),
Swiadczy o tym takze rozlegta i wnikliwa analiza stanu faktycznego oraz poziom i zakres
sformutowanych wnioskow.

Autor na podstawie licznych i zrdéznicowanych zrodet opracowal poprawnie
wyodrebniony, a zarazem oryginalny problem badawczy ze szczegdlnym naciskiem
na elementy administracyjno-prawne, co pozwala na uzupetnienie luki badawczej w tej materii.
Praca po dokonaniu niezb¢dnych korekt nadaje si¢ do publikacji celem upowszechnienia

zawartych w niej pogladow.



5. Ocena formalna pracy

Praca stanowi obszerne opracowanie (382 str.) i zostata przygotowana prawidlowo.
Strona techniczna nie budzi wigkszych zastrzezen. Jgzyk wypowiedzi jest jasny i zrozumiaty.
Wywody zwykle prowadzone sg w sposob poprawny, co §wiadczy, iz Autor opanowat sztuke
wywodu naukowego, niemniej jednak zauwazy¢ mozna nieliczne powtorzenia, lub odchylenia
od wlasciwej proporcji w rozwazaniach. W toku lektury nie zauwazono razacych bledow

formalnych.
6. Konkluzja koncowa

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzam, iz oceniania rozprawa doktorska stanowi
rzetelne opracowanie wiasciwie wyodrebnionego, a zarazem istotnego oraz aktualnego
problemu naukowego. Autor wykazat si¢ umieje¢tnoscia kompleksowej i poprawnej prezentacji
waznej z punktu widzenia nauki prawa problematyki.

Oceniana rozprawa pt.: ,, Bezpieczenstwo prawne pracownika socjalnego” autorstwa
Pana mgr Krzysztofa Konopki, przygotowana pod Kkierunkiem dr hab. Tomasza
Demendeckiego, prof. UMCS stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego
I prezentuje ogolng wiedze Kandydata w zakresie nauk prawnych oraz potwierdza nabycie
przez Niego umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy badawczej.

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzam, iz rozprawa speinia wymogi stawiane
pracom doktorskim i wnioskuj¢ o dopuszczenie Pana mgr Krzysztofa Konopki do publicznej

obrony rozprawy doktorskiej.

?m éﬁa}é@é
Rzeszow, dnia 3 kwietnia 2023 roku dr hab. Agatéd Barczewska-Dziobek, prof. UR



