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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji uczestnikéw Projektu pn. ,,Dotacz z nami do sieci EURAXESS!
Wspdlnie tworzymy przestrzen dla zagranicznych naukowcéw i doktorantow w regionie
swietokrzyskim.” w ramach Programu Sie¢ NAWA-EURAXESS — nabdr 2024, finansowanego
ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027

§1

Podstawowe terminy

1. Projekt — projekt pn. ,,Dotacz z nami do sieci EURAXESS! Wspdlnie tworzymy przestrzen
dla zagranicznych naukowcoéw i doktorantéw w regionie Swietokrzyskim”, o numerze
BPI/EUR/2024/1/00001, realizowany w ramach Programu Sie¢ NAWA—EURAXESS — nabor
2024, finansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

2. Szkolenie lub wsparcie — szkolenie pn. ,Komunikacja interpersonalna — trening
praktycznych umiejetnosci” realizowane w ramach Projektu w formie jednodniowych
warsztatow stacjonarnych.

3. Uczestnik szkolenia lub uczestnik Projektu — osobe zakwalifikowang do udziatu
w szkoleniu spetniajgca kryteria okreslone w § 4 ust. 1 Regulaminu.

4. Kompetencje - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne uzyskane
przez uczestnika w wyniku udziatu w szkoleniu, opisane przy uzyciu efektéw uczenia sie.
Standard wymagan — opis efektow uczenia sie, kryteriow oceny oraz metod ich weryfikacji.

6. Organizator lub Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach organizujgcy
szkolenie.

7. Politechnika — Politechnika Swietokrzyska, bedgca Partnerem Projektu.

§2

Cel wsparcia

1. Wsparcie dotyczy szkolenia pn. ,Komunikacja interpersonalna — trening praktycznych
umiejetnosci” w ramach Projektu pn. ,Dotgcz z nami do sieci EURAXESS! Wspdlnie
tworzymy przestrzen dla zagranicznych naukowcéw i doktorantdw w regionie
Swietokrzyskim”, o numerze BPI/EUR/2024/1/00001, realizowanego w ramach Programu
Sie¢ NAWA-EURAXESS — nabdr 2024, finansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Celem szkolenia jest poprawa jakosci obstugi zagranicznych naukowcéw, doktorantow
oraz ich rodzin w regionie Swietokrzyskim poprzez rozwdj kompetencji uczestnikow
szkolenia w zakresie efektywnej i sprawnej komunikacji w srodowisku akademickim,
a takze wzmocnienie wspétpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w tworzenie
Swietokrzyskiej sieci NAWA—EURAXESS.



§3
Zakres i tematyka szkolenia

. Szkolenie pn. ,Komunikacja interpersonalna — trening praktycznych umiejetnosci.”

obejmuje:

a) metody skutecznego porozumiewania sie z osobami z réznych srodowisk kulturowych,
sposoby przekazywania i odbierania informacji w srodowisku akademickim,

b) techniki utatwiajgce komunikacje w trudnych sytuacjach,

c) sposoby unikania btedéw komunikacyjnych i chaosu informacyjnego.

. Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatowej, w oparciu aktywizujgce metody

nauczania, takie jak gry, symulacje, analiza przypadkéw, dyskusje.

. Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku przeprowadzonego szkolenia,

kryteria oceny oraz metody weryfikacji tych efektdw zostang okreslone
przez prowadzgcego szkolenie i opublikowane wraz z ogtoszeniem rekrutaciji.
Kompetencje uzyskane przez uczestnikédw szkolenia beda opisane przy uzyciu efektéow
uczenia sie w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

84

Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami  szkolenia mogg byé wytgcznie pracownicy Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz Politechniki Swietokrzyskiej, zatrudnieni na podstawie
umow o prace lub uméw cywilnoprawnych, ktérzy zaangazowani sg w dziatania zwigzane
z rozwojem kariery naukowej lub obstugg naukowcéw, doktorantéw i ich rodzin
przyjezdzajgcych z zagranicy.

Szkoleniem zostanie objetych facznie 90 oséb — po 45 o0séb z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz Politechniki Swietokrzyskiej.

W ramach grupy docelowej wyodrebnione zostang dwie kategorie uczestnikdw: nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w szeSciu grupach: trzy grupy pracownikow
Uniwersytetu, w tym dwie grupy nauczycieli akademickich i jedna grupa pracownikdéw
administracyjnych oraz trzy grupy pracownikéw Politechniki, w tym dwie grupy nauczycieli
akademickich i jedna grupa pracownikéw administracyjnych.

Liczebnosc¢ kazdej grupy szkoleniowej wynosi 15 oséb.

§5
Kryteria kwalifikacji uczestnikdw szkolenia

Rekrutacja uczestnikdw prowadzona jest zgodnie z zasadami dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami, zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w szczegdlnosci
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnicy szkolenia kwalifikowani sg na podstawie:

a) przynaleznosci do grupy docelowej okreslonejw § 4 ust. 1,



b) ztozenia kompletnego formularza zgtoszeniowego w terminie okreslonym
w ogtoszeniu.
O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba dostepnych miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby
z listy rezerwowej bedg mogty wzig¢ udziat w szkoleniu w sytuacji rezygnacji kandydata
zakwalifikowanego.
Decyzje o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu podejmuje komisja rekrutacyjna,
sktadajagca sie z Koordynatora Projektu i dwdch pracownikéw Uniwersytetu
zaangazowanych w dziatania projektowe. Komisje powotuje Prorektor ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowe;j.
Osoba, ktora nie zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu, moze w terminie
5 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéow rekrutacji ztozy¢ odwotanie do Prorektora
ds. Wspétpracy Miedzynarodowej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
prorum@ujk.edu.pl. Odwotanie powinno zawieraé¢ dane identyfikacyjne wnioskodawcy
oraz uzasadnienie. Odwotania bedg rozpatrywane w terminie 5 dni roboczych
od daty ich wptywu. Decyzja w sprawie odwotania jest ostateczna i nie przystuguje
od niej dalszy tryb zaskarzenia.
Warunkiem udzialu w szkoleniu jest wypetnienie, przed jego rozpoczeciem,
elektronicznego formularza uczestnika projektu, zawierajgcego:
a) dane osobowe uczestnika,
b) deklaracje przystgpienia do Projektu,
c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng,
d) zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku.
Rekrutacja ma charakter wewnetrzny i prowadzona jest odrebnie przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz Politechnike Swietokrzyska, z zachowaniem jednolitych
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie. Kazda uczelnia prowadzi nabdr wytacznie
wsréd swoich pracownikow.
Informacja o rozpoczeciu naboru zawierajgca termin i miejsce realizacji szkolenia, warunki
udziatu, zasady kwalifikacji, sposdb i termin sktadania zgtoszen zostanie opublikowana
na stronach internetowych obydwu uczelni oraz przekazana za pomoca przyjetych kanatéw
komunikacji nie pdzniej niz 14 dni przed jego rozpoczeciem.
Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest indywidualnie kazdemu kandydatowi
drogg mailowa na adres podany w formularzu zgtoszeniowym (domysiny adres stuzbowy).
W wiadomosci zawarta bedzie informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu
lub o umieszczeniu na liscie rezerwowej.
§6
Zasady udzielania wsparcia

. Szkolenie realizowane jest w formie warsztatow stacjonarnych w terminach i miejscach

okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Udziat w szkoleniu jest bezptatny dla uczestnikdw, w catosci finansowany w ramach
Projektu ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.



. Warunkiem ukoniczenia szkolenia i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

kompetenc;ji jest:

a) obecnos$¢ na wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia,

b) spetnienie  wymagan  okreslonych w  standardzie, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 oraz uzyskanie pozytywnego wyniku w procesie weryfikacji efektéw uczenia
sie,

c) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakoriczeniu szkolenia.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci poprzez

podpisanie listy obecnosci lub innej dopuszczonej przez Organizatora formy ewidencji

obecnosci.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu po zakwalifikowaniu, uczestnik

jest zobowigzany poinformowaé o tym Organizatora nie pdzniej niz 5 dni roboczych

przed planowanym rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ udziat osobie

z listy rezerwowej.

. W przypadku braku mozliwosci udziatu w szkoleniu, uczestnik zobowigzany

jest niezwtocznie poinformowaé Organizatora, podajgc przyczyne nieobecnosci.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia w przypadku wystgpienia

okolicznosci niezaleznych od niego, o czym poinformuje uczestnikdbw w mozliwie

najkrotszym terminie.
§7
Postanowienia koncowe

Kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Prorektora

ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, petnigcego funkcje Kierownika Projektu.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu w przypadku:

a) zmiany przepiséw prawa,

b) wprowadzenia nowych wymogéw wynikajagcych z wewnetrznych regulacji
Organizatora,

¢) zmiany postanowien umowy o dofinansowanie Projektu,

d) zalecen Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA,

e) innych okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢ zmiany dla zapewnienia prawidfowej
realizacji szkolenia.



