Zatgcznik do zarzqdzenia nr 191/2024

Kalkulacja ryczattu z tytutu wykonywania pracy zdalnej
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 67%* § 1 pkt 2 i pkt 3 oraz § 3 i § 4 Kodeksu pracy ustalono kwoty miesiecznych,
dziennych oraz godzinowych ryczattéw z tytutu pracy wykonywanej przez pracownika w formie zdalne;j.

Niniejszej kalkulacji dokonano na podstawie rozeznania obowigzujagcych cen rynkowych energii
elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych, cen urzadzen technicznych niezapewnianych przez
pracodawce przy wykonywaniu pracy zdalnej oraz norm ich zuzycia.

1. Zuzycie energii elektrycznej przez komputer, telefon, router oraz Internet.

Obliczajac koszt ustalono, ze w 2023 r. $rednia cena pradu w Polsce dla gospodarstw domowych
wynosita 1,21 zt/1kWh brutto. Srednie zuzycie energii przez komputer wynosi 0,0575 kWh, a tadowanie
telefonu zuzywa energie o wartosci 0,015 kWh (przyjeto érednio codzienne tadowanie). Srednia
miesieczna cena dostepu do Internetu w Polsce w 2023 r. wynosita 60 zt brutto, a energia pobierana
przez router to 0,012 kWh.

Srednia liczba godzin do przepracowania w 2023 r. wynosi 166,64 (20,83 dnia — co wyznacza
wspotczynnik urlopowy x 8 godzin). Pracodawca uwzglednit w wyliczeniach, ze moze powierzyé
pracownikowi prace nadliczbowa w ramach limitu 150 godzin rocznie (na podstawie art. 151 § 3
Kodeksu pracy), co oznacza Srednio 12,5 godziny nadliczbowej miesiecznie.

Majac te dane, ustalono wysoko$é miesiecznego ryczattu w nastepujacy sposoéb:

Krok 1. Przecietny koszt zuzytej energii:
—  komputera 1,12 zt x 0,0575 kWh x 179,14 godz. (166,64 godz. zwyktego czasu pracy + 12,5
godz. nadliczbowej) = 11,54 zt,
— dlamonitora 1,12 zt x 0,025 x 179,14 godz. (166,64 godz. zwyktego czasu pracy + 12,5 godz.
nadliczbowej) = 5,01 zt,
— dlatelefonu: 1,12 zt x 0,015 kWhx59,72g0dz.(179,14 godz:3godz.) = 1 zt
— dlaroutera: 1,12 zt x 0,012 kWh x 179,14 godz. (166,64 godz. zwyktego czasu pracy + 12,5
godz. nadliczbowej) = 2,40 zt.
Krok 2. Przecietny koszt Internetu:
— 602zt:730godz. (365 dni : 12 miesiecy x 24 godz. w dobie) x 179,14 godz. (166,64 godz.
zwyktego czasu pracy + 12,5 godz. nadliczbowej) = 14,72 zt.
tacznie miesieczny koszt wynosi 34,67 zt (11,54 zt + 5,01 zi+1 zt + 2,40 zt + 14,72 zt).

Stawka sredniej ceny pradu dla gospodarstw domowych w latach kolejnych oraz srednia liczba godzin
do przepracowania, uzywane w niniejszej kalkulacji, bedg ustalane zarzadzeniem rektora nie rzadziej
niz raz w roku.



2. Zuzycie energii elektrycznej przez oswietlenie stanowiska pracy.

Biorgc pod uwage konieczno$é zapewnienia odpowiedniego natezenia Swiattem sztucznym
na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy zgodnie z pkt. 9.1 zatgcznika
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973)
w zw. z PN-EN 12464-1:2012 "Swiatfo i oéwietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Cze$¢ 1: Miejsca pracy
we wnetrzach." — 500 luksow (Ix) — na typowych stanowiskach biurowych (np. praca przy komputerze)
oraz 300 luxéw (Ix) w catym pomieszczeniu.

Przyjmujgc koniecznos¢ zapewnienia oswietlenia swiattem sztucznym na stanowisku wyposazonym
w monitor ekranowy na powierzchni 2 m2 (punktowe doswietlenie stanowiska pracy) oswietlenia
stanowiskowego natezeniem 500 Ix na m2 — facznie 1000 Ix oraz w pozostatej czesci pomieszczenia
6 m2 natezeniem 300 Ix na m2 —tgcznie 1800 Ix ( przyjmujgc wielkos¢ pomieszczenia 8m kw).

Przyjmujgc oswietlenie zarowki LED 2800 lumendw (Im) i jej zuzycie 28 Watéw (W) na godzine ustalono
koszt zuzycia energii elektrycznej w przypadku wykonywania pracy zdalnej w okresie catego miesigca
kalendarzowego w kwocie5,26 zt (1,12 zt x 0,028 kWh x 8 godzin x 21 dni roboczych = 5,26 zt).

3. Uzywanie wtasnego sprzetu komputerowego.

Ustalajgc  wysokos¢ ekwiwalentu z tytutu uzywania przez pracownika wtasnego sprzetu
komputerowego przyjeto S$rednie ceny sklepdw komputerowych sprzetu o parametrach
wystarczajacych do prawidtowego wykonywania przez pracownika pracy (3000 zt) oraz czas ich
amortyzacji (5 lat) ustalono miesieczng wysoko$¢ ekwiwalentu z tego tytutu na kwote 12,26 zt,
co wynika z ponizszego wyliczenia:

3000 zt:5 (lata amortyzacji):12(miesiecy) = 50zt

50 zt : 730 godz. (365 dni : 12 miesiecy x 24 godz. w dobie) x 179,14 godz. (166,64 godz.
zwyktego czasu pracy + 12,5 godz. nadliczbowej) = 12,26 zt.

4. Uzywanie wfasnych urzadzen technicznych (biurko, krzesto, inne) na stanowisku z monitorem
ekranowym, zapewniajgce pracownikowi wtasciwe warunki ergonomii pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Ustalajgc wysokos$¢ ekwiwalentu z tytutu uzywania przez pracownika wtasnych urzadzen technicznych
(biurko, krzesto, inne) na stanowisku z monitorem ekranowym, zapewniajace pracownikowi wtasciwe
warunki ergonomii pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przyjeto Srednie ceny tych urzadzen
technicznych w sklepach internetowych (384 zt) oraz czas ich amortyzacji (10 lat) ustalono miesieczng
wysokos¢ ekwiwalentu z tego tytutu na kwote 0,78 zt, co wynika z ponizszego wyliczenia:

384 z+:10 (lata amortyzacji) :12 (miesiecy) = 3,20 zt

3,20 zt : 730 godz. (365 dni : 12 miesiecy x 24 godz. w dobie) x 179,14 godz. (166,64 godz. zwyktego
czasu pracy + 12,5 godz. nadliczbowej) = 0,78 zt



Na podstawie art. 67%* § 4 Kodeksu pracy, uwzgledniajgc powyzsze wyliczenia, pracodawca realizuje

obowigzek pokrycia kosztéw oraz wyptaty ekwiwalentu z tytutu pracy zdalnej pracownika poprzez

wypflate ryczattu z tego tytutu w kwocie:

1) dla pracownika uzywajgcego wtasny sprzet komputerowy:

— 52,97 zt miesiecznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze

miesigca lub

2,52 zt za kaidy dzien (52,97zt: 21 dni) — w przypadku wykonywania pracy zdalnej przez
niepetny miesiac

0,29 zt za godzine pracy zdalnej (2,52 zt:8,5 godz.) — w przypadku pracownika
otrzymujacego polecenie pracy zdalnej na czes¢ godzin pracy pracownika wynikajacej
z obowiazujacego go dobowego wymiaru czasu pracy (60 min) lub w przypadku nauczyciela
prowadzacego zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ za zgoda
Rektora (45min — pracodawca bierze pod uwage czas konieczny do przygotowania zajec);

2) dla pracownika uzywajgcego sprzet komputerowy powierzony przez pracodawce:

40,71 zt miesiecznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca lub

1,94 zt za kazdy dzien (40,71zt: 21 dni) — w przypadku wykonywania pracy zdalnej przez
niepetny miesigc

0,23 zt za godzine pracy zdalnej (1,94 zt:8,5 godz.) — w przypadku pracownika otrzymujgcego
polecenie pracy zdalnej na cze$é¢ godzin pracy pracownika wynikajgcej z obowigzujgcego
go dobowego wymiaru czasu pracy (60 min) lub w przypadku nauczyciela prowadzgcego
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za zgodg Rektora (45min
— pracodawca bierze pod uwage czas konieczny do przygotowania zajec).



