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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW:

Kod kierunku studiow 0912
) polskim RATOWNICTWO MEDYCZNE
Nazwa kierunku ol
., . angielskim
studiow w jezyku
EMERGENCY MEDICAL SERVICES
Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Instytut/Katedra Instytut Zdrowia Publicznego
Obszar ksztalcenia Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej
Dziedziny nauki/sztuki Dziedzina nauk o zdrowiu
Dyscypliny naukowe/artystyczne Dyscyplina wiodaca:
Dyscypliny uzupehiajace:
Forma studiow Stacjonarna/ Niestacjonarna

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta | LICENCJAT

Powigzanie kierunku studiéw z misja i strategia | Kierunek RATOWNICTWO MEDYCZNE
rozwoju UJK kontynuuje tradycje ksztalcenia w ramach obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Ksztatcenie
na kierunku RATOWNICTWO MEDYCZNE
pozwala na podejmowanie wspotpracy z
otoczeniem spoleczno- gospodarczym stuzac
dobru srodowiskowemu, albowiem przygotowanie
wykwalifikowanych kadr bedzie mialo zwiazek z
poprawg 1 umacnianiem zdrowia spoteczenstwa.
Utworzenie kierunku wpisuje si¢ w misj¢ oraz
strategi¢ rozwoju UJK na lata 2012-2020”, a
doktadniej w obszar Priorytetu 2. Edukacja-
wysoka jakos¢ i réznorodna oferta ksztalcenia,
cel operacyjny 1. Aktualizacja i unowoczesnienie
oferty dydaktycznej poprzez aktualizacje i
unowoczesnienie oferty dydaktycznej UJK W
zakresie dostosowania kierunkow studiow i
programéw ksztatcenia do zapotrzebowania
spotecznego. Ksztatcenie na kierunku
RATOWNICTWO MEDYCZNE utatwi
absolwentom uzyskanie stosownych kwalifikacji i
kompetencji stanowigcych o konkurencyjnos$ci na
regionalnym i poza regionalnym rynku pracy.




Priorytet zwigzany z rozbudow3q i
unowoczesnieniem

infrastruktury UJK realizowany jest poprzez
dalszy rozwoj bazy laboratoryjnej Wydziatu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu oraz rozbudowe
systemow informacyjnych wspierajacych zar6wno
dziatalnos$¢ dydaktyczng jak i1 badania naukowe.
Kierunek RATOWNICTWO MEDYCZNE
przyczynia si¢ do podniesienia prestizu Uczelni 1
budowania wizerunku Kielc jako miasta
akademickiego, oferujacego atrakcyjne warunki
studiowania nie tylko dla mieszkancow regionu,
ale rowniez dla mtodziezy i 0s6b dorostych spoza
jego granic.

Nazwy specjalnosci

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:

Rekrutacja na kierunek studiow — RATOWNICTWO MEDYCZNE przeprowadzona bgdzie zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami w Uczelni zatwierdzonymi przez Senat.
O przyjecie na kierunek Ratownictwo medyczne- studia stacjonarne pierwszego stopnia moga ubiegac si¢ osoby,

ktore otrzymaty odpowiednig Srednig ocen z rankingu wynikow.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Czas trwania studiow 3 lata (6semestrow)

Liczba punktéw ECTS konieczna | 180 ECTS
dla uzyskania kwalifikacji (tytutu
zawodowego)

Ogolne cele ksztatcenia Celem ksztatcenia jest przygotowanie kompetentnego
pracownika jednostek ratownictwa medycznego,
funkcjonujacych w ramach zintegrowanego systemu
ratownictwa medycznego.

Absolwent bedzie posiadal wiedze¢ 1 umiejgtnosci do
wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) oceny sytuacji oraz identyfikowania zagrozen
wtornych dla pacjenta i stuzb ratunkowych na miejscu
prowadzenia dziatan ratowniczych;

2) oceny stanu poszkodowanego w celu ustalenia
postepowania ratunkowego;

3) wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych
I innych $§wiadczen opieki zdrowotnej w stanach
zagrozenia zdrowia 1 zycia;

4) prowadzenia dziatan ratunkowych, w tym segregacji
medycznej w wypadkach masowych i katastrofach;




5) komunikowania si¢ z poszkodowanym, jego rodzing
(opickunem), $wiadkami  zdarzenia, czlonkami
zespotow ratownictwa medycznego, pracownikami
szpitalnego oddzialu ratunkowego oraz ratownikami
innych stuzb powotanych do niesienia pomocy;

6) organizacji iprowadzenia zaj¢¢ z zakresu pierwszej
pomocy,  kwalifikowanej pierwszej pomocy,
medycznych czynnosci ratunkowych.

Niezbedne umiejetnosci sg doskonalone w ramach praktyk i
zaj¢¢  praktycznych ~ odbywanych wg opracowanego
harmonogramu. Wyzej wymienione cele sg kompatybilne do
zatozonych efektow ksztalcenia w  zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

Mozliwosci kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentow

Studia podyplomowe, studia drugiego stopnia, kursy
specjalistyczne

Mozliwosci zatrudnienia/typowe
miejsca pracy

Mozliwo$ci zatrudnienia:

e czlonek interwencyjnego zespolu ratownictwa
medycznego ladowego, lotniczego 1 wodnego, cztonek
personelu medycznego w szpitalu (gldwnie izby
przyjeé, szpitalne oddzialy ratunkowe)

e nauczanie pierwszej pomocy medycznej oraz
kwalifikowanej pomocy medycznej

e przedstawiciel medyczny/farmaceutyczny

Typowe miejsca pracy:
e publiczne i1 prywatne zaktady opieki zdrowotnej,
e wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza
Mozliwosci pracy po dalszym szkoleniu specjalistycznym:

e Panstwowa Straz Pozarna i zakladowe stuzby
ratownicze

e WOPR, GOPR/TOPR,

e dyspozytorzy w Centrach Powiadamiania Ratunkowego




4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA I ICH CHARAKTERYSTYKI:

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
RATOWNICTWO MEDYCZNE
studia pierwszego stopnia-profil praktyczny

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia

Kierunek ksztatcenia Ratownictwo medyczne nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Objasnienie oznaczen:

RM (przed podkreslnikiem)- kierunkowe efekty
ksztatceni

1 P-studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Po podkreslniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiej¢tnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01,02,03 i kolejne-numery efektow ksztatcenia

Symbol

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow
Ratownictwo medyczne absolwent:

uniwersalnych charakterystyk dla danego poziomu Polskiej

Ramy Kwalifikacji (ustawa o ZSK)

w zakresie WIEDZY

RMI1P_WO1  |wykazuje znajomos¢ prawidtowych struktur organizmu ludzkiego:
komorek, tkanek, narzadéw, uktadow

RM1P_WO02  |zna i rozumie procesy metaboliczne na poziomie komérkowym, P6U_W
narzagdowym i ustrojowym
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RM1P_WO03 P6U_W
zna etyczne i prawne uwarunkowania zawodu ratownika medycznego
oraz miejsce ratownictwa medycznego w obszarze nauk o zdrowiu

RM1P_W04 |na podstawy psychologiczne zachowan indywidualnych oraz relacji z P6U_W
rodzing, najblizszym otoczeniem i spoteczenstwem

RM1P_WO5 |na zasady promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia wlasciwie dla P6U_W
ratownictwa medycznego

RM1P_WO06 \7na i rozumie problemy wynikajace z niepelnosprawnosci, chorob P6U_W
ostrych i przewleklych

RM1P_WO7 izna i rozumie uwarunkowania psychospoleczne zdrowia i choroby P6U_W

RM1P_WO08 |n, aspekty prawne zwigzane z postgpowaniem z chorym i P6U_W
psychiatrycznie w wymiarze organizacyjno-ekonomicznym

RM1P_W09 posiada znajomos$¢ zaburzen w strukturach komorkowych, tkankowych, P6U_W
narzagdowych i uktadowych wywotanych chorobg lub urazem

RM1P_W10 na i rozumie mechanizmy prowadzace do nagtych zagrozen zdrowiai [POU_W
zycia

RM1P_W11 posiada ogolna wiedz¢ na temat etiopatogenezy, diagnostyki, metod P6U_W
leczenia w okreslonych stanach klinicznych

RM1P_W12 \zna podstawowe mechanizmy dziatania lekow P6U_W

RM1P_W13 na i rozumnie zastosowanie zasad dekontaminacji na r6znych obszarach P6U_W
dziatania ratownictwa medycznego

RM1P_W14 |hosiada wiedze na temat czynnikow masowego razenia (promieniowania, [POU_W
skazenia chemicznego, biologicznego) i ich skutkow

RM1P_W15 zna postawy epidemiologii i zapobiegania chorobom P6U_W

RM1P_WO06 |na i rozumie strukture i organizacj¢ systemu ochrony zdrowia na P6U_W
poziomie krajowym i globalnym

RM1P_W17 zna uwarunkowania ekonomiczne funkcjonowania systemu i jednostek ~ [P6U_W
ochrony

RM1P_W18 izna i rozumie podstawowe pojecia i obowiazujace zasady ochrony P6U_W
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego w obszarze ratownictwa

RM1P_W19 |zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6U_W
przedsigbiorczosci w obszarze ratownictwa medycznego

w zakresie UMIEJETNOSCI
RM1P_U01 posiada umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe konieczne do P6U_U
wykonywania zawodu ratownika medycznego
RM1P_U02 potrafi oceni¢ stan pacjenta w celu ustalenia postepowania P6U_U




RM1P_UO03 [|potrafi oceni¢ stan $wiadomosci pacjenta P6U_U
RM1P_U04 |sosiada umiejetnosé uktadania pacjenta w pozycji whasciwej dla rodzaju [POU_U
Sschorzenia lub odniesionych obrazen ciata
RM1P_UO0S5 |potrafi prowadzi¢ podstawowe czynnosci resuscytacyjne u dorostychi ~ [POU_U
dzieci
RM1P_UO6 |potrafi prowadzié¢ zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u dorostych i P6U_U
dzieci
RMI1P_UO7  ipotrafi przywracaé droznoé¢ drog oddechowych metodami P6U_U
bezprzyrzadowymi
RM1P_UO08 |posiada umiejetnosé¢ przyrzadowego udrazniania drog oddechowych P6U_U
metodami nadkrtaniowymi
RMIP _U09  |posiada umiejetnosé intubacii dotchawiczej w laryngoskopii P6U_U
bezposredniej
RM1P_U10 potrafi wykona¢ konikopunkcje i konikotomig P6U_U
RM1P_U11 potrafi wdrozy¢ tlenoterapi¢ P6U_U
RM1P_U12 |posiada umiejetnos¢ wspomagania oddechu P6U_U
RM1P_U13 |otrafi prowadzié¢ wentylacje zastepcza zaréwno z uzyciem resuscytatora [P6U_U
i respiratora transportowego
RM1P_U14 |hotrafi monitorowaé czynnos¢ uktadu oddechowego z uwzglednieniem [POU_U
pulsoksymetrii i kapnometrii/kapnografii
RM1P_U15 potrafi wykonaé elektrokardiogram i zidentyfikowa¢ zapis wskazujacy naPOU_U
bezposrednie zagrozenie zycia
RM1P_U16  potrafi wykonaé defibrylacje elektryczna z uzyciem defibrylatora P6U_U
manualnego i zautomatyzowanego
RM1P_U17  ipotrafi wykonaé kardiowersje i elektrostymulacje zewnetrzng serca P6U_U
RM1P_U18 P6U_U

potrafi monitorowa¢ czynno$¢ uktadu krazenia metodami
nieinwazyjnymi




RM1P_U19 potrafi oceni¢ stan neurologiczny pacjenta P6U_U
RM1P_U20 posiada umiejetno$¢é wykonania kaniulacji zyt obwodowych P6U_U
RM1P_U21  |potrafi wykonaé dojscie doszpikowe P6U_U
RM1P_U22 posiada umiejetno$¢ podawania lekow i plyndw réznymi drogami P6U_U
RM1P_U23 potrafi pobiera¢ krew zylna i wlo$niczkowa P6U_U
RM1P_U24 potrafi zabezpieczy¢ material do badan toksykologicznych P6U_U
RM1P_U25 potrafi oznacza¢ poziom glukozy z uzyciem glukometru P6U_U
RM1P_U26 potrafi zalozy¢ zglebnik dozotadkowy P6U_U
RM1P_U27 potrafi zalozy¢ cewnik do pecherza moczowego P6U_U
RM1P _U28  |hosiada umiejetnosé opatrywania ran P6U_U
RM1P_U29 posiada umiejetno$¢ tamowania krwotokdéw zewnetrznych P6U_U
RM1P_U30 posiada umiejetnos$¢ unieruchamiania koniczyn po urazie P6U_U
RM1P_U31 posiada umiejetnos¢ stabilizacji i unieruchamiania kregostupa P6U_U
RM1P_U32 potrafi wdrozy¢ odpowiednie postgpowanie w odmie optucnowej P6U_U

zagrazajacej zyciu
RM1P_U33 P6U _U

posiada umiejgtnos¢ stosowania skal cigzkosci obrazen




RM1P_U34 potrafi odebra¢ porod nagly w warunkach pozaszpitalnych P6U_U

RM1P_U35 potrafi dokona¢ segregacji medycznej P6U_U

RM1P _U36  |potrafi rozpoznaé pewne znamiona $mierci P6U _U

RM1P_U37 potrafi zidentyfikowa¢ na miejscu zdarzenia sytuacj¢ narazenia na P6U_U
czynniki szkodliwe

RM1P_U38 potrafi podja¢ decyzje o niepodejmowaniu czynnosci resuscytacyjnych — [P6U_U

RM1P_U39 potrafi postugiwac si¢ podstawowym sprzgtem i aparaturg P6U_U
wykorzystywang w obszarze ratownictwa medycznego

RM1P_U40 potrafi skutecznie komunikowac si¢ z pacjentem, jego rodzing P6U_U
(opiekunem), §wiadkiem zdarzenia

RM1P_U41 potrafi skutecznie komunikowac si¢ i wspotdziata¢ (w tym rowniez P6U_U
rozpoznawac bledy i zaniedbania) ze wspolpracownikami i pracownikami
stuzb publicznych powotanych mi¢dzy innymi do niesienia pomocy w

RM1P_U42 potrafi ocenié stan pacjenta /pacjentéw w roznych grupach wiekowych, [P6U_U
rozpoznac stan (y) zagrozenia zdrowia i zycia oraz podejmowac wlasciwe
dziatania

RM1P_U43 potrafi identyfikowa¢ i oceniaé zagrozenia wystepujace w srodowisku ~ [P6U_U
Swiadczenia pomocy oraz podja¢ wilasciwe dzialania

RM1P_U44 potrafi przygotowac¢ sprawozdanie z dziatalno$ci wlasnej oraz P6U_U
wynikajacej z analizy danych zrédlowych

RM1P_U45 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu  [P6U_U
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

RM1P_U46 skutecznie prowadzi edukacje jednostki, grupy i zbiorowosci w zakresie: [POU_U
potegowania zdrowia, ochrony przed czynnikami ryzyka, utraty zdrowia
oraz zagrozenia zycia

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
RM1P_KO 1 P6U_K

posiada swiadomo$¢ wiasnych kompetencji w wykonywaniu zadan
zawodowych oraz wie kiedy i do kogo zwrocic¢ si¢ o pomaoc.




RM 1P _KO02  |potrafi dbac¢ o bezpieczenstwo whasne i wspotpracownikow P6U_K

RM1P_KO03 potrafi wlasciwie gospodarowaé czasem swoim i wspotpracownikow P6U_K

RM1P_K04 prezentuje postawe wskazujaca na konieczno$¢ permanentnego P6U_K
doskonalenia zawodowego

RM1P_KO5  |odpowiedzialnie projektuje i wykonuje zadania zawodowe P6U_K

RM1P_K06 ma $wiadomo$¢ koniecznoéci zachowywania si¢ w sposob profesjonalny [POU_K
z przestrzeganiem zasad etyki

RM1P_K07 wykazuje odpowiedzialnoéé za wspélnie realizowane zadania zwigzane z [POU_K
pracg zespotowa

RM1P_K08 wykazuje wlasciwg postawe wobec problemoéw z jednoczesnym P6U_K
ustalaniem dziatan priorytetowych w zakresie ich rozwigzywania

RMI1P_KO09 |okazuje szacunek wobec pacjenta i zrozumienie dla réznic P6U_K
Swiatopogladowych i kulturowych

RM1P _K10  |przestrzega praw pacjenta P6U_K

RM1P_K11 P6U_K

promuje aktywno$¢ fizyczng konieczng do realizacji zadan w obszarze
ratownictwa medycznego




Zalgcznik 2. Opinie interesariuszy zewnetrznych o zakladanych efektach ksztalcenia

Dokumenty zamieszczono w oddzielnych zatacznikach.



5. SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE CHARAKTERYZUJACE PROGRAM STUDIOW:

1. liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 127/92
nauczycieli akademickich

2. liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajgcia 108/107
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe

3. liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zajec 18/18
ogoblnouczelnianych lub zaj¢¢ na innym kierunku studiow

4. liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac moduty ksztatcenia podlegajace wyborowi (co najmniej 30%) 60/60
przedmioty wsparcia, modut fakultatywny I/I, modut fakultatywny, seminarium dyplomowe, praktyki zawodowe ( 720
godzin)

5. liczba punktow ECTS za zajecia z obszaru nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5/5

6. liczba punktow ECTS za zajgcia w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia si¢ 2/2




6. PRAKTYKI ZAWODOWE (jesli program studiow przewiduje praktyki):
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztaltowaniem umiejg¢tnosci w warunkach symulowanych, co potwierdzone jest
obowigzkowym wpisem w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych. Dzienniczek Umieje¢tnosci praktycznych jest obowigzkowa dokumentacja studenta,
potwierdzajaca osigganie efektow ksztatcenia na wszystkich szczeblach ksztatcenia praktycznego. Praktyki zawodowe realizowane sa pod kierunkiem czynnych
zawodowo pielegniarek, legitymujacych si¢ tytutem magistra i minimum trzyletnim stazem pracy w danym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego lub posiadajgcych
tytut licencjata, specjalizacje z danej dziedziny. Planowanie praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na podstawie podpisanych porozumien migdzy podmiotami
leczniczymi a Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach na dany rok akademicki.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w matych grupach (6 — 8 0so6b, w wyjatkowych sytuacjach grupy 4 -5 osobowe). Studenci realizuja tacznie 720 godzin praktyk
zawodowych, ktore sa podzielone na 4 semestry: 111 sem. 180 godzin (6 ECTS), IV sem. 180 godzin (6 ECTS), V sem.180 godzin (6 ECTS) VI sem. 180 godzin (6
ECTS). Laczna liczba ECTS, ktora student zdobywa realizujac praktyki zawodowe wynosi 24.

Praktyka zawodowa na kierunku Ratownictwo Medyczne realizowana jest w nastepujacych placowkach:

Oddziat Szpitalny (profil - leczenie zabiegowe)- 90 godzin
Oddziat Szpitalny (profil - leczenie zachowawcze)- 90 godzin
Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej- 90 godzin

Odziat Intensywnej Opieki Medycznej- 90 godzin

Szpitalny Oddzial Ratunkowy - 180 godzin

Jednostka Pogotowia Ratunkowego - 180 godzin

1. Wojewddzki Szpital Zespolony Kielce, Grunwaldzka 45

- Klinika Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej
- Klinika Choréb Wewnetrznych
- 1l Klinika Kardiologii



-Klinika Chirurgii Naczyniowej

-Klinika Chirurgii Ogo6lnej, Onkologicznej i Endokrynologiczne;j
-SOR Szpitalny Oddzial Ratunkowy

-Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

-Oddzial Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego R1/R2

-Sala Intensywnego Nadzoru Neurologicznego

-Oddziat OINK Anestezjologii i Intensywnej terapii nr 3

2. Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.
3. Swietokrzyskie Centrum Onkologii

- Dzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
- Sala wybudzen
- Klinika Chirurgii Onkologicznej
4. Szpital Kielecki §w. Aleksandra ul. Ko$ciuszki 25
- SOR - Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Szczegotowy harmonogram praktyk zawodowych zamieszczono w oddzielnym zataczniku.



7. PLAN STUDIOW:

Zalgcznik 4. Plan studiéw stacjonarnych



Zalgcznik 5. Karty przedmiotow —zalgczone sq w oddzielnym zalgczniku



8. MINIMUM KADROWE KIERUNKU STUDIOW

MINIMUM | Nazwisko i PESEL Czy Minima kadrowe dla kierunku studiow Tytul/ obszar 1lo$¢ godz. czy
KADROWE | imi¢ Cudzoziemie prowadzonego na poziomie: stopien wiedzy/dziedzina nauki | zaj. dydakt. | podstawo
KIERUNKU c? tylko 1 st. tylko2st. | 1i2st jedn. mgr | naukowy | (sztuki)/dyscyplina przewidz. we miejsce
STUDIOW: (TAK/NIE) | (TAK/ (TAK/ (TAK/ (TAK/ naukowa (artystyczna) | do realiz. na | pracy?
L.p. NIE) NIE) NIE) NIE) danym (TAK/NIE
kierunku )
studiow
1. Janion 53011605706 | NIE TAK NIE NIE NIE profesor | nauki 180 TAK
Marianna medyczne/medycyna/
kardiologia
2. Panko Siarhei 62092916915 | TAK TAK NIE NIE NIE profesor | nauki 180 TAK
medyczne/medycyna/
fizjologia
3. Beata 57040104023 | NIE TAK NIE NIE NIE profesor | nauki 180 TAK
Wozakowska - medyczne/medycyna/ka
Kapton rdiologia
4. Kamusinska 64050910324 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki 240 TAK
Elzbieta medyczne/medycyna
5. Knap 64061206366 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki 240 TAK
Matgorzata medyczne/pielegniarst
wo anestezjologicznej
i intensywna terapia




Stopiecka 64120708363 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki 240 TAK
Aleksandra medyczne/pielggniarst

wo
Btonska-Sikora | 83031208540 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki 240 TAK
Ewelina medyczne/farmakologia
Horecka- 66113000427 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki 240 TAK
Lewitowicz medyczne/psychiatria
Agata
Cieslik 61081208949 | NIE TAK NIE NIE NIE dr nauki medyczne 360 TAK
Aleksandra

1:21

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku do liczby studentow na tym Kierunku




9. ZASOBY MATERIALNE - INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA:

Infrastruktura wykorzystywana do
realizacji efektow ksztatcenia —
dostosowanie infrastruktury
dydaktyczno-naukowej do potrzeb i
celow ksztatcenia

OPIS BAZY MATERIALNEJ | DYDAKTYCZNEJ
WYDZIALU LEKARSKIEGO | NAUK
O ZDROWIU

Wydziatl Lekarski i Nauk o Zdrowiu posiada dobrag bazg
lokalowa, z odpowiednimi salami ¢wiczen i salami
wykladowymi oraz pracowniami umiejetnosci zawodowych.
Ponadto istniejg dobre warunki do pracy naukowej dla kadry
naukowo-dydaktycznej. Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
ma bardzo $ciste powigzania z placowkami medycznymi.
Samodzielni pracownicy naukowi Wydziatu utrzymuja
liczne kontakty naukowe z medycznymi osrodkami polskimi
i zagranicznymi. Pragniemy podkresli¢, ze Wydziat Lekarski
i Nauk o Zdrowiu posiada mozliwosci realizacji
interdyscyplinarnych ~ prac  badawczych ~w  ramach
wspotpracy z Instytutem Biologii, Instytutem Chemii,
Instytutem Fizyki i Instytutem Matematyki Uniwersytetu
oraz wspolpracy z duzymi jednostkami stuzby zdrowia
takimi jak: Swictokrzyskie Centrum Onkologii, Wojewodzki
Szpital Zespolony, Wojewodzki Specjalistyczny Szpital
Dzieciecy, Szpital Kielecki §w. Aleksandra, Swietokrzyskie
Centrum  Ratownictwa Medycznego i  Transportu
Sanitarnego. Dostepna w Instytutach i placowkach stuzby
zdrowia nowoczesna aparatura stwarza mozliwos¢
planowania i realizacji interdyscyplinarnych badan i prac
dyplomowych.

Informacje dotyczace zasobow technicznych

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, za zgoda wtadz Uczelni, ma
mozliwos¢ wykorzystania w celach naukowo-badawczych
aparatury W wybranych instytutach Wydzialu
Matematyczno-Przyrodniczego Uniwersytetu. Wspodtpraca z
Instytutem Biologii i Instytutem Chemii pozwala na
podejmowanie interdyscyplinarnych prac badawczych
z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury bedacej] na
wyposazeniu tych jednostek. Tematyka podejmowanej
dziatalnosci naukowo-badawczej obejmuje swym zakresem
problematyke anatomii funkcjonalnej cztowieka; biochemii,
genetyki  ibiologii molekularnej; biologii  komorki
i mikroskopii  elektronowej;  mikrobiologii  lekarskiej,
srodowiskowej 1 przemystowej; oceny  osobniczej
wrazliwosci  klienta na  dzialanie  promieniowania
I cytostatykow; elektrochemicznych wlasciwosci sktadnikow
zywnosci oraz adsorpcji, kinetyki i katalizy w procesach
fizykochemicznych i ochronie §rodowiska.

Wspolpraca dotyczy: Instytutu Biologii (Zaklad Anatomii
Porownawczej Kregowcow, Zaklad Biochemii
i Genetyki, Zaklad Biologii Komorki i Mikroskopii
Elektronowej, Zaklad Mikrobiologii, Zaklad
Radiobiologii i Immunologii), Instytutu Chemii (Zaklad




Chemii Analitycznej, Zaklad Chemii Fizycznej),
Instytutu Fizyki (Zaklad Biofizyki, Zaklad Fizyki
Medycznej, Zaklad Informatyki) i Instytutu Matematyki.

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu posiada dobra baze
lokalowa, z odpowiednimi do salami wykladowymi, salami
do ¢wiczen pracowniami umiejgtnosci zawodowych.
Ponadto istniejg dobre warunki do pracy naukowej dla
kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Budynek Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego to budynek dwukondygnacyjny i
dwuskrzydtowy.

1. Kubatura budynku —8453m°
2. Powierzchnia uzytkowa — 4580 m?
3. Zabudowa —1890 m?

Na Wydziale znajdujg sig :

3 sale wyktadowe, z ktérych kazda moze pomiesci¢ ok. 140
studentow;

11 sal ¢wiczeniowych dla 35/40 0sob;

10 pracownie: pielggniarskie (2), pracownia ratownictwa
medycznego (1); anatomiczna (1), multimedialna pracownia
anatomii prawidlowej (1); mikroskopii cyfrowej (1);
diagnostyki laboratoryjnej (1); mikrobiologii (1), fizjologii
(1); genetyczna (1); pracownie fizjoterapii i kinezyterapii
(2); kuchnia z zapleczem (1), perspektywicznie — pracownia
dietetyczna, pracownia estetyki zywienia i Stylizacji potraw;
Centrum Informacji Medycznej — komputerowa (I),
komunikacji interpersonalnej (l), sala gimnastyczna
z zapleczem (1);

Pracownia Pielegniarstwa

- fantomy do ¢wiczen pielggnacyjnych,

- fantomy do ¢wiczen reanimacyjnych dla os6b dorostych
i dzieci z oprzyrzadowaniem elektronicznym,

- glowy do intubacji dla os6b dorostych idzieci zestawy
aparatbw Ambu z maskami do sztucznej wentylacji,

- aparaty Ambu,

- ssaki elektryczne,

- ssaki elektryczne walizkowe do pomocy dorazne;,

- aparaty EKG walizkowe,

- elektrokardiograf Ascard,

- fantomy do nauki reanimacji,

- fantomy dziecka do nauki zabiegéw pielggnacyjnych,

- zestawy imitacji ran,

- modele reki do nauki wstrzyknie¢ dozylnych,

- aparaty do pomiaru ci$nienia rteciowe i elektroniczne,

- glukometry,

- inhalatory ultradzwigkowe,

- pompa infuzyjna jednostrzykawkowa,

- otoskopy,

- laryngoskopy,

- zestawy plansz itablic do realizacji poszczegolnych
tematow zajec,

- optikardy z zestawem plansz,

- glukometry do pomiaru stgzenia glukozy Accu i Chek
z paskami testowymi,




- model do treningéw wlewow doodbytniczych,

- model do nauki udroznienia drég oddechowych,
- cewnikowanie - symulator zenski,

- iniekcje §rodskorne przedramige,

- intubacja - model glowy osoby doroste;j,

- piersi - model do nauki samobadania,

- model reki do iniekcji dozylnych,

- pelnopostaciowy manekin reanimacyjny dziecka,
- symulator z rodzajami odlezyn,

- model r¢ki noworodka do iniekcji dozylnych,

- model reki noworodka do iniekcji srodskornych,
- aparaty do mierzenia ci$nienia krwi,

- waga lekarska,

- wagi niemowlece,

- stot zabiegowy,

- stoliki zabiegowe,

- 16zka pneumatyczne wraz z oprzyrzadowaniem,
- 16zko rehabilitacyjne,

- grafoskop,

- komputer wraz z oprogramowaniem

Pracownia Ratownictwa Medycznego
— Fantom do intubacji — osoba dorosta

— Fantom do intubacji — dziecko

— Manekin AED ANNIE

— Oprzyrzadowanie do manekina (defibrylator, pilot kable)
— Defibrylator szkoleniowy LIFEPACK
— Fantom udrazniania drog oddechowych
— Tors do resuscytacji (z Buska)

— Wskaznik Carlena

— Fantom do resuscytacji — osoba dorosta
— Fantom do resuscytacji — dziecko

— Aparat Ambu

— Zestaw resuscytatorow

— Kohierze ortopedyczne

— Materac gimnastyczny

— Lezanka

— Manekin MegeCode Kelly
Defibrylator Philips

Pracownia Anatomiczna

- szkielety ludzkie,

- modele kosci dhugich , plaskich, czaszki, miednicy,
kregow,

- modele oka, ucha, zgboéw, narzadéw klatki piersiowe;,
jamy brzusznej, glowy zprzebiegiem tetnic, model
unaczynienia przysadki mozgowe;j,

- preparaty anatomiczne narzadow i1 uktadow ssakow,

- plansze  z anatomig  ukladu  kostno-stawowego,
mig$niowego,  krazenia, nerwowego, pokarmowego,
moczowego cztowieka oraz topograficzng (20 szt.),

- preparaty histologiczne tkanek,

- mikroskopy 1-okularowe,

- mikroskopy 2-okularowe,




- opticard + komplet folii

Multimedialna pracownia anatomii prawidlowej.
Wyposazona w wirtualny stot anatomiczny oraz 15
komputeréw z oprogramowaniem do nauki anatomii. Sala
posiada zaplecze z modelami anatomicznymi.

Pracownia mikroskopii cyfrowej.

-mikroskop NIKON ECLIPSE Ni-U, kolorowa kamera
NIKONDS-FILC U3 z systemem przekazywania obrazu na
15 stanowisk

-dygestorium.

Pracownia diagnostyki laboratoryjnej.

- zestaw do analizy plytek wraz z oprogramowaniem ELISA
-wirowka laboratoryjna

- analizator biochemiczny ze stacja do uzdatniania wody
oraz ze spektrofotometrem i laptopem.

- analizator hematologiczny 3 DIFF

- chlodziarka laboratoryjna

- mikroskop optyczny NIKON ECLIPSE E 100 — 15 szt.
- czytnik paskow moczowych - urometr 120

- chtodziarka laboratoryjna RLDF

- dygestorium.

Pracownia mikrobiologii
- Mikroskop NIKON ECLIPSE E100 - 12 szt.
- komora laminarna
- cieplarka 3 szt.
- wirdwki laboratoryjne do PCR
- autoklaw
- lodowka
- dejonizator-urzadzenie do oczyszczania wody
- drobny sprzet laboratoryjny typu: densytometr, pipety
automat.,
- termomikser Ependorf z blokiem grzejnym

Zaklad patomorfologii.

- mikroskop diagnostyczny NIKON ELIPSE Ni-U - 2 szt.
- mikroskop diagnostyczny NIKON ELIPSE Ni-U z
kolorowg kamerg cyfrowa, oprogramowanie.

- zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem

- mikroskop diagnostyczny NIKON ELIPSE Ni-U — 2 szt.
- mikroskop diagnostyczny NIKON ELIPSE Ni-U,
kolorowa kamera cyfrowa, oprogram. ,zestaw.

Pracownia fizjologii.

-pulsoksymetr PM60A 3 szt.

-PH/Jonometr TYP CPI-505 wraz z wyposazeniem i
akcesoriami

-spirometr SPIROLAB 3 szt.

- ergometr treningowy cyklocentryczny

- monitor funkcji zyciowych COMEN C70

- analizator sktadu ciala




- lezanka drewniana RELAX MAX — 4 szt.
- aparat EKG Comen CM 600 — 2 szt.

- system LabTutor na 15 stanowisk

- waga analityczna AS 110.R2

- waga techniczna

- waga farmakologiczna miligramowa

Pracownia immunohistochemii i hybrydyzacji
(genetyczna)
- immunohistochemiczny procesor tkankowy wraz
Z wyposazeniem
- histochemiczny procesor tkankowy wraz z wyposazeniem
- hybrydyzator
- sprzet szklany
- chtodziarka laboratoryjna
- PH/JONOMETR TYP CPI-505 wraz z wyposazeniem i
akcesoriami

- urzadzenie do diagnostyki molekularnej in vitro wraz z
osprzetem komputerowym

- laznia wodna Labo Play

Pracownia Fizjoterapii i Kinezyterapii

- zestaw aparatury do komputerowej trojptaszczyznowej
diagnostyki postawy ciata metoda stereografii rastrowej
Z mozliwoscig rejestracji krotkich sekwencji ruchowych,
- kabina UGUL + st6t + oprzyrzadowanie,

- elektryczny aparat do masazu,

- aparat do masazu wodnego,

- diatronic,

- diatermia,

- diadynamic,

- stygmat,

- galwatronic,

- pulsatronic,

- ultraton,

- firing,

- aparat do elektroterapii,

- aparat do elektroterapii ultradzwigkowe;j,

- aparaty DUOTER,

- stot RSPE,

- rower rehabilitacyjny,

- atlas do ¢wiczen,

- waga WTL 200,

- parapodium,

- stot rehabilitacyjny,

- lampa Sollux,

- lampa kwarcowa

Centrum  Informacji  Medycznej -  pracownia
komputerowa
Wydziatl posiada 100 zestawow komputerowych, z dostepem
do Internetu, z ktorych 16 zainstalowanych jest w pracowni
komputerowej, 8 w sekretariatach, 11 w pokojach
pracowniczych.




W  pracowni komputerowej oprocz 16  zestawow
komputerowych mtodziez moze korzysta¢ z 3 skaneréw i 1
kserokopiarki. Studenci majg udostepnione dwa stanowiska
komputerowe do elektronicznego zamawiania pozycji
ksigzkowych jak réwniez czasopism znajdujacych sie w
zbiorach Biblioteki Gtéwnej UJK. Ze stanowisk tych moga
rowniez korzysta¢ osoby ubiegajace si¢ na studia na kierunki
prowadzone na Wydziale — na miejscu mozliwa jest
elektroniczna rejestracja kandydatow na studia. Kazda z 3 sal
wyktadowych i 11 sal ¢wiczeniowych wyposazona jest w
telewizor, projektorow multimedialnych magnetowid,
rzutnik folii, radiomagnetofon i ekran. Dodatkowo na
wyposazeniu sal wyktadowych znajduja si¢ rzutniki
multimedialne i nagto$nienie.

Do dyspozycji wyktadowcow jest 13 kserokopiarek, 30
laptopow, 36 projektorow multimedialnych, 5 rzutnikow
pisma.

Dostep do zasobow bibliotecznych
obejmujacych literature zalecang na
kierunku oraz elektronicznych
zasobow wiedzy

Gmach Biblioteki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach charakteryzuje si¢ nie tylko nowoczesng
architektura zewngtrzng, ale takze interesujacymi i
funkcjonalnymi rozwigzaniami architektonicznymi
wewnatrz budynku. Kazda z czterech kondygnacji budynku
ma nieco inny uktad przestrzenny i peini inng funkcje.

Parter — pomieszczenia ogélnodostgpne: hol, Informatorium,
wypozyczalnia, sala konferencyjna, sala seminaryjna,
szatnia, toalety; strefa niedostepna dla Uzytkownikéw (
m.in. magazyn zamkniety, gdzie pomieszczona jest
wigkszo$¢ zbiorow BU, pracownia cyfryzacji zbiordéw).

I pietro — terminale dla Uzytkownikow, sala wystawowa
(Galeria Uniwersytecka), strefa wolnego dostepu do
wydawnictw zwartych z 2- kondygnacyjng czytelnig ogolng
doswietlong od gory przez szklany $wietlik z systemem
rozproszenia $wiatla i wentylacji, specjalistyczna pracownia
dla  osob z dysfunkcja wzroku, Wypozyczalnia
Miedzybiblioteczna, Kolekcja XIX wieku, Kolekcja
Nordycka, pracownia Oddzialu Nauki, Dydaktyki 1
Wydawnictw oraz pomieszczenia dyrekcji i administracji.

IT pietro — strefa wolnego dostepu do wydawnictw ciagtych,
katalogi  kartkowe, Czytelnia Oddzialu Informacji
Naukowej, Czytelnia Multimedialna, czytelnia na antresoli,
Czytelnia Oddzialu Zbioréw Specjalnych, Czytelnia Prasy
Biezacej, pracownie poszczegolnych oddzialow Biblioteki.
IIT pietro — Oddziat Komputeryzacji i Informatyzacji BU,
magazyn odstawny zbiorow, oraz Uczelniane Centrum
Danych (Dzial Aplikacji i Wsparcia Informatycznego 1 Dziat
Infrastruktury Teleinformatycznej).

Nowoczesna organizacja przestrzeni gmachu Biblioteki,
funkcjonalnie zaprojektowane wnetrza, dobrze o$wietlone,
zapewniaja komfort pracy dla Uzytkownikéw 1
pracownikow Biblioteki.

Wygodne sofy ustawione w roéznych miejscach na trzech
pierwszych kondygnacjach zachecaja do relaksu.




UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Biblioteka udostgpnia zbiory: na miejscu w czytelniach,
przez wypozyczenia indywidualne na zewnatrz i
wypozyczenia  migdzybiblioteczne,  przez  odptlatne
wykonywanie kopii poszukiwanych materialow, przez
organizowanie dostepu do elektronicznych wersji czasopism
i elektronicznych baz danych oraz za posrednictwem
Internetu.

Na miejscu w Bibliotece Czytelnik moze skorzystac ze
zbioro6w w nastgpujacych czytelniach:

* czytelni ogdlnej w strefie wolnego dostepu do wydawnictw
zwartych — 118 miejsc,

* czytelni na antresoli — 36 migjsc,

* Czytelni Oddziatu Informacji Naukowej — 29 miejsc,

* Czytelni Multimedialnej — 20 miejsc,

* Czytelni Oddziatu Zbioréw Specjalnych — 16 miejsc, w
tym

2 stanowiska z czytnikami do przegladania mikrofilmow,

* Czytelni Prasy Biezacej — 16 miejsc.

Poza budynkiem gldéwnym Biblioteki, zbiory udostepniane
sa rowniez w Czytelni Pedagogicznej przy ul. Krakowskiej
11 — 30 miejsc.

Godziny otwarcia Biblioteki:

Biblioteka Uniwersytecka (ul. Swictokrzyska 21e):
poniedziatek - pigtek: 9:00 - 19:00
sobota: 9:00 - 14:00

Czytelnia Pedagogiczna (ul. Krakowska 11):
poniedziatek: 9:00 - 15:00
wtorek - piatek: 9:00 - 18:00
sobota: 9:00 - 14:00

PRZECHOWYWANIE ZBIOROW

Zbiory biblioteczne rozlokowane sg w:

* magazynie zamkni¢tym na parterze budynku — na 922 m?
14 km potek (ok. 500 tys. ksigzek);

« strefie wolnego dostepu do wydawnictw zwartych na

I pigtrze — na 847 m? 3 km potek;

* strefie wolnego dostepu do wydawnictw ciggtych na II
pigtrze —na 823 m? 3 km polek;

Poza budynkiem gldownym czg¢$¢ zbiorow przechowywanych
jest w Czytelni Pedagogicznej przy ul. Krakowskiej 11
(Wydziat Pedagogiczny 1 Artystyczny UJK).

W zbiorach specjalnych Biblioteki znajduje si¢ ponad 10
tysiecy jednostek inwentarzowych: starych  drukéw,
rekopisow, dokumentow kartograficznych,
ikonograficznych, dokumentow Zycia spotecznego.

KATALOGI

Katalog elektroniczny (system ALEPH) jest podstawowym
zrodtem  informacji o  zbiorach BU. Informuje
Uzytkownikow o zakupionych przez biblioteke ksigzkach
wydanych od 1992 r. oraz duzej czgsci wydanych wczesnie;,
o wigkszosci czasopism.




Katalog komputerowy dostepny jest w Internecie.

Katalog online pozwala na: wieloaspektowe wyszukiwanie
wedhug tytutu, autora, hasel przedmiotowych, sygnatury,
stow kluczowych; samodzielng obsluge konta przez
Czytelnika m.in. zamowienie ksigzek, sprawdzenie stanu
konta, prolongate ksigzki wypozyczone;.

Uzupetieniem katalogu komputerowego sg katalogi
kartkowe.

NOWOCZESNY SPRZET W BIBLIOTECE

W budynku Biblioteki czytelnicy majg dostep do 63
stanowisk komputerowych z nowoczesnymi komputerami z
zainstalowang najnowsza wersjag pakietu biurowego i
podtaczeniem do szybkiego, szerokopasmowego Internetu.
Pozwala to Uzytkownikowi na komfortowe przegladanie
treSci  www 1 Dbibliotecznego katalogu online. Dla
mito$nikow technologii mobilnych dostepna jest rowniez
tacznos¢ WiFi, umozliwiajaca korzystanie z Internetu na
ekranie smartphone’a, tabletu czy laptopa Czytelnika.
Uzytkownicy w razie potrzeby moga wypozyczy¢ jeden z
sze$ciu netbookow lub tabletow.

Czytelnicy Biblioteki maja réowniez do dyspozycji trzy
skanery (tzw. ekologiczne ksero), za pomoca ktérych to
urzadzen samodzielnie, szybko skopiuja potrzebne im
materialy i zapisza je w postaci pliku PDF czy JPEG na
wlasnym no$niku pamigci USB (pendrive). W Bibliotece
funkcjonuje Bezobstugowe Centrum Wydruku
umozliwiajace kopiowanie 1 skanowanie w oparciu o
elektroniczng legitymacj¢ studencka, karte pracownicza lub
karte biblioteczng.

W celu umozliwienia Czytelnikom samodzielnego
wypozyczania ksigzek w strefie wolnego dostepu do
wydawnictw zwartych na [ pietrze zainstalowano 2
urzadzenia do samodzielnych wypozyczen (selfcheck’i).
Natomiast w celu umozliwienia zwrotu ksigzek przez
Czytelnikow o dowolnej, dogodnej im porze, zainstalowano
samoobslugowa  automatyczng, catodobowa wrzutnig
zewnetrzng umieszczong tuz przy wejsciu gtownym do
gmachu Biblioteki. Urzadzenie umozliwia korzystajacym ze
zbioroéw bibliotecznych oddawanie ksigzek w szybki i tatwy
sposob.

BIBLIOTEKA CYFROWA

Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach (BCUJK) dziata od pazdziernika 2014 roku.
Sukcesywnie umieszcza si¢ w niej zdigitalizowane
wspotczesne materiaty naukowo-dydaktyczne, podreczniki,
wybrane dzieta z literatury pigknej, materiaty konferencyjne
oraz niektore publikacje wydane w XIX wieku.

ROZNE FORMY DZIAEALNOSCI BIBLIOTEKI

Oprocz realizacji podstawowych swych zadan zwigzanych z
gromadzeniem,  opracowywaniem,  przechowywaniem,
ochrong materiatow bibliotecznych oraz ich udostgpnianiem




Biblioteka Uniwersytecka UJK, jako biblioteka naukowa
zajmuje  si¢  rowniez  dziatalnoscia  informacyjna,
bibliograficzna, naukowo-badawcza, dydaktyczna,
wydawnicza, wystawowa, ustugowa.

Dziatalno$¢ informacyjna 1 Dbibliograficzna Biblioteki
obejmuje:

* udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych;

» realizacj¢ kwerend bibliograficznych;

* pomoc w tworzeniu raportOw cytowan;

* upowszechnianie czytelnictwa;

* szkolenie Uzytkownikow;

* upowszechnianie informacji o Bibliotece przy
wykorzystaniu r6znych mediow.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i szkoleniowej w
Bibliotece prowadzone s3:

» zajecia dydaktyczne z przysposobienia bibliotecznego
obligatoryjne dla wszystkich studentéw I roku,

* zajecia z elementéw informacji naukowej,

« indywidualne szkolenia Uzytkownikow.

Celem szkolenia jest zapoznanie Uzytkownikow z
funkcjonowaniem Biblioteki oraz zasadami korzystania z jej
zasobow 1 ushug.

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA — BIBLIOTEKA BEZ
BARIER

Biblioteka Uniwersytecka jest miejscem przyjaznym dla
0sOb niepetnosprawnych. Dotarcie do budynku Biblioteki
utatwia szeroki podjazd, a w budynku znajduja si¢
nastepujace udogodnienia:

* automatycznie otwierane drzwi wejsciowe;

» windy z kabinami dostosowanymi dla 0s6b poruszajacych
si¢ na wozkach oraz niewidomych, niedowidzacych, z
systemem glosnomowigcym;

* toalety dla os6b z niepelnosprawnos$cig ruchows;

* korytarze 1 pomieszczenia dostosowane do poruszania si¢
na wozkach, z antyposlizgowymi podtogami.

SPECJALISTYCZNY SPRZET DLA OSOB Z
DYSFUNKCJA WZROKU

W ramach likwidacji barier w dostgpie do informacji
Biblioteka Uniwersytecka posiada stanowiska komputerowe
ulatwiajace zdobywanie, przechowywanie i1 odtwarzanie
informacji osobom z dysfunkcja wzroku. Znajdujg si¢ one w
specjalistycznej czytelni na I pigtrze. Do dyspozycji
Uzytkownikow jest nastepujacy nowoczesny,
specjalistyczny sprzet:

* komputer z zainstalowanym oprogramowaniem typu
screen reader wraz z syntetyzatorem mowy 1 sze$cioma
glosami, umozliwiajace osobie niewidomej pelne 1
swobodne korzystanie z zasobdéw komputera pracujacego
pod kontrolg systemu operacyjnego;

» linijka brajlowska;




* drukarka brajlowska;

« auto-lektor;

* przenos$ne lupy elektroniczne;

* stacjonarne powigkszalniki ekranowe.

Niepelnosprawni oprécz specjalistycznego sprz¢tu moga
liczy¢ na mila, profesjonalng pomoc przeszkolonego
personelu.

Ilo$¢ i wykaz pozycji ksigzkowych z zakresu kosmetologii i
pokrewnych dziedzin oraz liste tytutdéw prenumerowanych
czasopism i dost¢gpnych baz danych zamieszczono pod
tabelg.

Lista tytulow prenumerowanych czasopism

61(05)

Advances in Nursing Science

Alkoholizm i Narkomania

Alma Mater / Akademia Medyczna w Lublinie.
Analiza Przypadkéw w Ginekologii i Potoznictwie
Analiza Przypadkow w Pediatrii

Analiza Przypadkéw w Pielegniarstwie i Potoznictwie
Beauty Forum Polska

Bio-Algorithms and Med-Systems

Cabines

Central-European Journal of Immunology
Chirurgia po Dyplomie

Choroby Cywilizacyjne w Praktyce Lekarskiej
Choroby Serca i Naczyn

Dermatologia i Kosmetologia Praktyczna
Dermatologia i Uroda

Dermatologia po Dyplomie

Dermatologia Praktyczna

Developmental Period Medicine

Emergency Medical Service

Endokrynologia Polska

European Journal of Cardiovascular Nursing
Fizjoterapia

Fizjoterapia Polska

Folia Neuropathologica

Forum Edukacyjne Fizjoterapii i Kosmetologii
Forum Poloznictwa i Ginekologii

Forum Zakazen

Ginekologia i Potoznictwo

Ginekologia po Dyplomie

Ginekologia Polska

Ginekologia Praktyczna

Journal of nursing care quality

Konteksty Spoteczno-Kulturowe Zdrowia i Medycyny




Kosmetologia Estetyczna

Les Nouvelles Esthetiques : edycja polska
Magazyn Pielegniarki i Potozne;j

Medical Maestro Magazine

Medicina Sportiva

Medycyna Doswiadczalna i Mikrobiologia
Medycyna Intensywna i Ratunkowa
Medycyna Manualna

Medycyna Paliatywna w Praktyce
Medycyna po dyplomie

Medycyna Praktyczna

Medycyna Praktyczna. Ginekkologia i Potoznictwo
Medycyna Praktyczna. Chirurgia
Medycyna Praktyczna. Onkologia
Medycyna Praktyczna. Pediatria

Medycyna Praktyczna. Psychiatria
Medycyna Wieku Rozwojowego

Na Ratunek :magazyn dla stuzb ratujacych zycie.
Neurologia po Dyplomie

Neurologia Praktyczna

Niepelosprawnos¢

Nouvelles Esthetiques : edycja polska
Nowotwory

Nursing Research

Onkologia po Dyplomie

Opieka Paliatywna nad Dzie¢mi

Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja
Pediatria po Dyplomie

Pediatria Polska

Perinatologia, Neonatologia i Ginekologia
Pielggniarka i Potozna

Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne.
Pielggniarstwo 1 Zdrowie Publiczne
Pielegniarstwo XXI Wieku

Polish Annals of Medicine

Polish Journal of Cosmetology

Polish Journal of Medical Physics and Engineering
Polish Journal of Pathology

Polskie Archiwum Medycyny Wewnegtrznej
Potozna : nauka i praktyka

Postgpy Deramatologii i Alergologii
Postepy Polskiej Medycyny i Farmacji
Postepy Rehabilitacji

Praktyczna Fizjoteraia i Rehabilitacja
Prawo i Medycyna

Problemy Higieny i Epidemiologii
Przeglad Dermatologiczny




Przeglad Epidemiologiczny

Przeglad Gastroenterologiczny

Przeglad Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego
Przeglad Menopauzalny

Przewodnik Lekarza

Psychiatria

Psychiatria Polska

Psychogeriatria Polska

Psychoonkologia

Public Health Forum

Rehabilitacja Medyczna

Rehabilitacja w Praktyce

Reumatologia

Roczniki Panstwowego Zaktadu Higieny
Serwis Informacyjny Narkomania

Stuzba Zdrowia

Studia Medyczne

Studia Medyczne Akademii Swietokrzyskiej
Terapia

Wiadomosci Lekarskie

Wiadomosci Psychiatryczne

Wspotcezesne Pielggniarstwo 1 Ochrona Zdrowia
Zakazenia Szpitalne

Zdrowie Publiczne

Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, Zdrowie Publiczne

1 Zarzadzanie
Zywienie Czlowieka i Metabolizm

57(05)

Acta Biochimica Polonica

Acta Universitatis Lodziensis.Folia Biochimica et
Biophysica

Acta Universitatis Lodziensis.Folia Biologica et
Oecologica

Annals of Parasitology

Biofizika

Biotechnologia

Journal of Applied Genetics

Kieleckie Studia Biologiczne

Polish Journal of Microbiology

Postgpy Biochemii

Postepy Biologii Komorki

Stupskie Prace Biologiczne

Wiadomosci Parazytologiczne

159.9(05)

Kognitywistyka i Media w Edukacji

Nowiny Psychologiczne




Prace Naukowe. Psychologia

Psychologia. Badania i Aplikacje

Spotkania z Psychologia Spoleczng

Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego. Prace
Psychologiczne

Lista tytuléw prenumerowanych czasopism

Lista baz danych

Elsevier

Krajowa licencja akademicka obejmuje wszystkie
czasopisma z aktualizowanej corocznie listy Freedom
Collection obejmujacej 1851 tytuldéw biezacych z
rocznikami od 1995 oraz archiwa ponad 420 tytutow
niekontynuowanych lub kontynuowanych pod inng
nazwa.

Ebsco

Licencja obejmuje pakiet podstawowy 14 baz, w tym 7
baz  pelnotekstowych  zawierajacych  czasopisma
naukowe ronych wydawcow, ksigzki, gazety i inne
publikacje: Academic Search Complete, Business Source
Complete, Health Source: Nursing/Academic Edition,
Health Source — Consumer Edition, Master File Premier,
Newspaper Source, Regional Business News oraz 7 baz
bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC,
GreenFILE, Library Information Science & Technology
Abstracts (LISTA), MEDLINE, European Views of the
Americas, Teacher Reference Center.

Scopus

Scopus jest produkowang przez Elsevier
interdyscyplinarng baza abstraktow i1 cytowan z zakresu
nauk  matematyczno-przyrodniczych,  technicznych,
medycznych i humanistycznych. Scopus obejmuje ponad
21 000 recenzowanych czasopism (z ktorych ponad 3800
to czasopisma typu Open Access), ponad 360 publikaciji
handlowych, 90 000 ksigzek, 520 serii ksigzkowych, 83
000 sprawozdan konferencyjnych. Baza zawiera ponad
57 miliondw rekordow bibliograficznych z ktorych ok.
25 milionéw posiada cytowania siggajace roku 1996, 25
milionéw rekordéw patentowych, oraz indeksuje
naukowe strony www.

Springer

Licencja krajowa obejmuje 2008 czasopism biezacych
oraz 425 czasopism archiwalnych wraz ze wszystkimi
dostepnymi na serwerze rocznikami archiwalnymi. W
ramach licencji krajowej udostepniane s3 takze archiwa
serii ksigzkowych Springera, w tym 17 serii od
pierwszego wolumenu do rocznika 2008 oraz dalszych 9
serii z archiwami z lat 1997-2008 (patrz takze lista
wolumendéw w seriach ksigzkowych), a takze 16.700 e-
ksigzek anglojezycznych wydanych przez Springera w




latach 2004, 2005 i 2009-2011.

Wiley

Licencja krajowa obejmuje wszystkie 1405 czasopism z
kolekcji  "Full Collection 2016" z nauk S$cistych,
humanistycznych i spotecznych wraz z archiwami od
1997 roku. Roczniki z okresu licencji krajowej beda
archiwizowane na serwerze w ICM 1z prawem
bezterminowego dostgpu dla wszystkich instytucji
akademickich w kraju. Licencja krajowa Wiley obejmuje
rowniez 2450 ksigzek elektronicznych wydanych w
latach 2009 i 2015.

10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

Wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia — udzial przedstawicieli
pracodawcow w opracowywaniu
programoéw ksztatcenia i realizacji
procesu ksztalcenia

Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi
— pracodawcami.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach to obecnie
jeden z gtéwnych uczestnikow zycia naukowego,
edukacyjnego, spotecznego i gospodarczego w regionie. Na
podkreslenie zastuguje wspdtpraca pomigdzy srodowiskiem
akademickim a kieleckim $rodowiskiem medycznym, a
szczegolnie ze Swigtokrzyskim Centrum Onkologii,
Centrum Kardiologii, Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym,
w Kielcach oraz licznymi placéwkami w regionie
Swigtokrzyskim. Na szczeblu regionalnym Uczelnia
konsekwentnie realizuje polityke $cistej wspotpracy z
placowkami dydaktycznymi w regionie, biorac udziat w
organizacji wyktadow.

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu wraz z interesariuszami
zewnetrznymi 1 wewnetrznymi prowadzi systematyczng
oceng 1 ewaluacje procesu ksztalcenia, oraz dokonuje jego
doskonalenia podczas zebran: Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowych Zespotow ds.
Programow Ksztalcenia, Kolegiow Dziekanskich
poswigconych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Udzial interesariuszy wewnetrznych zapewnia obecno$¢
przedstawicieli studentéw i doktorantow w posiedzeniach
Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Kierunkowego Zespotu ds. Programu
Ksztalcenia.

Sposob wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi
odbywa sie na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
poprzez:

- wspolne formutowanie warunkow umowy — porozumienia
z podmiotami,

- udziat przedstawicieli podmiotow gospodarczych

w pracach nad opisem efektow ksztalcenia dla kierunku oraz
dla poszczeg6lnych przedmiotow,

- udziat pracodawcoé6w w seminariach i konferencjach
organizowanych na Wydziale.

Zgodnos$¢ zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami




rynku pracy.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia to jeden z
istotnych elementow procesu ksztalcenia, zgodnego z Polska
Ramga Kwalifikacji. Udziat interesariuszy zewnetrznych w
procesie okreslania zaktadanych efektow ksztatcenia
zapewnia wspoOtpraca Uczelni i Instytutow z
przedsigbiorstwami, instytucjami oraz stowarzyszeniami
zawodowymi.

W trakcie spotkan zespotow doradczych, ktorych cztonkami
sg robwniez interesariusze zewnetrzni omawiane sg
szczegdtowo programy ksztalcenia z dotgczonymi planami
studiow i efektami ksztatcenia.

Powyzsze dziatania w istotny sposob zapewniajg
monitorowanie zaktadanych efektow ksztalcenia czy planow
studiow.

Dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w
tym doskonalenie programu
ksztatcenia oraz wykorzystywanie
wnioskow z wynikéw monitoringu
karier zawodowych absolwentow i
analiz potrzeb rynku pracy
(skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia)

Dokumentacja zwigzana z wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Tworzenie 1  doskonalenie = wewngtrznego  systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest kluczowym zalozeniem
misji oraz strategii rozwoju Uczelni na lata 2012-2020
zatwierdzone Uchwatg Nr18/2012 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 marca 2012 roku. W
oparciu o powyzszg Uchwate planowanie zadan zwigzanych
z realizacjg misji i strategii UJK opracowywane jest przez
Rektora, a zatwierdzane przez Senat. Raport z realizacji
polityki jakoSci ksztalcenia, jest istotnym elementem
sprawozdania Rektora przedkladanego co najmniej raz w
roku pod obrady Senatu.

Podstawag prawng okreslajaca w zasadniczy sposob obecng
strukture 1 funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci na Uczelni (w tym na Wydziale
Lekarskim i Nauk o Zdrowiu) sa:

1. Uchwata Nr 75/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w
sprawie Wewngtrznego Sytemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia,

2. Zarzadzenie Nr 78/2015 Rektora UJK w Kielcach z

dnia 19 pazdziernika 2015 roku w sprawie okreslenia
szczegblowych zadah uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia ze zmianami,

3. Zarzadzenie Nr 75/2016 Rektora UJK w Kielcach w

sprawie okreslenia procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
W oparciu o powyzsze dokumenty, w celu realizacji zadan
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) na szczeblu Uniwersytetu zostala powotana
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK).




W skiad UKJK wchodzg Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia (UZJK) i Uczelniany Zespodt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia (UZOJK). Nadzér nad funkcjonowaniem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
(WSZJK) sprawuje Prorektor do Spraw Studenckich i
Ksztalcenia. Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK) koordynuje Pelnomocnik Rektora UJK
w Kielcach ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, petnigc
jednoczesnie funkcje przewodniczgcego tego organu.

W oparciu o Uchwale Nr 75/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016
roku w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
(UKJK) wchodza: nauczyciele akademiccy, ktorzy
wskazywani sg przez dziekanéw (co najmniej po jednym z
kazdego wydziatu), nauczyciele akademiccy bedacy
przedstawicielami jednostek miedzywydzialowych,
wskazani przez uczelniany organ samorzadu studentow
studenci, ktorzy reprezentujg wszystkie wydziaty, doktoranci
wskazani przez uczelniany samorzad doktorantéw,
kierownik Akademickiego Biura Karier, kierownik Dziatu
Nauczania, kierownik Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia
i Rehabilitacji, pracownik Biura Jako$ci Ksztalcenia, oraz
inne osoby, ktore zostaly wskazane przez rektora. W
posiedzeniach komisji moga rdéwniez uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego, a W
szczegolno$ci  interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni.
Posiadaja oni takze glos doradczy w zakresie omawianych i
dyskutowanych kwestii. Podstawowymi zadaniami UKJK
sq:

-opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia z
uwzglednieniem obowiazujacego w tym zakresie prawa,
-monitorowanie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia na
wszystkich poziomach i formach edukaciji,

-okres$lenie procedur 1 polityki zarzadzania jakoscia
ksztatcenia,

- upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych
doskonalenia  jako$ci  ksztalcenia, = wspieranie 1
monitorowanie dzialan Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia,

- Systematyczne doskonalenie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia JakoS$ci

coroczne raportowanie jego prac przed Senatem UJK w
Kielcach. Szczegdélowe zadania uczelnianych zespotow
precyzuje Zarzadzenie Nr 78/2015 Rektora UJK w Kielcach
z dnia 19 pazdziernika 2015 roku w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wydzialowych komisji ds. jakoS$ci
ksztatcenia.

STRUKTURA WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
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/ POZIOM WYDZIAtOWY \ /

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
funkcjonuje zgodnie z przyjeta Uchwalg Rady Wydzialu nr
74/2013. Polityka Wydzialu w zakresie jakosci ksztatcenia
jest zgodna z misja i strategia okreslonej dla Uczelni oraz
Wydziatu. WSZJK pracuje w oparciu o ide¢ cyklu PDCA —
planowanie, wdrazanie, monitorowanie, doskonalenie.

Za zapewnienie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia na
Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu odpowiadaja:

Rada Wydzialu, ktora zatwierdza wszystkie kluczowe
dokumenty zwigzane z misjg 1 strategig rozwoju Wydziatu,
np. zatwierdzanie zasad i limitow rekrutacji na prowadzone
kierunki studiéw, plany studiéw 1 programy ksztatcenia,
narzedzia stuzace podnoszeniu jakoS$ci ksztalcenia, powotluje
organy uczestniczace w procesie oceny

1 podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Wiladze Wydziatu — organizuja proces ksztatcenia, inicjuja
zamiany w ofercie ksztatcenia i1 programach studiow,
ksztaltuja promocje kierunkéw na zewnatrz oraz
przeprowadzaja badania ewaluacyjne procesu ksztatcenia.
Na podstawie §3 u. 2 Uchwaty Nr 75/2016 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia z
dnia 29 wrze$nia 2016 roku w sprawie Wewnetrznego
Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotano
Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale
Lekarskim 1 Nauk o Zdrowiu na kadencje¢ 2016-2020 w
sktad ktorej wchodza:

-Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJIK), -




Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK)
-Kierunkowe Zespoty ds. Programow Ksztatcenia (KZPK).
W sktad WKIK wchodza:

1) nauczyciele akademiccy w liczbie okre§lonej przez
dziekana — zapewniajgcej wlasciwag

reprezentacje glownych kierunkow ksztalcenia,

2) studenci oraz doktoranci na wydziatach, gdzie
prowadzone sg studia doktoranckie, zapewniajacy

wlasciwg reprezentacje kierunkow ksztatcenia, wskazani
przez wydzialowy organ samorzadu

studentdow oraz doktorantow,

3) przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,

4) inne osoby wskazane przez dziekana.

Funkcjonowanie WKJK nadzoruje przewodniczacy —
wybrany Uchwalg Rady Wydzialu Lekarskiego i Nauk o
Zdrowiu nr 205/2016 z 14 pazdziernika 2016 roku w
sprawie zatwierdzenia sktadu WKJK na kadencje 2016-2020
na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu.

W sktad Kierunkowego Zespotu ds. Programow
Ksztalcenia-KZPK  wchodzg przedstawiciele = minimum
kadrowego dla danego  kierunku = studiéw  oraz
przedstawiciele studentow i1 doktorantow, delegowani przez
wydziatlowy organ samorzadu studentow i doktorantow oraz
inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej.

Pracami  zespotu  koordynuje  kierownik  jednostki
prowadzacej kierunek studiow lub wskazany przez niego
zastgpca. Nadzor nad funkcjonowaniem wydzialowego
systemem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia sprawuje
prodziekan ds. ogdlnych i finansowych. Kierunkowe zespoty
ds. programoéw ksztatcenia zdajg roczne sprawozdania z
podejmowanych dziatan przed Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do podstawowych zadan WKIJK nalezy: wdrazanie procedur
opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia; analizowanie i publikowanie wynikéw oceny
jakosci ksztalcenia na wydziale; przedstawianie dziekanowi
propozycji majacych na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia na wydziale; udzial w przygotowaniu materiatow
koniecznych do akredytacji panstwowej 1 resortowej;
wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia na bazie
uzyskanych  wynikow  ankietyzacji  (pracodawcow,
studentow 1 absolwentow); wnioskowanie o dokonanie
zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
celu uzyskania wigkszej efektywnosci procesu ksztatcenia na
bazie uzyskanych wynikéw ankietyzacji (studenci 1
absolwenci); wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie
infrastruktury w aspekcie osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia; przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia wynikow samooceny 1 plandw dziatan
naprawczych z zakresu jako$ci ksztalcenia wraz z
harmonogramem ich wdrazania w formie corocznego
sprawozdania z dzialalnosci Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, na obowigzujacym druku.




Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
nalezy: opracowanie oceny stanu wyj§ciowego w oparciu 0
uzyskane wyniki samooceny na wydziatach; opracowanie
dokumentacji w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia
specyficznej dla wydzialu (przygotowanie czgs$ci ankiety
specyficznej dla wydziatu); opiniowanie propozycji zmian w
programach ksztatcenia; opiniowanie nowych programow
ksztatcenia z uwzglgdnieniem: a) potrzeb rynku pracy, b)
wynikOw  monitorowania  karier  absolwentéw,  c¢)
zakladanych efektow ksztalcenia; monitorowanie obsady
kadrowej zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie procesu

dyplomowania; monitorowanie zabezpieczenia
infrastruktury dydaktycznej; opiniowanie harmonogramu i
organizacji zajec; opracowywanie rekomendacji

dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale w
oparciu o raport Wydzialowego Zespolu ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia nalezy:

przeprowadzenie wewnetrznej oceny stanu wyj$ciowego
wedlug wytycznych Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia; przygotowywanie i koordynowanie
wydziatlowych badan ankietowych; sporzadzenie raportu z
uzyskanych wynikow badan ankietowych; monitorowanie
wprowadzania rekomendacji Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia w celu poprawy jako$ci ksztatcenia na
wydziale; publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale (wyniki badan ankietowych); opiniowanie
programéw ksztalcenia zgodnie z KRK (obecnie PRK);
opiniowanie metod oceny osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia; monitorowanie kariery zawodowej absolwentow
oraz opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej; monitorowanie jakosci
obstugi  administracyjnej  nauczycieli  akademickich,
studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych.

Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Programow
Ksztatcenia (KZPK) nalezy: analiza programow ksztalcenia
pod katem oceny efektéw ksztalcenia, stanowaca podstawe
ich doskonalenia; monitorowanie osiagniecia kierunkowych
efektow  ksztalcenia;  analiza  kart  przedmiotow,
uwzgledniajaca dobdor metod, dobodr literatury, okreslenie
wymagan wstepnych, naktad pracy wilasnej studenta, punkty
ECTS, odniesienie efektéw przedmiotowych (modutowych)
do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny; analiza
zgodno$ci tematow prac dyplomowych z kierunkiem
studiow oraz przestrzegania regulaminu prac dyplomowych;
analiza dostgpnosci dla studenta pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i1 nie bedacych nauczycielami akademickim;
analiza wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi 1
zewnetrznymi w zakresie realizowanego/ modyfikowanego/
przygotowywanego programu ksztalcenia; analiza udziatu
studentow w procesie tworzenia |1 0Ceny programu
ksztatcenia; opiniowanie wzorow suplementow do dyplomu




wydawanych w danym roku akademickim; przedstawianie
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikéw
samooceny z zakresu jakosci ksztalcenia w formie
corocznego sprawozdania z dziatalnosci Kierunkowego
Zespotu ds. Programow Ksztalcenia, na obowigzujacym
druku.

Podejmowane dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Instytucie Zdrowia Publicznego
obejmujg: analiza planéw studidw pierwszego i drugiego
stopnia; wprowadzanie zmian w celu zapewnienia ich
zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy oraz osiggnigcia
wiekszej spojnosci w zakresie tresci nauczania i uzyskania
rownowaznosci  efektow  ksztalcenia ~na  studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych; przeglad planow studiow
pierwszego i drugiego stopnia, konsultowanie ich z
kierownikami zaktadow; konsultowanie planéw studiow z
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami, ktore sa
glownymi pracodawcami naszych absolwentow; przeglad
programéw  ksztalcenia, programOw nauczania oraz
wprowadzenie zmian zgodnie z wytycznymi; modernizacje
systemu oceny studentow. Studenci otrzymuja réwniez, ze
znacznym wyprzedzeniem, wszelkie informacje na temat
formy i sposobu zaliczenia przedmiotu. Istotnym elementem
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest przeprowadzenie
okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej, w tym
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; ocene jako$ci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, ktora jest wspomagana elektroniczng
anonimowg ankieta wypelniang dobrowolnie przez
studentow; kontrole odwotywanych zaje¢ dydaktycznych i
ich odpracowania w innym terminie, a takze odbywanych
konsultacji. W Instytucie Zdrowia Publicznego odbywa si¢
rowniez aktywna forma promocji w drodze bezposredniego
zaangazowania pracownikow 1 studentow Instytutu (dni
otwarte, spotkania 1 wyktady goscinne w szkotach
ponadgimnazjalnych).

Istotnym czynnikiem motywujagcym pracownika do
zapewnienia ~ wysokiego poziomu  ksztalcenia  jest
podsumowanie wynikOw sesji egzaminacyjnych, ktore
prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Pracownicy odpowiedzialni sa za przygotowywanie
autorskich  programoéw  nauczania, ktore podlegaja
aktualizacji. Jakos$¢ ich pracy 1 zgodnos¢ z wymogami ECTS
poddawana jest ocenie przez wicedyrektora Instytutu ds.
dydaktyki i Radg¢ Instytutu. Podczas oceny wewnetrznej
zespot  oceniajacy  przeprowadza  zarbwno  oceng
dokumentacji objetej oceng oraz rozmowy z pracownikami.
Celem oceny jest badanie poprawnosci 1 skutecznosci
funkcjonowania WSZJK. W przypadku stwierdzenia
niezgodnos$ci osoba z zespotu oceniajgcego wypetnia Karte
niezgodno$ci, stanowigcg integralng cze$¢ Raportu z oceny
wewnetrznej. Od roku akademickiego 2012/2013 w UJK
zostal wprowadzony zintegrowany system zarzadzania
uczelnig: Uczelnia. XP., ktory opracowano w celu utatwienia
I wspomagania pracy dziekanatu, rekrutacji, kwestury itp.




System ten jest kompleksowym,  zintegrowanym
rozwigzaniem, ktoéry wspiera prac¢ administracji uczelni.
Pozwala on réwniez na wymian¢ informacji pomiedzy
nauczycielami akademickimi oraz osobami obstugujacymi
dydaktyke, a studentami (Wirtualna Uczelnia). W aplikacji
tej dostgpne sa tak dla studentow jak i pracownikow
programy ksztalcenia, karty przedmiotéw, rozklady zajec¢ i
oceny. Istotnym elementem wspomagajacym system jakosci
ksztatcenia jest rowniez wdrozenie systemu
antyplagiatowego. Procedura ta zgodna jest z Zarzadzeniem
Nr 13/2015 Rektora UJK w Kielcach z dnia 9 lutego 2015
roku 1 dotyczy prac dyplomowych i doktorskich
powstajacych w Uczelni, ktorej celem jest zapewnienie
odpowiedzialnego i samodzielnego pisania prac przez
studentéw, we wspotpracy i pod kierunkiem promotorow.
Prace dyplomowe sg sprawdzane pod wzgledem weryfikacji
autorstwa i samodzielno$ci przy pomocy elektronicznego
systemu antyplagiatowego Plagiat.pl.

Studenci, zgodnie z procedura nr WSZJK-U/5, maja
mozliwo§¢ sktadania skarg oraz sygnalizowania sytuacji
konfliktowych. Osoby ksztalcace si¢ sa uprawnione do
sktadania skarg m.in. w zwigzku z naruszeniem ich praw i
interesOw, niewlasciwym wykonywaniem obowigzkow
przez pracownikéw UJK, a takze do sygnalizowania sytuacji
konfliktowych, powstatych w toku procesu ksztatcenia.

Na Uniwersytecie Jan Kochanowskiego funkcjonuje
rowniez: Akademickie Biuro Karier oraz Akademicki
Inkubator Przedsi¢biorczos$ci. Sg to organizacje pomagajace
studentom i absolwentom w aktywacji zawodowej. Co roku
analizie poddawane sg oceny osiggania kierunkowych
efektow ksztalcenia przez absolwentow. Dyrekcja Instytutu
spotyka si¢ ze studentami kierunku w celu zaprezentowania
wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow 1
analiz potrzeb rynku pracy. W ramach wspoélpracy: w
kwietniu 2018 roku planowane jest spotkanie Studentow,
glownie Instytutu Zdrowia Publicznego, Wydziatu
Lekarskiego Nauk o Zdrowiu z  potencjalnymi
pracodawcami-  spotkanie  organizowane jest przez
Akademickie Biuro Karier

Wsparcie studentow w procesie
uczenia si¢ — sposOb zapewnienia
studentom opieki naukowej i
dydaktycznej oraz dziatania
projakosciowe motywujace
studentéw do osiggania efektow
ksztatcenia

Przedmioty w zakresie wsparcia studentow w procesie
uczenia sie.

- wprowadzenie przedmiotéw z zakresu wsparcia w procesie
uczenia sie. Od roku akademickiego 2017/2018 proponuje
si¢ studentom wykaz przedmiotow wsparcia, z ktorych
student ma prawo wybrac jeden. Przedmioty te
uwzglednione sg w planach studiow.

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢:

-angazowanie studentow do udzialu w konferencjach
naukowych,

- pomoc w dotarciu do naukowego piSmiennictwa,

- punktowanie aktywnosci na zajgciach,




- wspieranie wszelkich inicjatyw kulturalno-naukowych,

- wsparcie i opieka nad kotami naukowymi,

- spotkania z opiekunem roku, ktoérego zadaniem jest
wsparcie naukowe i psychologiczne studentéw (pomoc w
rozwigzywaniu problemow).

Podczas realizacji programow ksztatcenia istnieje mozliwo$¢
konsultacji ze studentami.

Umigdzynarodowienie procesu 1. Wydziaty Lekarski i Nauk o Zdrowiu oraz

ksztalcenia Matematyczno-Przyrodniczy starajg si¢ modyfikowac i

1) prowadzenie wspotpracy unowoczesnia¢ ofert¢ edukacyjng w oparciu o
migdzynarodowej, do$wiadczenia migdzynarodowe korzystajac, miedzy

2) przygotowanie do uczenia si¢ w | innymi, z do§wiadczen we wspotpracy w miedzynarodowej
jezykach obcych sieci porozumien Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 1

Uczelni zagranicznych w ramach Programu Sokrates-
Erasmus. Ta forma aktywnosci Wydziatu na rzecz
wspotpracy miedzynarodowej skutkuje aktywng wymiang
kadry 1 studentow.

Wydziaty maja podpisane umowy bilateralne z podmiotami
takimi jak:

Stowacja - Catholic University in Ruzomberok

Wriochy - Universita degli Studi di Milano

Stowacja - Comenius University in Bratislava

Czechy - Tomas Bata University in Zlin

Hiszpania - Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Niemcy - Universitit zu Lubeck

Portugalia - Universidade de Combra

Japonia- Department of Sport and Health Sciences, Osaka
Sangyo University, Nakagaito

USA- Case Western Reservue University School of
Medicine Cleveland

Kazde doswiadczenie miedzynarodowe pracownikow
naukowo-dydaktycznych jest traktowane jako potencjalne
zrédlo inspiracji 1 unowocze$niania programow ksztalcenia
oraz podnoszenia jakosci stosowanych metod
dydaktycznych.

2.W planach studiéow przewidziano przedmioty realizowane
w jezyku angielskim ( po 15 godzin na rok akademicki).

* niepotrzebne usungcé
** dotyczy tylko nowotworzonych kierunkow

Dziekan
|Kierownik Jednostki Migdzywydziatowej/




