Zatgcznik do zarzadzenia nr 11/2026

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
zwany dalej Regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne Swiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zwanym dalej Uniwersytetem.

§2

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

§3
W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej Ustawg, Kodeksu pracy, innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych
na ich podstawie.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4

1. Pracownikowi przystuguje jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikéow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

2. Wysokos¢ stawek skfadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w tabelach, stanowigcych
zatagczniki do niniejszego regulaminu, ustala sie w ramach srodkéw przewidzianych
w planie rzeczowo- finansowym Uniwersytetu.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustalane sg na zasadach
okreslonych w Ustawie.

5. Rada Uczelni moze przyzna¢ rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa
w regulaminie.

6. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia — z dotu, z wytgczeniem dodatku specjalnego, ktérego termin wyptaty



powinien by¢ okreslony kazdorazowo w decyzji o jego przyznaniu.

7. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyptacone za ten miesigc.

8. Pracownikom Uniwersytetu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami przystuguje
prawo do zastosowania kosztow uzyskania przychoddéw z tytutu praw autorskich.

§5

1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikom z tytutu zatrudnienia
przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) state sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,

2) zmienne skfadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek kierowniczy,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek zadaniowy,

e) dodatek projektowy,

f) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych lub nadliczbowych,

g) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

h) nagroda rektora,

i) nagroda ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki,

j) wynagrodzenie za prace w postepowaniu rekrutacyjnym,

k) wynagrodzenie za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami,

[) inne niewymienione powyzej, a wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa, w tym rowniez komunikatow ministerstwa wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego.

2. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystugujg takze wynagrodzenia
urlopowe, za okres nieobecnosci w pracy i inne swiadczenia zwigzane z pracg okreslone
w przepisach powszechnych oraz przepisach wifasciwych dla uczelni publicznych,
jak réwniez Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z umowy o prace lub aktu
mianowania lub aktu powotania lub aktu wyboru ustalong na podstawie miesiecznych
stawek okreslonych w Regulaminie.
2. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,



ustala sie dzielgc te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich — przez
liczbe 156, z zastrzezeniem odrebnych uregulowan w tym zakresie.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach do Regulaminu przystuguja
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Dodatek stazowy

§7
Pracownikowi na zasadach okreslonych w Ustawie przystuguje dodatek za staz pracy
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt

to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie

w szczegdlnosci:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkdéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikdw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2—4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie,
ztym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktédrych mowa w ust. 4, uwzglednia sie po przedtozeniu przez
pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek za staz pracy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziefi nieobecnosci w pracy

z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie o Swiadczeniach pienieznych



z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i wliczany jest
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.z 2023 r. poz. 2780
zezm.).

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw uwzglednionych u innego pracodawcy.
Dokumenty wskazane w ust. 7 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozyé wraz
z ich ttumaczeniem przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.

Dodatek funkcyjny i kierowniczy

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi
nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysokos$é dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu
oraz stopnia ztozonosci zadan.
Dodatek kierowniczy moze by¢ przyznany radcy prawnemu, a takze z tytutu kierowania
zespotem, w sktad ktérego wchodzi mniej niz 5 oséb, wraz z osobg kierujgca. Wysokos¢
dodatku kierowniczego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkdéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
Dodatek funkcyjny dla Prorektora, Dziekana, Prodziekana, Kierownika Jednostki
Ogédlnouczelnianej przystuguje z tytutu petnienia funkcji i nie jest uzalezniony od
kierowania zespotem lub liczby cztonkéw wchodzgcych w jego sktad.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze by¢ przyznany dodatek z tytutu nadzoru
inwestorskiego za czas wykonywania czynnosci w jego ramach.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje
i kieruje pracg brygady sktadajacej sie z co najmniej 5 0sdb, tgcznie z brygadzistg, moze
by¢ przyznany dodatek kierowniczy w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
o ktérych mowa ust. 1 i ust. 3, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito
zakonczenie petnienia funkcji. W przypadku dodatkéw okreslonych w ust. 2-4
przystugujg one przez okres wskazany decyzjg rektora.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.



9.

10.

11.

Dodatek funkcyjny i kierowniczy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek funkcyjny i kierowniczy wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym przepisie dotyczacych dodatkéw
funkcyjnych stosuje sie przepisy Ustawy.

Dodatek specjalny i dodatek zadaniowy

§9

Z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia

dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania

pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny ze srodkéw pochodzacych z innych Zrédet niz subwencja
z budzetu panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;

2) dodatek zadaniowy ze Srodkdéw uczelni pochodzacych z subwencji z budzetu
panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

taczna wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, przyznanych pracownikowi

nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przyznawany jest na czas okreslony. Dodatek,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przyznawany jest na czas nieokre$lony lub okreslony.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien

nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby

i macierzynstwa oraz dodatek ten nie jest wliczany do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksu pracy,

oraz nie wlicza sie go do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien

nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby

i macierzynstwa oraz dodatek ten jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza



sie do podstawy zasitkdbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa.

Dodatek projektowy

§10
Z tytutu realizowania zadan w projektach finansowanych lub wspoéffinansowanych
ze 7zrédet zewnetrznych pracownikowi wyptacony zostanie dodatek projektowy.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest na czas okreslony warunkami
projektu.
Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoftecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoftecznego w razie
choroby i macierzynistwa.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§11

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia
obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajgcg 45 minutom.
Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.
Rodzaje, wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla Regulamin pracy.
Podstawe do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych stanowig:
1) Liczba godzin faktycznie zrealizowanych,
2) Godziny i dni rektorskie wprowadzone decyzjg Rektora UJK bez obowigzku

odrabiania,
3) Godziny wynikajace z przelicznikéw okreslonych w Regulaminie pracy.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi
rozliczania w krétszych okresach.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym
mowa w ust. 5.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 2, dokonanej po rozliczeniu,



o ktérym mowa w ust. 5.

8. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele lub Swieta
pracownikdw niebedgacych nauczycielami akademickimi ustalane jest zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia

§12
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych
lub uciazliwych dla zdrowia.
2. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych
lub uciazliwych dla zdrowia okreslajg zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem
uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Nagroda

§13
1. Pracownik moze otrzymad za osiggniecia zawodowe nagrode rektora.
Za wzorowe wykonanie obowigzkéw pracowniczych zwigzanych bezposrednio
z realizacja projektéw lub grantéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych rektor moze
przyzna¢ pracownikowi Uczelni nagrode na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Przyznanie nagrody jest mozliwe, jezeli budzet danego Projektu przewiduje
mozliwos$¢ przyznania nagréd.

§14
1. Zasady przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickim okresla zarzadzenie
rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkdw zawodowych.
2. Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 2% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikow.

§15
1. Zasady przyznawania nagrdd rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw
zawodowych.
2. Fundusz nagrdéd tworzy sie w wysokosci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikéw.

Inne sktadniki wynagrodzenia

§16
Za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej moze by¢ przyznane jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatow
na studia i funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajacej 100% stawki minimalnego



wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku do Regulaminu.
Zasady przyznawania tego wynagrodzenia okresla zarzadzenie rektora wydane
z zachowaniem uprawnien zwigzkéow zawodowych.

§17

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nieprzekraczajgcej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
do Regulaminu.

2. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi moze by¢ przyznany w danym roku akademickim w okresie
od pazdziernika do lipca comiesieczny dodatek zadaniowy. Zasady przyznawania
dodatkéw zadaniowych okresla zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem uprawnien
zwigzkdéw zawodowych.

§18
Wynagrodzenie promotora, promotora pomochiczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora
oraz cztonka komisji habilitacyjnej okreslajg odpowiednio Ustawa oraz odrebne przepisy.

§19
Pracownicy Uniwersytetu mogg otrzymywaé inne zmienne sktadniki wynagrodzenia niz
wymienione powyzej. Zasady ich przyznawania okresla rektor z zachowaniem uprawnien
zwigzkéw zawodowych.

Wynagrodzenia za prace $wiadczong na rzecz projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych

§20

1. Przy ustalaniu pracownikowi wysokosci wynagrodzenia finansowanego ze Zrddet
zewnetrznych nalezy kierowaé sie wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w ramach programu, w ktérym realizowany jest dany projekt lub grant
oraz przestrzegac zasady racjonalnej gospodarki finansowej, ktdra obowigzuje Uczelnie.

2. W przypadku gdy konkurs lub wytyczne lub zasady programu, w ktédrym realizowany jest
dany projekt lub grant ustalajg inne zasady wynagradzania pracy wykonywanej na rzecz
projektu lub grantu, wytyczne lub zasady te majg pierwszenstwo
przed postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§21
1. Pracownicy realizujgcy zadania w projektach finansowanych lub wspétfinansowanych
ze zrédet zewnetrznych otrzymujg dodatek projektowy.
2. Formy zatrudnienia w projektach, o ktérych mowa w ust. 1:



1) kierownik projektu — nalezy przez to rozumiec: osobe, ktdra zgodnie z umowg
o finansowanie, odpowiada za zarzadzanie projektem, kierowanie Zespotem
projektowym oraz za osigganie celéw i rezultatéow projektu;

2) kierownik pakietu zadan/WP Leader (Work Package Leader) — nalezy przez
to rozumiec: osobe, ktdéra zgodnie z Umowag o finansowanie, odpowiada
za zarzadzanie pakietem zadan w projekcie realizowanym w konsorcjum;

3) cztonek zespotu — nalezy przez to rozumieé: osobe, ktéra realizuje zadania
merytoryczne w projekcie.

3. Dodatek projektowy ustala sie biorgc pod uwage:

1) forme zatrudnienia w projekcie;

2) wysokos¢ budzetu przypadajgcego dla Uniwersytetu w ramach realizowanego
projektu.

4. W przypadku budzetu projektu, o ktérym mowa w ust. 1, okres$lonego w walucie obcej,
zostaje on przeliczony na ztoty polski wedtug kursu podanego przez instytucje finansujaca
w stosownych dokumentach. Jesli kurs nie zostat okreslony, stosuje sie sredni kurs
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, zapisami w polityce rachunkowosci uczelni
oraz zasadami okre$lonymi w wytycznych i regulaminie konkursu danego zZrddta
finansowania oraz w umowie z instytucjg finansujaca projekt.

Wz6r wniosku o przyznanie dodatku projektowego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

6. Dodatek projektowy jest przyznawany i wyptacany za kazdg godzine pracy na rzecz
projektu z zachowaniem wymiaru czasu pracy pracownika okreslonego w regulaminie
pracy, z zastrzezeniem, ze przecietny miesieczny wymiar godzin czasu dla nauczyciela
akademickiego wynosi 168 godzin.

7. Dodatek projektowy wyptacany jest miesiecznie, z dotu, w kolejnym miesigcu
po dostarczeniu karty czasu pracy. Wzér karty czasu pracy stanowi zatgcznik nr 2.

9. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych czas pracy przeznaczony na realizacje
projektu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 45% czasu pracy nauczyciela
akademickiego okreslonego w Regulaminie pracy, chyba ze pracownikowi udzielono znizki
pensum.

10. Kwoty stanowigce podstawe do obliczenia dodatku projektowego dla pracownika
zatrudnionego w Uniwersytecie okreslne zostaty w tabeli nr 1 — zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

11. Stawke godzinowa w projektach, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie dzielgc wg wzoru:

kwota wynikajaca ze stawek okreslonych w tabeli 1 zatacznik nr 4

stawka godzinowa = - — - ,
przecietny miesieczny wymiar godzin
12. Wysokos¢ miesiecznego dodatku projektowego stanowi kwota wynikajaca
z przemnozenia stawki godzinowej okreslonej w ust. 11 przez liczbe godzin pracy na rzecz
projektu przepracowang przez pracownika w danym miesigcu udokumentowang
na podstawie karty czasu pracy lub jego oswiadczenia.
13. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy stawke godzinowg



14.

15.

16.

17.

ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Na koszt wynagrodzenia wyptacanego w ramach projektu, o ktérym mowa w ust. 1, sktada

sie:

1) miesieczne wynagrodzenie podstawowe pracownika wraz z pochodnymi, w czesci
kwalifikowalnej w projekcie obliczcone na podstawie jego stawki godzinowej
lub dziennej pomnozonej przez liczbe godzin lub dni poswieconych na rzecz projektu
przez pracownika w danym miesigcu, udokumentowane na podstawie karty czasu
pracy pracownika lub jego oswiadczenia, w zaleznosci od wymagan projektu;

2) miesieczny dodatek projektowy pracownika (obliczony wg ust. 11).

W przypadku braku wytycznych instytucji finansujgcej, miesieczne wynagrodzenie

podstawowe pracownika, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1 obejmuje: wynagrodzenie

zasadnicze pracownika, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, roczne wynagrodzenie
dodatkowe (tzw. 13-tka).

Wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkiem projektowym nie moze przekroczy¢ kwoty

w ztotych polskich stanowigcej réwnowarto$¢ kwoty brutto okreslonej przez ministra

wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego nauki. W przypadku, gdyby wynagrodzenie

podstawowe wraz z dodatkiem projektowym, wyliczone na zasadach okreslonych

w ust. 11 przekraczato te kwote, pracownikowi przystuguje kwota w ztotych polskich

stanowigca réwnowartos¢ kwoty brutto okreslonej przez ministra witasciwego

ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Zasady zawarte w ust. 11 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom dodatkowego

wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje

finansujaca. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje
finansujaca.

§ 22
Wynagradzanie pracownikéow Uczelni wykonujgcych prace w ramach projektéw
lub grantéw finansowanych i wspdétfinansowanych ze Zrddet zewnetrznych,
z wylgczeniem projektow, o ktérych mowa w § 21, ustalane jest zgodnie
z zatwierdzonym budzetem danego projektu lub grantu i winno by¢ zgodne
z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w poszczegdlnych projektach
lub grantach.
Wynagrodzenie wyptacane jest w okresie realizacji projektu lub grantu, o ktérych mowa
w ust. 1, za prace wykonang, chyba ze konkurs lub wytyczne lub zasady programu,
w ktorym realizowany jest dany projekt lub grant ustalajg inne zasady. W razie
niewykonania zadan powierzonych kierownik projektu lub grantu moze wnioskowad
o zastepstwo i przyznanie wynagrodzenia innej osobie.
Wysokos¢ poszczegdlnych rodzajéw wynagrodzen, o ktérych mowa w regulaminie oraz
zasady ich wyptaty, powinny uwzglednia¢ warunki rozliczania wynikajagce z danego
projektu, o ktérym mowa w ust. 1.
Za petne rozliczenie projektu, z uwzglednieniem wynagrodzen,, ponosi



odpowiedzialnos¢ kierownik lub koordynator realizowanego projektu lub grantu,
o ktérych mowa w ust. 1.

§23
Wynagradzanie pracownikéw wykonujgcych prace na rzecz projektéw lub grantow
finansowanych i wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych, o ktérych mowa w § 22.
moze by¢ wyptacane, jezeli pozwalajg na to konkurs lub wytyczne lub zasady programu,
w ktorym realizowany jest dany projekt lub grant, w nastepujacych formach:
1) dodatku specjalnego — powierzenie zakresem obowigzkéw dodatkowych zadan
zwigzanych z realizacjg projektu lub grantu na czas okreslony, wynagrodzenia
z tytutu oddelegowania catosci lub czesci etatu na czas okreslony do realizacji
projektu lub grantu na okres jego trwania poprzez zmiane warunkéw stosunku
pracy,
2) nawigzania odrebnego stosunku pracy wytgcznie do zadan zwigzanych z realizacjg
projektéw lub grantéw i otrzymywania z tego tytutu wynagrodzenia.
Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne w formule godzin
ponadwymiarowych w ramach projektu, o ktérym mowa w § 22, o ile zgodnie z jego
warunkami jest to mozliwe, mogg otrzymywac w okresie jego realizacji wynagrodzenie
dodatkowe z tytutu wykonanych zaje¢ dydaktycznych do wysokosci dwukrotnej stawki
za godzine ponadwymiarowa przewidziang dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uczelni na stanowisku profesora.

§24

Ustalona wysokos¢ wynagrodzenia obowigzuje przez caty okres realizacji projektu
lub grantu, o ktérych mowa w § 22. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia jest dopuszczalna
wytgcznie w przypadku, gdy taka mozliwos¢ przewidujg warunki danego projektu
lub grantu oraz kwoty na wynagrodzenie w zmienionej wysokosci uwzglednione zostaty
w jego budzecie.

W razie zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz projektu lub grantu, o ktérych mowa
w § 22, Uczelnia gwarantuje utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego pracownika
na poziomie nie nizszym niz obowigzywato przed rozpoczeciem prac przy projekcie
lub grancie, z uwzglednieniem podwyzek obowigzujacych w danej grupie pracownikdéw.

§25

Wszelkie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego muszg by¢ zgodne z wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w poszczegdlnych programach.

Wszelkie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego przyznawane sg ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady, ze pracownikom przystuguje jednakowe wynagrodzenie
za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Naliczanie skfadek od wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, pracujgcych na rzecz
projektéw, na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, a takze Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, a takze dokonywanie odpisu na nagrody musi by¢



zgodne z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w poszczegdlnych
programach.

Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego nalezy uwzgledni¢ wszystkie sktadniki
wynagrodzenia zatrudnionego pracownika, ktdre facznie nie moga przekroczy¢ kwoty
zaplanowanej na wynagrodzenia w realizowanym projekcie.

§ 26
Whiosek z propozycjg formy i wysokos$ci wynagrodzenia dla kierownika projektu
lub grantu, z wytgczeniem przypadkéw, w ktérych przystuguje dodatek projektowy,
przedktada do zatwierdzenia rektorowi wtasciwy prorektor.
Whiosek z propozycjg formy i wysokosci wynagrodzenia dla pracownikéw, ktérzy maja
wykonywa¢ zadania zwigzane bezposrednio z wdrazaniem i realizacjg projektu
lub grantu, o ktérych mowa w § 22, kierownik lub koordynator projektu lub grantu,
w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, przedktada do zatwierdzenia rektorowi.
Dla prorektoréw, dziekanow, dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr, kierownikow
jednostek miedzywydziatowych, ogdlnouczelnianych pozawydziatowych, dyrektora
szkoty doktorskiej i kanclerza, ktérzy biorg udziat w wykonywaniu zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem i realizacjg projektu lub grantu, o ktérych mowa w § 22,
forme wynagrodzenia oraz jego wysokos¢ na zasadach okreslonych Regulaminem ustala
rektor.
Dla rektora forme wynagrodzenia oraz jego wysokos¢ na zasadach okreslonych
Regulaminem ustala Rada Uczelni.

§ 27

Whiosek, o ktorym mowa w § 26, jest sktadany w formie pisemnej i powinien zawieraé
uzasadnienie obejmujgce: nazwe projektu lub grantu, szczegdétowy zakres
czynnosci/prac wykonywanych przez pracownika albo opis stanowiska pracy w projekcie
lub grancie; informacje o kwalifikacjach pracownika; wskazanie formy wynagrodzenia
i jego wysokosci oraz catkowitg kwote wynagrodzenia wraz z pochodnymi zaplanowang
na wynagrodzenie w danym projekcie lub grancie; okres na jaki przyznano
wynagrodzenie; zrodto finansowania wynagrodzenia pracownika oraz jezeli wymagaja
tego warunki Projektu lub obowigzujgce w tym zakresie przepisy, informacje
o obowigzku prowadzenia przez pracownika indywidualnych kart czasu pracy
dokumentujgcych czynnosci realizowane przez pracownika.

Zatwierdzony wniosek stanowi aneks do umowy o prace lub aktu mianowania lub aktu
powotania albo decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego. Moze on stanowié rowniez
podstawe do sporzadzenia przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych umowy o prace badz
decyzji o przyznaniu dodatku specjalnego, zgodnie zobowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.



Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§28

1. Pracownikowi przystuguja swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

2. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisami
wprowadzajgcymi ustawe z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1669).

3. Odpis na zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych moze byé zmniejszony
lub zwiekszony w danym roku kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie.

Przepisy przejSciowe i koncowe

§29
Regulamin ma zastosowanie do wszystkich projektéw lub grantdw, ktére zostaty przyznane
jednostce na podstawie wnioskéw ztozonych po dniu jego wejscia w zycie.

§30
1. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony =z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni i wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikdéw.
2. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat

wprowadzony.



