Zarzadzenie nr 100/2025

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 28 maja 2025 roku

w sprawie szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

dla pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 237 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277

ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 poz. 1327) — zarzadza sie,

Co nastepuje:

§1
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisOw oraz zasad bhp.
Uczelnia zapewnia pracownikom szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa pracy przed
dopuszczeniem do pracy (szkolenie wstepne ) oraz prowadzenie szkolen okresowych w tym
zakresie (szkolenie okresowe).

§2

1. Szkolenie wstepne przeprowadza sie w formie :

N

1) instruktazu ogdlnego

2) instruktazu stanowiskowego
Instruktaz ogdélny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

1) nowo zatrudnieni pracownicy Uczelni;

2) studenci odbywajacy praktyke studencka;

3) uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.
Dziat Kadr i Spraw Socjalnych kieruje nowo przyjetych pracownikéw na instruktaz ogolny
bhp.
Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik Sekcji BHP i Ppoz i potwierdza wykonanie
szkolenia datg i podpisem w karcie szkolenia wstepnego.
Celem instruktazu ogdlnego jest zapoznanie uczestnikdw szkolenia z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, Regulaminie Pracy
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony ppoz. obowigzujgcym w Uczelni, a takze z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.



§3

1. Instruktaz stanowiskowy odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku:

1) osoby zatrudnione na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych;

2) pracownicy przenoszeni na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) nauczyciele akademiccy;

4) pracownicy inzynieryjno-techniczni lub naukowo-techniczni;

5) pracownicy administracyjno-biurowi;

6) uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz studenci odbywajgcy praktyke
studencka na Uczelni.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przetozony pracownika
lub wyznaczona przez niego osoba kierujgca pracownikami i potwierdza wykonanie
szkolenia datg i podpisem na karcie szkolenia wstepnego.

3. Instruktaz stanowiskowy ma na celu zapoznanie uczestnika szkolenia z czynnikami
Srodowiska pracy wystepujgcymi na jego stanowisku pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga
spowodowac te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

4. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci uczestnika
szkolenia z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

5. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

6. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, zmian
warunkdéw techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego,
zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziaftaniu
szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzgdzen — pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych
warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny byé
uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

7. Bezposredni przetozony ponosi odpowiedzialnos¢ za dopuszczenie pracownika do pracy
bez przeszkolenia na stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku

podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.



§4

Szkolenia wstepne i okresowe prowadzone sg wedtug ramowych programéw, o ktérych mowa
w zafaczniku nr 1 (pkt I'i Il) do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5
Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
podpisem w karcie szkolenia wstepnego.
Bezposredni przetozony pracownika dostarcza karte szkolenia wstepnego do Dziatu Kadr
i Spraw Socjalnych w terminie do 7 dni od daty przeprowadzenia szkolenia.
Karta szkolenia przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Karte szkolenia wstepnego z wykonanego szkolenia studenta lub ucznia, o ktérych mowa
w § 2 ust.2 pkt 2 i 3 oraz w § 3 ust. 1 pkt 6 niniejszego zarzadzenia — po potwierdzeniu
na pismie przez szkolonego i szkolgcego — przechowuje kierownik jednostki organizacyjne;.

§6

Pracownicy Uczelni obowigzani sg do odbycia szkolenia okresowego bhp.
Szkolenia okresowe przeprowadzane sg z czestotliwoscia:

1) na stanowiskach robotniczych — co 3 lata;

2) na stanowiskach administracyjno-biurowych - co 6 lat;

3) nastanowiskach nauczycieli akademickich i niebedgcy nauczycielami akademickimi

(z wytaczeniem stanowisk robotniczych i administracyjno- biurowych ) — co 5 lat.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest
zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia, ktére przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych.
Przetozeni pracownikéw odpowiadajg za obowigzek odbycia szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp przez podlegtych pracownikdéw.

§7

Nadzor na szkoleniami bhp sprawuje Kanclerz.

§8

Wz6r karty szkolenia wstepnego stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska
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