Zarzadzenie nr 281/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie metodyki obliczenia i zasad rozliczania wynagrodzen za prace dotyczaca
modyfikacji programow studiéw i realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
zintegrowanych programow rozwoju uczelni wspotfinansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER)

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 2 Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz zarzadzenia nr 160/2020 Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarzadza
sig, CO nastepuje:

§1
MODYFIKACJA PROGRAMOW STUDIOW — E-LEARNING

1. Ustala si¢ nastepujace ramy czasowe dotyczace wlaczenia e-learningu jako nowej formy ksztatcenia
na studiach: na przygotowanie 1 godz. przedmiotu prowadzonej w formie e-learningu, wynikajace;j
z programu studiow, naktad pracy nauczyciela akademickiego nad opracowaniem materiatu
dydaktycznego i umieszczeniem go na platformie wynosi 5 godz.

2. Z tytutu modyfikacji obejmujacej wdrozenie e-learningu w program studiow, przystuguje
pracownikom akademickim, prowadzacym zajecia dydaktyczne w formule e-learningu, dodatek
specjalny za opracowanie materiatéw dydaktycznych adekwatnych do tej formy ksztatcenia, ich
implementacje na platforme e-learningowa oraz monitorowanie pracy studentow i efektow uczenia
sie w formule e-learningowe;j.

3. Wysokos$¢ dodatku wyliczona zostanie jako iloczyn liczby godzin dydaktycznych przedmiotu
przeznaczonych do realizacji w formule e-learningu przez mnoznik 5 zgodnie z zalozeniem z ust.1
oraz przemnozony przez stawke jednej godziny pracy dydaktycznej rozumianej jako godzina pracy
nauczyciela dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego okreslonej w Pismie Okdlnym
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie ustalenia stawki kalkulacyjnej
za jedna godzing pracy nauczycieli akademickich realizowang w ramach zaje¢ dydaktycznych
z wylaczeniem godzin ponadwymiarowych na potrzeby projektow finansowanych ze zrédet
zewngtrznych.

4. Podstawe do wyplaty wynagrodzenia za modyfikacje stanowi powotanie do projektu — modyfikacja
programu studiow — e-learning wedtug wzoru z zatacznika nr 1, a dla kadry Studium Jezykow
Obcych wedtug wzoru z zatacznika nr 1a .

5. Wyptata nastepuje po realizacji zadania zwigzanego z implementacjg materiatéw dydaktycznych
na platforme e-learningowa dla wszystkich godzin zaje¢ w formule e-learningowej.



Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przygotowania i przedstawienia koordynatorowi
merytorycznemu karty pracy zawierajacej informacje o terminach i godzinach pracy dotyczacych
faktycznego czasu pracy poswieconego ha przygotowanie materiatow dydaktycznych
oraz zamieszczenie ich na platformie wedlug wzoru z zatacznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Liczba godzin pracy powinna odpowiada¢ ramom czasowych opisanym w ust. 1.

§2
REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU

Realizacja zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ realizowanych w formie e-learningu w ramach
zmodyfikowanych programéw studiow w odniesieniu do zmodyfikowanych przedmiotow
finansowana zostanie ze srodkow projektu.

Podstawa finansowania begdzie oddelegowanie nauczyciela akademickiego do realizacji zajgé
dydaktycznych w ramach pensum dydaktycznego wedtug wzoru z zalacznika nr 2, a dla kadry
Studium Jezykéw Obceych wedlug wzoru z zatacznika nr 2a.

Jezeli liczba godzin realizowanych w ramach projektu przekroczy pensum dydaktyczne zajgcia
powinny by¢ rozliczone jako godziny ponadwymiarowe zgodnie ze stawkami obowiazujacymi
w  Uniwersytecie. Na godziny ponadwymiarowe nalezy przygotowaé¢ odrgbny dokument
oddelegowania nauczyciela akademickiego do realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego wedlug wzoru z zatacznika nr 3, a dla kadry Studium Jezykow Obcych
wedlug wzoru z zalacznika nr 3a.

Oddelegowanie jest przygotowywane odrgbnie na kazdy semestr w roku akademickim.
Oddelegowanie pracownika nastgpuje na podstawie organizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiow w roku akademickim oraz indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

Karty indywidualnych obcigzen dydaktycznych i organizacje zaje¢ z informacja o zaplanowanych
na dany rok akademicki zajeciach dydaktycznych realizowanych w projekcie w ramach pensum
dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych, przekazywane sa do Sekcji Rozliczen Dydaktyki,
gdzie nastepuje ich weryfikacja.

Podstawe zakwalifikowania wynagrodzenia do kosztéw zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach projektu stanowi stawka jednej godziny pensum dydaktycznego, rozumianego jako
godzina pracy nauczyciela dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego i grupy pracownikéw
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych okre$lonego W zarzadzeniu rektora w sprawie
ustalenia stawki kalkulacyjnej za jedna godzine pracy nauczycieli akademickich realizowana
w ramach zaje¢ dydaktycznych z wytaczeniem godzin ponadwymiarowych.

Kwota wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego finansowana w ramach projektu wynika
z przeliczenia liczby godzin dydaktycznych przedmiotow realizowanych w ramach projektu
przez stawke okreslong w ust. 7.

Rozliczenie wynagrodzenia za realizacj¢ zajg¢ w ramach projektu nastgpuje po zrealizowaniu
wszystkich zaje¢ dydaktycznych w semestrze w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia
za prace W uczelni. Jesli rozliczenie za zajecia realizowane w ramach projektu przewyzsza kwote
wynagrodzenia miesigcznego pracownika rozliczenie dzieli si¢ na kolejne terminy wyplaty
(miesigce).
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Dzial Kadr wprowadza do systemu kadrowo-ptacowego informacje dotyczaca oddelegowania
nauczyciela akademickiego do projektu.

Dzial Ptac, na podstawie zgodnej z oddelegowaniem dokumentacji przekazanej z Dzialu Kadr,
sporzadza dla nauczyciela akademickiego listy wyptat ,,z gory” w podziale na koszty obejmujace
wynagrodzenie ze srodkow Uczelni zgodne z oddelegowaniem do projektu z zachowaniem pelnych
praw autorskich.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownika obcigza odpowiednie rachunki bankowe Uczelni
wg zrodet finansowania.

W przypadku nieobecno$ci w pracy lub stwierdzeniu, ze zajecia dydaktyczne nie odbyly sig
koordynator merytoryczny w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej wyznacza
osobe na zastepstwo zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

W przypadku stwierdzonej nieobecnosci w pracy lub stwierdzeniu, ze zajgcia dydaktyczne
nie odbyty si¢ decyzj¢ w sprawie obcigzenia kosztami danego projektu podejmuje Kierownik
Projektu w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i kierownikiem jednostki organizacyjnej.
Koszt niezakwalifikowany do projektu obcigza jednostke organizacyjng, w ktorej zatrudniony
jest pracownik.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przygotowania miesi¢cznej karty realizacji zajec
dydaktycznych w projekcie i przedstawienie jej do weryfikacji koordynatorowi merytorycznemu
wedtug wzoru z zatacznika nr 5.

§3
PRZEPISY KONCOWE

Zataczniki, o ktorych mowa w § 1 oraz § 2 stanowia zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejécia W zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 133/2019 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie metodyki
obliczenia i zasad rozliczania wynagrodzen za prace dotyczaca modyfikacji programéw studiow
i realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach zintegrowanych programéw rozwoju uczelni
wspotfinansowanych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER).



