Zatgcznik do zarzadzenia nr 169/2025

REGULAMIN

konkursu na funkcje kierowniczg dziekana, dyrektora instytutu i kierownika katedry

1.

oraz na kierownika jednostki ogélnouczelnianej i na kierownika jednostki
miedzywydziatowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

I. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na funkcje kierowniczg dziekana,
dyrektora instytutu i kierownika katedry oraz na kierownika jednostki
ogodlnouczelnianej i na kierownika jednostki miedzywydziatowej, a takze zasady pracy
komisji konkursowej.
Regulamin okresla warunki i tryb postepowania konkursowego:
a) na funkcje kierownicze: dziekana, dyrektora instytutu i kierownika katedry

— na podstawie § 90 ust. 1-2 Statutu,
b) na kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych — na podstawie § 63 ust. 5 Statutu.
Do postepowan na kierownikdw jednostek miedzywydziatowych stosuje
sie odpowiednio przepisy Regulaminu, jezeli Rektor zarzadzi przeprowadzenie
konkursu (na podstawie art. 23 ust. 1-2 ustawy i § 71 ust. 3 Statutu).

§2

Uzyte w Regulaminie konkursu okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2024 . poz. 1571 ze zm.);

UJK — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Regulamin — niniejszy Regulamin konkursu na funkcje kierowniczg dziekana, dyrektora
instytutu i kierownika katedry oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej
i na kierownika jednostki ogélnouczelnianej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

Komisja — komisja konkursowa;

rektor — Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

dziekan — dziekan wydziatu lub dziekan filii, w ktdrych przeprowadzany jest konkurs;
dyrektor instytutu — dyrektor instytutu, w ktorym przeprowadzany jest konkurs;
kierownik katedry — kierownik katedry, w ktérej przeprowadzany jest konkurs;

10) kierownik jednostki miedzywydziatowej — kierownik jednostki miedzywydziatowej

okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym UJK;

11) kierownik jednostki ogdlnouczelnianej — kierownik jednostki ogdlnouczelnianej

okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym UJK;



12) konkurs — konkurs na funkcje kierowniczg oraz na funkcje kierownika jednostki
miedzywydziatowej i na funkcje kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.

§3
Konkurs na funkcje kierownicza oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowe;j
i na kierownika jednostki ogélnouczelnianej ogtasza rektor.
Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
UJK oraz na stronie internetowej wtasciwej jednostki.
Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 7 dni, liczac od daty opublikowania
ogtoszenia.
Kandydat na funkcje kierowniczg oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej
i na kierownika jednostki ogdlnouczelnianej zobowigzany jest zataczy¢ dokumenty
okreslone w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
Kandydat na funkcje kierowniczg sktada oswiadczenie potwierdzajace spetnianie wymagan
wskazanych w ustawie i Statucie wedtug wzoru okreslonego w zarzadzeniu rektora
w tej sprawie.
Kandydat na funkcje kierowniczg oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej
i na kierownika jednostki ogdlnouczelnianej zobowigzany jest zatgczy¢ ponadto:
1) informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
z zastrzezeniem, ze kandydat na funkcje kierownika jednostki ogdlnouczelnianej
o charakterze administracyjnym sktada informacje wyfacznie o osiggnieciach
organizacyjnych;
2) koncepcje dziatalnosci jednostki.

§4
Kandydat na funkcje kierowniczg (dziekana, dyrektora instytutu, kierownika katedry)
winien  spetnia¢ wymagania  okreslone w ustawie - w  szczegdlnosci
art. 32 ust. 2 w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 — oraz w Statucie.
Funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego lub cztonkostwem w organie kolegialnym innej uczelni oraz z byciem
zatozycielem uczelni niepublicznej. Na Uniwersytecie nie mozna tgczyé ze sobg funkcji
kierowniczych ani faczy¢ funkcji kierowniczej z funkcjg zastepcy osoby petnigcej funkcje
kierowniczg zgodnie z § 87 Statutu.
Na funkcje dziekana, dyrektora instytutu oraz kierownika katedry moze kandydowad
osoba posiadajgca tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz ktéra ztozyta oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, o przypisaniu
do dziedziny lub dyscypliny wiasciwej dla jednostki.
Warunkiem powotania osoby, o ktérej mowa w ust. 1, jest zatrudnienie w UJK
jako podstawowym miejscu pracy, najpdzniej z dniem powotania (§ 88 Statutu).
Kierownikiem jednostki miedzywydziatowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w UJK w petnym wymiarze czasu pracy (§ 71 ust. 2 Statutu).



6. Wymagania kwalifikacyjne dla kierownika jednostki ogdélnouczelnianej Rektor wskazuje
w ogtoszeniu o konkursie, majgc na uwadze charakter jednostki.

7. Stanowiska kierownika jednostki miedzywydziatowej oraz kierownika jednostki
ogdblnouczelnianej nie mozna faczy¢ z funkcjg kierowniczg w UJK ani z funkcjg zastepcy
osoby petnigcej funkcje kierowniczg w UJK.

8. Kandydat, ktéry w chwili przystgpienia do konkursu nie spetnia warunkéw zatrudnienia
okreslonych w Statucie dla danej funkcji lub stanowiska dotgcza o$wiadczenie o gotowosci
do ich spetnienia najpdzniej z dniem powotania.

Il. Komisja konkursowa
§5
Konkurs na funkcje kierowniczag oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowe]
i na kierownika jednostki ogélnouczelnianej przeprowadza wtasciwa Komisja.

§6
Komisja rozpatruje zfozone wnioski oraz przeprowadza postepowanie konkursowe,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od uptywu terminu sktadania dokumentéw.

§7
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
2) analiza i ocena ztozonych zgtoszen pod katem spetniania wymagan konkursu;
3) dokonanie oceny przydatnosci kandydata;
4) sporzadzenie protokotéw z przeprowadzonych czynnosci przez Komisje;
5) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg rektorowi.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
jej sktadu, w gtosowaniu jawnym, o ile Regulamin nie stanowi inacze;j.

3. Wskazanie przez Komisje rektorowi kandydata lub kandydatéw na funkcje kierownicza
oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej i na kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwykig wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu, w gtosowaniu tajnym.

4. Postepowanie konkursowe, posiedzenia Komisji oraz podejmowanie uchwat moze by¢
prowadzone w sposéb zdalny z wykorzystaniem technologii informatycznych. Uchwaty
Komisji mogg byé podejmowane w sposéb zdalny z wykorzystaniem technologii
informatycznych, w trybie obiegowym, korespondencyjnym Ilub elektronicznym
na obowigzujacych w UJK zasadach.

5. Przewodniczacy zawiadamia cztonkdéw Komisji, za posrednictwem poczty elektronicznej
(lub telefonicznie), o sposobie przeprowadzenia czynnosci przez Komisje oraz terminie
i miejscu przeprowadzanych czynnosci, w tym posiedzenia Komisji, nie pdzniej niz na dwa
dni przed jej posiedzeniem.



Komisja zawiadamia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, za posrednictwem poczty elektronicznej (lub telefonicznie), nie pdzniej niz
na dwa dni przed jej terminem.

§8

Cztonek Komisji podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu konkursowym, jezeli:

1) sam przystepuje do konkursu;

2) jest matzonkiem lub krewnym kandydata albo jego powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw cztonek Komisji powinien kierowac sie dobrem UJK

oraz zasadami: rzetelnosci, bezstronnosci, transparentnosci i odpowiedzialnosci

za podejmowane dziafania.

Komisja konkursowa na funkcje dziekana
§9

Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje dziekana powotuje i wskazuje
jej przewodniczgcego rektor.
Komisja konkursowa sktada sie z 7 cztonkdw, z ktérych 4 stanowig osoby wskazane
przez rektora, a3 cztonkéw wytania rada wydziatu/rada filii ze swojego sktadu.
Z wnioskiem o wytonienie cztonkédw Komisji rektor wystepuje kazdorazowo do rady
wydziatu/rady filii. Rada wydziatu/rada filii wytania cztonkéw Komisji w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku przez rektora. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim rektor wskazuje 3 cztonkédw Komisji sposrdd sktadu
rady wydziatu/rady filii.
W przypadku, gdy przewodniczacy Komisji albo cztonek Komisji kandyduje
w postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie,
przewodniczgcym Komisji jest osoba wskazana przez rektora albo cztonkéow Komisji
uzupetnia rektor w odniesieniu do uprzednio wskazanych cztonkéw Komisji lub rada
wydziatu/rada filii w odniesieniu do uprzednio wytonionych cztonkéw Komisji.

Komisja konkursowa na funkcje dyrektora instytutu
§10

Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje dyrektora instytutu powotuje
i wskazuje jej przewodniczgcego rektor.

Komisja konkursowa sktada sie z 7 cztonkdw, z ktérych 4 stanowig osoby wskazane przez
rektora, a 3 cztonkéw wytania rada naukowa instytutu ze swojego skfadu. Z wnioskiem
o wytonienie cztonkéw Komisji rektor wystepuje kazdorazowo do rady naukowej instytutu.
Rada naukowa instytutu wytania cztonkdw Komisji w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku przez rektora. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa



w zdaniu poprzednim rektor wskazuje 3 cztonkow Komisji sposrod sktadu rady naukowej
instytutu.

3. W przypadku, gdy przewodniczacy Komisji albo cztonek Komisji kandyduje
w postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie,
przewodniczagcym Komisji jest osoba wskazana przez rektora albo cztonkéw Komisji
uzupetnia rektor w odniesieniu do uprzednio wskazanych cztonkdéw Komisji lub rada
naukowa instytutu w odniesieniu do uprzednio wytonionych cztonkéw Komisji.

Komisja konkursowa na funkcje kierownika katedry
§11
Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje kierownika katedry powotuje rektor.
Przewodniczacego Komisji wskazuje rektor.

Komisja konkursowa na funkcje kierownika jednostki miedzywydziatowej
§12
Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje kierownika jednostki miedzywydziatowej
powotuje rektor. Przewodniczgcego Komisji wskazuje rektor.

Komisja konkursowa na funkcje kierownika jednostki ogélnouczelnianej
§13
Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje kierownika jednostki ogélnouczelnianej
powotuje rektor. Przewodniczgcego Komisji wskazuje rektor.

Ill. Przebieg postepowania konkursowego
§14

Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy zgtoszenia zostaty ztozone w terminie
i zawierajq dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spetnianie wymagan okreslonych w ustawie, Statucie i w ogtoszeniu o konkursie.
3. Po analizie ztozonych zgtoszenn Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
4. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
konkursu, jezeli:
1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;
2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie;
3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ustawie, Statucie i ogtoszeniu o konkursie.
5. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatem/kandydatami, podczas ktorych kazdy kandydat prezentuje swojg koncepcje



10.

w

zarzadzania jednostkg oraz odpowiada na pytania cztonkdédw Komisji. Drugi etap moze
odby¢ sie w tym samym dniu co pierwszy, jezeli tylko jeden kandydat zostat dopuszczony
do kolejnego etapu i wyrazi on pisemnie na to zgode sktadajgc stosowne oswiadczenie
do przewodniczgcego Komisji. W takiej sytuacji przepisu § 7 ust.6 nie stosuje sie a § 14
ust.6 stosuje sie odpowiednio.

Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng, w terminie i miejscu okreslonym
w § 7 ust. 6 powoduje wykluczenie tego kandydata z postepowania konkursowego.
Komisja w drodze uchwaty stwierdza wykluczenie kandydata z postepowania
konkursowego.

Komisja wytania i wskazuje rektorowi nie wiecej niz dwéch kandydatow.

Przed gtosowaniem nad poszczegdlnymi kandydatami, gdy jest ich wiecej niz jeden
Komisja podejmuje uchwate o liczbie rekomendowanych kandydatéw stosownie
do ust. 7.

Kazdy z cztonkéw Komisji moze oddaé¢ gtos tylko na jednego kandydata w danym
postepowaniu konkursowym.

Oddanie gtosu przez cztonka Komisji nastepuje w sposdb i z wykorzystaniem metody
wskazanej przez jej Przewodniczacego.

§15
Z przebiegu czynnosci konkursowych sporzadza sie pisemny protokét koricowy.
Protokot koncowy z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska Przewodniczgcego Komisji oraz pozostatych cztonkéw Komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatéw;
3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;
5) informacje o wynikach postepowania konkursowego oraz uzasadnienie wskazania
rektorowi, nie wiecej niz dwodch kandydatéw.
W?z6r protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktdérg niezwtocznie przekazuje
rektorowi. Wz6r informacji o wyniku konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§16

Rektor po otrzymaniu informacji o wynikach konkursu moze powotaé na funkcje
kierowniczg oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej osobe sposréd osdb
wskazanych przez Komisje.

Rozstrzygniecie w przedmiocie powotania na funkcje kierowniczg oraz na kierownika
jednostki miedzywydziatowej i na funkcje kierownika jednostki ogdlnouczelnianej
podejmuje rektor, przy czym powotanie na funkcje dziekana nastepuje po zasiegnieciu
opinii Senatu.

Rozstrzygniecie rektora, o ktdrym mowa w ust. 2, ma charakter ostateczny.



§17
Przepisy przedmiotowego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do konkursu na kierownika
katedry klinicznej.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu

WZOR
Protokotu z przeprowadzonego konkursu na funkcje
dziekana/ dziekana filii/ dyrektora instytutu/ kierownika katedry/ kierownika katedry
klinicznej/ kierownika jednostki miedzywydziatowej/ kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej*

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) w nastepujgcym sktadzie:

. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ......... kandydatéw:

. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito ......... kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani

Konkurs prowadzita Komisja zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie konkursu.

. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Komisja wskazuje
kandydata/éw, do petnienia funkcji ....ccccoeevvecrcrieeieennne. spetniajgcego/ych wymagania
okreslone w ustawie, Statucie i ogtoszeniu o konkursie:

(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych gtosow)



(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych gtosow)

6. Uzasadnienie wyboru :

8. Zataczniki do protokotu:
1) lista obecnosci,

2) uchwata Komisji wskazania kandydata/dw na funkcje .......ccveeeeeeeeeeerveeeee e
. TR PRRT

(miejsce i data sporzadzenia protokotu)

10. Podpis przewodniczgcego Komisji KONKUISOWE] — ....c.ucueeceeveie e e e

*wtasciwe zaznaczyé



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu

WZOR
Informacji o wyniku konkursu na funkcje
dziekana wydziatu, dziekan filii, dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika
katedry klinicznej, kierownika jednostki miedzywydziatowej, kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej*

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na funkcje dziekana wydziatu, dziekana filii,
dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika katedry klinicznej, kierownika jednostki
miedzywydziatowej, kierownika jednostki ogélnouczelnianej* Komisja konkursowa wskazuje
nastepujacego/nastepujacych kandydata/ow:

(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych gtosow)

(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych gtosow)

(miejsce i data sporzadzenia protokotu)

Podpis przewodniczgcego Komisji KONKUISOWE] — ......ccccvvreereiiiiienececeeneeer et creeneesraen e neeean,

*wtasciwe zaznaczyé






