Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 26 /2022

Regulamin wymiany pracownikow w celach szkoleniowych
w ramach Programu Erasmus+ w projektach KA131

I. Przepisy ogélne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze — Akcja
1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna” przewidzianego na lata 2021 — 2027;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ bedaca nauczycielem akademickim lub
zatrudniong W Uczelni na stanowisku administracyjnym na umowe o prace bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem posiadajacym prawo pobytu na terytorium
Polski albo cudzoziemcem posiadajacym status uchodzcy;

Partnerskiej instytucji zagranicznej — nalezy przez to rozumie¢ uczelni¢ zagraniczna,
zagranicznego przedsigbiorce, placowke naukowo-badawczg, organizacje non-profit,
muzea, szpitale, biblioteki, inne podmioty, w ktérych mozliwe jest odbycie szkolenia
Zsiedziba w panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem badz z siedziba w panstwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem,;

Mobility Agreement Staff Mobility For Training — nalezy przez to rozumie¢ trojstronne
porozumienie o programie i planowanym terminie szkolenia w partnerskiej instytucji
zagranicznej, ktore zawiera Uczelnia, partnerska instytucja zagraniczna
oraz zakwalifikowany do wyjazdu pracownik. Wzo6r Mobility Agreement Staff Mobility
For Training stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

Panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstwach trzecich stowarzyszonych
z Programem — nalezy przez to rozumie¢ Kraje Unii Europejskiej 1 spoza Unii
Europejskiej, ktore ustanowily agencj¢ narodowa i ktore w pelni uczestnicza
W programie Erasmus+;

Panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem — nalezy przez to rozumie¢ kraje,
ktére nie uczestnicza w pelni w programie Erasmus+, ale ktore moga uczestniczy¢
w charakterze partnerow lub wnioskodawcow w niektorych akcjach Programu;
Osobach z mniejszymi szansami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw Uczelni
Z orzeczong niepelnosprawnoscig zakwalifikowanych na wyjazd w ramach programu
Erasmus+.

§2

Celem wyjazdu pracownika w ramach programu jest podniesienie kwalifikacji w partnerskiej
instytucji zagranicznej. Pracownik udaje si¢ do partnerskiej instytucji zagranicznej
na okreslony czas i tam realizuje uzgodniony plan pracy, nie przestajac by¢ pracownikiem

Uczelni oraz nie tracac praw pracowniczych w kraju.


http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/

3.

§3
Przed wyjazdem w ramach Programu pracownika do partnerskiej instytucji zagranicznej
winien by¢ uzgodniony pomigdzy stronami Mobility Agreement Staff Mobility For
Training.
Szkolenie w partnerskiej instytucji zagranicznej stanowi integralng cze$¢ uczelnianego
systemu podnoszenia kwalifikacji i jest SciSle zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
pracownika w Uczelni.

§ 4
Pobyt pracownika w partnerskiej instytucji zagranicznej musi by¢ zrealizowany w okresie
obowigzywania umowy podpisanej pomiedzy Uczelniag a Narodowa Agencja Programu
Erasmus+.
Pobyt pracownika w zagranicznej instytucji partnerskiej moze trwaé od 2 dni do 2 miesigcy.

I1. Nabor i realizacja wyjazdow pracownikow

§5
Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd winien ztozy¢ w terminie podanym przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ do Dzialu Wymiany i Wspotpracy Migdzynarodowej
ponizsze dokumenty w wersji elektronicznej:
1) wniosek na formularzu zgtoszeniowym;
2) CV w jezyku polskim i angielskim;
3) certyfikat jezykowy minimum na poziomie B2 wg CEFR lub dyplom ukonczenia
filologii obcej (w przypadku posiadania);
4) projekt Mobility Agreement Staff Mobility For Training (Porozumienie o programie
szkolenia).
Komisja Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ ustala list¢ pracownikéw uczestniczacych
W programie w danym roku akademickim oraz list¢ rezerwowag wedlug kolejnosci
pracownikow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow biorac pod uwage liczbe miejsc
przewidzianych w partnerskiej instytucji zagranicznej oraz zakres tematyczny szkolenia.
Komisja Kwalifikacyjna ustala liczb¢ punktow wedtug nastgpujacych zasad:

Za kryteria wskazane w pozycjach od 1 do 7 za kazda odpowiedz ,,tak” Komisja przyznaje
1 punkt, za kryteria wskazane w pozycjach 8a, 8b, 8¢ Komisja moze przyzna¢ maksymalnie
3 punkty za kazde kryterium. Maksymalna liczba punktow za wszystkie kryteria wynosi facznie

16.

Lp. tak / nie

1.| Wyjazd zagranice w ramach programu Erasmus+ po raz
pierwszy

2.| Brak wyjazdow szkoleniowych z budzetu programu
Erasmus+ w poprzednim roku akademickim

3. | Pracownik nie jest nauczycielem akademickim — moze ubiegac

si¢ wylacznie o wyjazd szkoleniowy




4.| Zadania zwigzane z programem Erasmus+ lub obstuga
studentow zagranicznych

5.| Brak rezygnacji z przyznanego dofinansowania na wyjazd
w poprzednim roku akademickim

6. | Certyfikat jezykowy minimum na poziomie B2 wg CEFR lub
dyplom ukonczenia filologii obcej

7.| Pemienie funkcji koordynatora programu Erasmus+

8. | Porozumienie o programie szkolenia: X
a) cele szkolenia

b) program szkolenia
c) efekty szkolenia

Suma punktow

. Komisja Kwalifikacyjna Programu Erasmus powotywana jest przez Rektora.

. W sklad Komisji Kwalifikacyjnej Programu Erasmus wchodza: Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ jako przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej, wlasciwy wydziatowy
oraz instytutowy koordynator Programu w przypadku gdy kwalifikacja dotyczy nauczyciela
akademickiego oraz wilasciwy dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej w przypadku
gdy kwalifikacja dotyczy pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjnym.
Komisja Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ zatwierdza liste pracownikow
wyjezdzajacych na wymiane w celach szkoleniowych w Programie w danym roku
akademickim oraz przyznane stawki stypendium.

Pracownik, ktory nie zostat zakwalifikowany do udzialu w programie w danym roku
akademickim ma prawo do odwotania. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢
za posrednictwem uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ na pismie do Rektora
Uczelni w terminie 14 dni od daty ogloszenia listy pracownikow zakwalifikowanych
do udziatu w programie.

§6

. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu do partnerskiej instytucji
zagranicznej z siedzibg w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem Uczelnia zawiera umowe¢ wedtug wzoru, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wyptata stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez pracownika wszystkich warunkow umowy.

Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztow
zwigzanych z wyjazdem 1 pobytem w partnerskiej instytucji zagranicznej (koszty
utrzymania zagranicg). Grant nie jest przewidziany na pokrycie kosztow zwigzanych
Z przygotowaniem wyjazdu.

. Pracownicy spelniajacy definicje ,,0s0b z mniejszymi szansami” otrzymujg zwigkszone
dofinansowanie wyjazdu w ramach programu Erasmus+.



5. W momencie wyjazdu do instytucji partnerskiej pracownik musi mie¢ rozliczone wszystkie
poprzednie wyjazdy w ramach programu Erasmus+.

§7

Po zakonczeniu zagranicznego pobytu pracownik pod rygorem zwrotu grantu winien:

1)

2)
3)

przedstawi¢ w Uczelni pisemne zaswiadczenie o terminie pobytu wydane przez
partnerska instytucje zagraniczna,

sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu,

wypetni¢ indywidualny raport uczestnika on-line.

III. Uczelniany, wydzialowi i instytutowi koordynatorzy programu Erasmus+

§ 8

1. Funkcje uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ sprawuje prorektor do spraw
ksztalcenia.
2. Uczelniany koordynator programu Erasmus+:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

odpowiada za realizacj¢ Programu w Uczelni,

nadzoruje przebieg wspolpracy zagranicznej w ramach Programu,

wspotdecyduje o kryteriach naboru studentéw na studia zagraniczne i kryteriach
podziatu §rodkow w ramach Programu,;

przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej Programu Erasmus+;

jest dysponentem srodkow finansowych Programu w Uczelni,

zatwierdza dokumentacje zwigzang z realizacjg Programu,

reprezentuje Uczelni¢ przy podpisywaniu Mobility Agreement Staff Mobility For
Training, uméw dwustronnych dotyczacych wymiany akademickiej w ramach
programu Erasmus+ oraz uméw finansowych zwieranych przez Uczelnig
z pracownikiem wyjezdzajacym w ramach Programu.

§9

1. Funkcje wydziatowego koordynatora programu Erasmus+ sprawuje prodziekan lub inny
nauczyciel akademicki wskazany przez dziekana.
2. Wydziatowy koordynator programu Erasmus+:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspolpracuje z uczelnianym koordynatorem Programu w zakresie obowiazkow
wymienionych w § 8 w odniesieniu do pracownikow danego wydziatu;

inicjuje polityke danej jednostki w zakresie zaje¢ w jezykach obcych oraz nadzoruje
opracowanie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych;

nawigzuje wspOtprace oraz inicjuje zawieranie umoOw miedzyinstytucjonalnych
z uczelniami partnerskimi;

nadzoruje dzialania instytutowych koordynatorow programu Erasmus+ wtasciwych dla
kierunkow studiow na wydziale;

monitoruje dzialania majace na celu ustalenie oraz realizacje programu szkoleniowego
pracownika zagranicznej uczelni partnerskiej przybywajacego do Uczelni,
rozpowszechnia informacje o programie Erasmus+ w$rod pracownikoéw wydziatu,



7)

uczestniczy w kwalifikacji kandydatow na wyjazdy do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+.

§10

. Funkcje instytutowego koordynatora programu Erasmus+ wtasciwego dla kierunku studiow
sprawuje nauczyciel akademicki wskazany przez dyrektora instytutu.
Instytutowy koordynator Programu witasciwy dla kierunku studiow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspotpracuje z wydziatowym koordynatorem Programu w zakresie obowigzkow
wymienionych w § 9;

nawigzuje wspolprace oraz inicjuje zawieranie umow mig¢dzyinstytucjonalnych
z uczelniami partnerskimi;

konsultuje program szkoleniowy pracownika zagranicznej uczelni partnerskiej
przygotowujacego si¢ do przyjazdu do Uczelni;

ustala program wizyty pracownika zagranicznej uczelni partnerskiej w Uczelni;
sprawuje opieke nad pracownikiem zagranicznej uczelni partnerskiej realizujacym
program szkoleniowy w Uczelni;

rozpowszechnia informacje o programie Erasmus+ w instytucie/katedrze;

uczestniczy w kwalifikacji kandydatéw na wyjazdy do zagranicznych uczelni
partnerskich w ramach Programu.



