Zatacznik do zarzgdzenia nr 226/2024

Regulamin
Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych i Polityk Publicznych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Instytut dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
(zwanego dalej ,Statutem”), Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach (zwanego dalej Regulaminem Organizacyjnym), Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu
Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (zwanego dalej
Regulaminem Wydziatu) oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach.

W Instytucie dziata Rada Naukowa Instytutu.
3. Instytutem kieruje dyrektor, przy pomocy zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia oraz zastepcy

dyrektora ds. ogdlnych.
4. Strukture organizacyjng Instytutu tworzg nastepujace zaktady:

1) Zaktad Stosunkéw Miedzynarodowych i Cywilizacji Europejskiej;

2) Zaktad Polityk Publicznych.
5. W Instytucie mogg by¢ tworzone zespoty badawcze, w oparciu o sktadane wnioski grantowe.

Il. ZAKRES DZIAtANIA INSTYTUTU

§3
Instytut realizuje zadania w zakresie ustalonym przez rektora, a w szczegdlnosci:

1) organizuje dziatalno$¢ naukowa w obrebie dyscypliny nauki o polityce i administracji,

2) organizuje zatrudnienie nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny nauki o polityce
i administracji,

3) obstuguje merytorycznie proces ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling nauki o polityce
i administracji,

4) gospodaruje przydzielonym mieniem Uniwersytetu.



lll. RADA NAUKOWA INSTYTUTU

§4

1. Rada Naukowa Instytutu jest organem kolegialnym Uniwersytetu.

2. Posiedzenia Rady Naukowej Instytutu zwotuje i prowadzi przewodniczacy Rady Naukowe;j

Instytutu.
3. Zakres kompetencji Rady Naukowej Instytutu okresla Statut.

§5

Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu okresla jej regulamin uchwalony przez Rade, ktory

wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

IV. DYREKCJA INSTYTUTU

§6

1. Dyrektora Instytutu powotuje rektor, na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie dziaftalnosci naukowej i rozwojowej;

monitorowanie programow i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej

w zakresie nauk o polityce i administracji, koordynacja dziatan na rzecz wtgczenia Instytutu

w pozyskiwanie $rodkéw z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskéw i sprawozdan

z dziatalnosci Instytutu;

nadzor nad realizacja zadan badawczych oraz praw z zakresu wtasnosci intelektualnej

powstatej w wyniku dziatalnosci naukowej realizowanej w Instytucie;

zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami Instytutu, w tym ocena

potrzeby i przedktadanie wnioskdw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnos$cig naukowa

prowadzong w Instytucie;

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie z ze strategig rozwoju naukowego

Instytutu i potrzebami dydaktycznymi kierunkéw przyporzadkowanych dyscyplinie nauki

o polityce i administracji, w szczegélnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z dziekanem, organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Instytucie w obrebie dyscypliny nauki o polityce i administracji;

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w zakresie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim;

¢) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego;

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikéw;

e) przygotowanie wnioskéw o stypendia i nagrody rektora do wtasciwego ministra
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki oraz prezesa Rady Ministrow;

nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,

w szczegdlnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej;

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczgcych osiggniec
naukowych,



c) nadzér nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy;
d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny nauki o polityce i administracji;
7) wspotdziatanie z wtadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie i Regulaminie
Szkoty Doktorskiej,
8) wspotdziatanie z kierownikami zaktadéw w zakresie programowania i realizacji oraz ewaluacji
dziatalnosci naukowej;
9) wspodtdziatanie z dziekanami wydziatéw (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Instytucie na kierunkach powigzanych
z dyscypling naukowa nauki o polityce i administracji, w szczegélnosci:
a) opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Instytutu;
b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studidw na kierunkach
powigzanych z dyscypling nauki o polityki i administracji;
10) nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu
z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-on.
3. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

§7
1. Zastepcow dyrektora powotuje rektor, na wniosek dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu opinii
dziekana.
2. Pod nieobecnos¢ dyrektora jego obowigzki w zakresie biezgcego funkcjonowania Instytutu
przejmuje wyznaczony zastepca dyrektora.
3. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora Instytutu ds. ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i planowanie zaje¢ dydaktycznych;
2) opracowanie ankiet oceny okresowej pracownikow;
3) udziat w komisjach ds. dydaktyki;
4) planowanie i nadzér nad hospitacjami;
5) koordynowanie prac KZIK;
6) koordynowanie prac nad nowymi kierunkami studiéw;
7) koordynowanie prac nad obowigzujgcymi programami ksztatcenia.
8) koordynowanie prac zespotéw badawczych pod katem ewaluacji;
9) koordynowanie dziatan publikacyjnych pracownikéw w kraju i zagranica.
4. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora Instytutu ds. ogdlnych nalezy w szczegdlnosci:
1) promocja Instytutu w mediach;
2) koordynacja dziatan na rzecz studentdw (staze/praktyki);
3) wspotpraca z Bibliotekg UJK w zakresie wprowadzania dorobku naukowego;
4) wspodtpraca przy tworzeniu nowych kierunkéw studiéw;
5) wspodtpraca nad obowigzujgcymi programami ksztatcenia;
6) wspotpraca przy ewaluacji;
7) wspieranie dziatan publikacyjnych pracownikow w kraju i zagranicg;
8) koordynowanie i opracowanie wptywu na otoczenie.
5. Zakresy obowigzkdéw zastepcoéw dyrektora mogg ulec zmianie na wniosek dyrektora Instytutu.



V. ZAKtADY

1. Kierownikow zaktadéw powotuje rektor, na wniosek dyrektora Instytutu.

2. Do zadan i kompetencji kierownikow zaktadéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

koordynowanie prac zaktadu;

organizowanie zebrania zaktadu co najmniej raz w miesigcu (z wytgczeniem okresu
wakacyjnego) i przekazywanie dyrekcji protokotu z tego zebrania, w terminie nie pdZzniejszym,
niz miesigc po spotkaniu;

wspotpraca z zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia w zakresie proponowania i obsady zajec
dydaktycznych;

wspotpraca z dyrekcjg Instytutu w zakresie budowania dorobku naukowego podlegtych mu
pracownikéw;

uczestnictwo w koordynacji dziatarn promocyjnych Instytutu;

opiniowanie dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej pracownika na potrzeby oceny okresowej
oraz hospitowanie zaje¢ zgodnie z harmonogramem;

dokonywanie s$rodokresowej oceny osiggnie¢ naukowych podlegtych pracownikéw
i wnioskowanie o ewentualne dziatania naprawcze;

whioskowanie o zmiane stanowiska i/lub grupy zatrudnienia podlegtych pracownikéow.

3. Zakresy obowigzkdéw kierownikéw zaktadéw moga ulec zmianie na wniosek dyrektora Instytutu.

V. PRACOWNICY INSTYTUTU

§8

1. Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy Ustawy oraz Statutu.

W szczegdlnosci nauczyciele akademiccy powinni:

1) wykonywac polecenia przetozonych w zakresie badan naukowych, procesu dydaktycznego

2)

oraz spraw organizacyjnych;

uczestniczy¢ w procesie badawczo-dydaktycznym zgodnie z charakterem swojego zatrudnienia

(badawczym, badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym) oraz w dziataniach organizacyjnych.

2. Do zadan pracownika zajmujgcego sie obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w Instytucie;

ewidencjonowanie skarg i wnioskdéw sktadanych do dyrektora Instytutu i jego zastepcéw;
koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady Naukowej Instytutu;

przygotowanie wnioskdw o wszczecie postepowan w trybie zamoéwien publicznych
zwigzanych z zakresem dziatania Instytutu;

kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu;

prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§9

Regulamin Instytutu opiniuje Rada Naukowa Instytutu.

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Dyrektor lub Rada Naukowa Instytutu mogg wystapi¢ z inicjatywg wprowadzenia zmian

do Regulaminu.



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie Regulamin Wydziatu, Statut
oraz Regulamin Organizacyjny.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora.
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