Zarzadzenie nr 109/2026

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 29 czerwca 2026 roku

w sprawie kryteridw oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), § 28 pkt 26

oraz § 243 ust. 2-5 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, stanowigcego

zatgcznik do uchwaty nr 72/2025 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia

26 czerwca 2025 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach, po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego

oraz samorzadu doktorantéw, zarzadza sie, co nastepuje:

81

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata

lub na wniosek rektora.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajace;j z:

1)

2)

3)

przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu 6smego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;
odbywania:

a) stuzby wojskowe;j,

b) stuzby zastepczej;

pobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnosciag do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepetnym wymiarze etatu,

kryteria oceny ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. W przypadku gdy w ocenianym okresie nastgpita zmiana stanowiska lub grupy zatrudnienia

kryteria oceny ustala sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na danym stanowisku

lub w danej grupie.



. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci

w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktédrych mowa w art. 115 ustawy,
oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wiasnosci przemystowe;.

. Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego podlegajgcego ocenie

okresowe] oswiadczenia w przedmiocie przestrzegania praw wiasnosci intelektualne;j
oraz/lub formularza sprawozdawczego w terminie okreslonym w harmonogramie,
o ktérym mowa w ust. 11, poprzedzone uprzednim wezwaniem do ztozenia,
jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez niego oceny negatywne;.

7. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

10.

11.

. Warunki uzyskania oceny pozytywnej okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

. Wz6r oswiadczenia w przedmiocie przestrzegania praw witasnosci intelektualnej stanowi

zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Wzér formularza  sprawozdawczego  nauczyciela  akademickiego, stuzgcego
dokumentowaniu osiggnie¢ i aktywnosci uwzglednianych w ocenie okresowej, stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Harmonogram przeprowadzenia oceny okresowej ustala rektor zarzgdzeniem.
Harmonogram zawiera w szczegdlnosci termin ztozenia oswiadczenia w przedmiocie
przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej oraz formularza sprawozdawczego.

§2

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale

powotuje sie wydziatowg komisje oceniajaca.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w filii powotuje

sie filialng komisje oceniajaca.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach

miedzywydziatowych powotuje sie uniwersyteckg komisje do spraw oceny nauczycieli
akademickich.

. Komisje, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje dziekan wydziatu. W sktad komisji wchodza:

1) dziekan wydziatu — przewodniczacy;
2) prodziekan wtasciwy do spraw ksztatcenia - zastepca przewodniczgcego;

3) cztonkowie komisji - dwdch przedstawicieli kazdej z dyscyplin, ktérzy s cztonkami rad
naukowych instytutéw lub rad katedr bedacych w strukturze wydziatu, posiadajacy
stopien co najmniej doktora.

. Komisje, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje dziekan filii. W sktad komisji wchodza:

1) dziekan filii — przewodniczacy;
2) prodziekan wtasciwy do spraw ksztatcenia - zastepca przewodniczgcego;

3) cztonkowie komisji - przedstawiciel kazdej z dyscyplin, do ktérych przypisane sg kierunki
studidw, posiadajgcy stopien co najmniej doktora.

. Komisje, o ktérej mowa w ust. 3, powotuje rektor. W sktad komisji wchodza:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

1) prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia — przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczgcego powotany przez rektora sposréd cztonkdw tej komisji;
3) kierownicy jednostek miedzywydziatowych;

4) przedstawiciel kazdej z jednostek miedzywydziatowych.

. Cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 oraz ust. 5 pkt 3, rekomenduje wtasciwa

rada naukowa instytutu, rada katedry lub samodzielny zaktad.

. Na wniosek ocenianego nauczyciela w pracy komisji oceniajgcej uczestniczy bez prawa

gtosu przedstawiciel delegowany przez zwigzek zawodowy, wskazany przez ocenianego
nauczyciela. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

. W przypadku dokonywania oceny nauczyciela akademickiego bedgcego cztonkiem komisji

jest on wytaczony z udziatu w jej pracach.

Do zadan komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy:

1) weryfikacja dziatalnosci pracownika i przypisanie jej punktacji oraz liczby osiggniec
lub aktywnosci zgodnie z zasadami okres$lonymi w zatgcznikach nr 1 i 2 do zarzadzenia;

2) rozstrzyganie kwestii watpliwych;

3) wystawienie oceny.

Komisja dokonujgca oceny ma prawo wgladu do akt osobowych ocenianego, sprawozdan

i innych dokumentéw dotyczacych przebiegu i wynikdw pracy w Uniwersytecie, w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia oceny. Dostep do dokumentéw ocenianego pracownika,

w tym do jego akt osobowych, odbywa sie z zachowaniem wymagan wynikajgcych

z przepisOw prawa, w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

Komisja dokonujgca oceny ma prawo do weryfikacji oswiadczenia, o ktérym mowa

w § 1 ust. 9. Do celow weryfikacji komisja dokonujgca oceny ma prawo do wspdtpracy

z whasciwymi w tym zakresie podmiotami w Uczelni.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu UJK.

Uchwaty komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, zapadajg w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skfadu komisji. Kazdy z cztonkéw
komisji ma prawo ztozy¢ na piSmie zdanie odrebne z uzasadnieniem swojego stanowiska.

Wyniki okresowych ocen sg rejestrowane w Zintegrowanym Systemie Informatycznym,
przeznaczonym do kompleksowego zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci
kadrami. Oswiadczenia w przedmiocie przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej
oraz formularze sprawozdawcze przechowywane sg w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych
przez okres do rozpoczecia kolejnej oceny okresowej, a nastepnie przekazywane
do Archiwum Uniwersyteckiego.

§3

. Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona przez kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.



11.

12.

. Nauczyciel akademicki potwierdza przedstawienie mu oceny wtasnorecznym podpisem

z datg na formularzu sprawozdawczym. W przypadku nieusprawiedliwionego nieztozenia
podpisu, poprzedzonego uprzednim wezwaniem do ztozenia podpisu, przedstawienie
oceny potwierdza podpisem kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

. Nauczyciel akademicki, ktéry podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania

sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng, w szczegdélnosci do sporzadzania
kopii z dokumentéw stanowigcych przedmiot oceny oraz sktadania wyjasnien w toku
postepowania.

. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie

do rektora.

Nauczyciel akademicki potwierdza poinformowanie o mozliwosci odwotania
wtlasnorecznym podpisem z datg na formularzu sprawozdawczym. W przypadku
nieusprawiedliwionego nieztozenia podpisu, poprzedzonego uprzednim wezwaniem do
zfozenia podpisu, poinformowanie o mozliwosci odwotania potwierdza podpisem
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od dnia

przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji.

. Rektor kieruje odwotanie do zaopiniowania do Komisji Opiniodawczej do spraw Odwotan.

. Cztonkéw Komisji Opiniodawczej do spraw Odwotfan w liczbie nie mniejszej niz pieciu

powotuje rektor sposréd cztonkéw rad naukowych instytutéw lub rad katedr, wskazujac
przewodniczgcego Komisji.

. Komisja Opiniodawcza ds. Odwotan opiniuje odwotanie, nie dtuzej niz w terminie 30 dni.
10.

Uchwaty Komisji Opiniodawczej do spraw Odwotan, zapadajg w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 51% sktadu komisji. Kazdy
z cztonkdéw komisji ma prawo ztozyé na pismie zdanie odrebne z uzasadnieniem swojego
stanowiska.

Rektor po zapoznaniu sie z opinig Komisji Opiniodawczej do spraw Odwotan moze utrzymac
zaskarzong ocene w mocy albo jg zmieni¢. Przy podejmowaniu decyzji rektor moze
uwzgledni¢ fakt pobierania przez pracownika zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez okres przekraczajagcy 6 miesiecy, obnizajgc proporcjonalnie
wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywne;.

Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

84

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.
Ocena negatywna moze stanowié¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w trybie przewidzianym ustawa.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych.



§5
1. Ocena okresowa przeprowadzana w 2027 roku obejmuje:
1) okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku. — w odniesieniu
do dziatalnos$ci naukowej;

2) lata akademickie 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 — w odniesieniu do dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjne;j.

2. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie kryteria oceny okresowej oraz warunki
uzyskania oceny pozytywnej okreslone w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
kryteribw oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, w brzmieniu
obowigzujgcym i przedstawionym nauczycielom akademickim przed dniem 1 stycznia 2024
roku oraz oswiadczenie i formularz stanowigce zatgcznik nr 1 i 2 zarzadzenia nr 176/2023
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 10 pazdziernika 2023 roku
w sprawie wprowadzenia wzoru oswiadczenia w przedmiocie przestrzegania praw
wtasnosci intelektualnej oraz wzoru formularza sprawozdawczego w zwigzku z oceng
okresowag nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

3. Kryteria oceny okresowej oraz warunki uzyskania oceny pozytywnej okreslone w zatgczniku
nr 1 oraz o$wiadczenie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia i formularz
sprawozdawczy okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia stosuje sie do ocen
obejmujacych okres rozpoczynajacy sie od:

1) 1 stycznia 2027 roku —w odniesieniu do dziatalnosci naukowej;

2) roku akademickiego 2026/2027 w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej.

4. W przypadku nauczycieli akademickich, ktérym na podstawie dotychczasowych przepiséw
ustalono proporcjonalnie obnizony prég minimalny do uzyskania oceny pozytywnej z uwagi
na krétszy okres zatrudnienia w danej grupie pracownikéw, prég ten pozostaje bez zmian
i nie ulega podwyzszeniu z powodu wydtuzenia okresu oceny, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Do postepowan w sprawie oceny okresowej wszczetych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

6. Komisje oceniajgce oraz Komisja Opiniodawcza do spraw Odwotan powotane na podstawie
Zarzadzenia nr 1/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
8 stycznia 2020 roku zachowujg umocowanie do dnia uptywu okresu, na jaki zostaty
powotfane.

7. Kolejne oceny okresowe przeprowadza sie w cyklu czteroletnim.

§6
Tracg moc, z zastrzezeniem § 5 ust. 2:

1) zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
8 stycznia 2020 roku w sprawie kryteridw oraz trybu przeprowadzania oceny



okresowe] nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

2) zarzadzenie nr 176/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
10 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia wzoru oswiadczenia
w przedmiocie przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej oraz wzoru formularza
sprawozdawczego w zwigzku z oceng okresowa nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska



