REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

§1

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowe zasady i tryb
przyznawania nauczycielom akademickim nagréd rektora za osiggniecia naukowe
lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2

1. Nagrody przyznawane na podstawie Regulaminu pochodzg ze $rodkéw funduszu nagrdd,
oktérym mowa w art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), zwana dalej ustawg. Zasady
przyznawania nagréd pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickim reguluja
odrebne przepisy.

2. Nagrody przyznaje sie za wyrdzniajgce osiggniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne
i organizacyjne.

§3

1. Nagrody przyznaje corocznie rektor.

2. Nagrody dotyczg osiggniec uzyskanych w poprzednim roku akademickim.

3. Do nagrody rektora mogg pretendowac tylko osiggniecia wczesniej nienagrodzone nagroda
rektora bgdz nagroda ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych.

5. Nagrody mogg otrzymac nauczyciele akademiccy, ktdrzy spetniajg tacznie nastepujgce
warunki:

1) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (zwany dalej ,Uniwersytetem”) jest
dla nich podstawowym miejscem pracy w catym okresie, ktérego dotyczy oceniane
osiggniecie;

2) podstawe wniosku o przyznanie nagrody stanowig osiggniecia dokonane w czasie
pozostawania w stosunku pracy z Uniwersytetem, z zastrzezeniem, ze nagrody
w zakresie osiggnie¢ naukowych lub artystycznych przyznane mogg zosta¢ wytgcznie
pracownikom badawczym, badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym za osiggniecia
afiliowane w Uniwersytecie, jako miejscu pracy autora.

6. Nagrody nie mogg by¢ przyznane osobom, ktére otrzymaty podczas ostatniej oceny
okresowej ocene negatywng lub zostaty ukarane karg dyscyplinarng, albo zostaty odwotane

z funkcji kierownika lub koordynatora projektu, o jakim mowa w § 4 ust. 3 z przyczyn innych

niz osobiste.

7. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng nagrode
indywidualng lub zespotowg rektora lub ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

i nauki. Osoby lub zespoty, ktorych wnioski o przyznanie nagrody ministra wifasciwego



ds. szkolnictwa wyzszego i nauki zostaty ztozone do ministerstwa, a ktére nie uzyskaty tej
nagrody, mogg by¢ nominowane do nagrody rektora za osiggniecia w danym roku
akademickim. Niezbedne jest w tym celu ztozenie wniosku w trybie przewidzianym
niniejszym Regulaminem.

§4

1. Nagrody rektora sg przyznawane corocznie za osiggniecia badawcze, dydaktyczne
i organizacyjne.

2. Nagrody sg przyznawane obligatoryjnie w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 albo
w trybie wnioskowym.

3. Nagroda rektora przyznawana jest nauczycielowi akademickiemu, powofanemu
w poprzednim roku akademickim do petnienia funkcji kierownika projektu
lub koordynatora pakietu zadan w projekcie obejmujgcym badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanym w trybie konkursowym przez

1) instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe;

2) Narodowe Centrum Nauki;

3) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Fundacje na rzecz Nauki Polskiej;

5) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki;

6) Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej;

7) Agencje Badan Medycznych.

4. Kategoria nagrody okreslona jest w nastepujacy sposéb:

Wysokos¢ budzetu na realizacje projektu przypadajaca na Kategoria nagrody
Uniwersytet

do 250 tys. PLN Il stopnia

> 250 tys. - 1 min PLN Il stopnia

> 1 min PLN | stopnia

5. Nagroda rektora | stopnia przyznawana jest nauczycielowi akademickiemu, ktéry uzyskat
w poprzednim roku akademickim tytut naukowy profesora.
6. Nagrody w trybie wnioskowym przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) artykutami  naukowymi  opublikowanymi ~w  czasopismach  naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatéw, sporzgdzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej
"wykazem czasopism",
b) monografiami naukowymi wydanymi przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie



tych wydawnictw sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej "wykazem wydawnictw", redakcjami
naukowymi takich monografii i rozdziatami w takich monografiach,
c) uzyskanymi patentami na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne
prawa hodowcéw do odmian roslin,
d) efektami dziatalnosci artystycznej, majgcymi istotny wptyw na rozwaj dyscypliny;
2) osiggniecia dydaktyczne, ktérych rezultatem jest autorstwo Ilub wspétautorstwo
wyrdzniajacych sie podrecznikéw, skryptow lub podrecznikéw metodycznych;
3) przedsiewziecia organizacyjne, ktdérych rezultatem jest istotna poprawa warunkow
lub efektéw pracy badawczej lub dydaktycznej; za przedsiewziecia organizacyjne moga by¢
uznane tylko dziatania wykraczajgce poza zakres obowigzkédw pracowniczych.

§5

1. Nagrodzeni otrzymujg nagrode pieniezng oraz dyplom.

2. Wysokos¢ nagrody pienieznej ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich, obowigzujgcych w dniu 30 czerwca roku kalendarzowego,
w ktérym nagroda ma by¢ przyznana, zwanej dalej ,stawka”.

3. Wysokos$¢ nagrody pienieznej, ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2, zaokragla sie
do petnych dziesigtek ztotych.

4.0 przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie. Kopie pisma
przechowuje sie w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela akademickiego.

§6

Ustala sie nastepujace kategorie i wysokosci nagréd:
1) w przypadku nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za osiggniecia naukowe lub artystyczne:
| stopnia — trzykrotnos¢ stawki,
Il stopnia — dwukrotnos$é stawki,
Il stopnia — jednokrotnos¢ stawki,
b) nagroda za osiggniecia dydaktyczne:
| stopnia — dwukrotnos¢ stawki,
Il stopnia — jednokrotnosé¢ stawki,
c) nagroda za osiggniecia organizacyjne:
| stopnia — dwukrotnos¢ stawki,
Il stopnia — jednokrotnosé stawki;
2) w przypadku nagrdéd o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiggniecia naukowe lub artystyczne — do trzykrotnosci stawki,
b) nagroda za osiggniecia dydaktyczne — do dwukrotnosci stawki,
c) nagroda za osiggniecia organizacyjne — do dwukrotnosci stawki.



§7
W przypadku nagrody zespotowej:

1) cze$¢ nagrody przypadajgcej na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczaé
wysokosci nagrody indywidualnej za osiggniecia naukowe tego samego stopnia;

2) udziat kazdego z cztonkdw zespotu w powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony
procentowo, w zaleznosci od wktadu pracy w uzyskanym osiggnieciu;

3) czes¢ nagrody przypadajgcej na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10%
stawki.

§8

1. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o przyznanie nagrody rektora za osiggniecia
naukowe lub artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne, sporzgdzony wedtug wzoru
okreslonego w zatgcznikach nr 1-3 do Regulaminu, w jednostce, w ktorej jest zatrudniony,
w terminie do 10 pazdziernika. Przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody rektora moga
by¢ osiggniecia, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 uzyskane w poprzednim roku akademickim.

2. Kandydatem do nagrody rektora moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy warunki,
o ktérych mowa w § 3 ust. 5i 6 oraz posiadajacy co najmniej jedno z osiggnieé, o ktérych
mowa w § 4 ust. 6.

3. W terminie okreslonym w ust. 1, rektor informuje osoby nagrodzone w trybie okreslonym
w § 4 ust. 3 i 5 o tym fakcie. Informacja przekazywana jest takze do wtasciwych
dyrektoréw instytutéw lub kierownikéw katedr.

4. W przypadku osiggniec o charakterze interdyscyplinarnym wniosek o przyznanie nagrody
zespotowe]j nalezy ztozy¢ w jednostce, w ktdrej pracownicy wniesli najwiekszy wktad
w powstanie osiggniecia.

5. Dyrektor instytutu lub kierownik katedry dokonuje oceny formalnej wnioskéw
0 przyznanie nagrody rektora.

6. Whniosek o przyznanie nagrody rektora wymagajgcy uzupetnienia zwracany jest
whnioskodawcy, ktéry uzupetnia go w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji w tym zakresie.

7. Dyrektor instytutu lub kierownik katedry przekazuje otrzymane wnioski o przyznanie
nagrody rektora za osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne do wtasciwego dziekana.

8. Whnioski o przyznanie nagrody rektora opiniowane sg w tajnym gtosowaniu przez:

1) rade naukowsg instytutu/rade katedry na wniosek dyrektora instytutu albo kierownika
katedry —w przypadku nagréd za osiggniecia naukowe lub artystyczne;

2) rade wydziatu na wniosek dziekana — w przypadku nagrdd za osiggniecia dydaktyczne
lub organizacyjne.

9. Po zaopiniowaniu wnioskdw o przyznanie nagrody rektora przez wtasciwg rade:

1) dyrektor instytutu lub kierownik katedry sporzadza liste wnioskodawcéw wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu - w przypadku nagrdéd
za osiggniecia naukowe lub artystyczne;

2) dziekan wydziatu sporzadza liste wnioskodawcéw wedtug wzoru stanowigcego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zatacznik nr 5 lub nr 6 do Regulaminu - w przypadku nagréod za osiggniecia
dydaktyczne lub organizacyjne. Lista wraz ze wnioskami przekazywana jest
do wiasciwego dyrektora instytutu lub kierownika katedry.
Maksymalna liczba pozytywnych opinii wnioskdw o nagrody za osiggniecia naukowe
lub artystyczne nie moze by¢ wieksza niz 1 na kazde rozpoczete 10 osdb zatrudnionych
w jednostce, dla ktérych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy.
Dyrektor instytutu, kierownik katedry Ilub dziekan przekazuje wnioskodawcy
niezwtocznie, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, opinie wifasciwej rady
w przedmiocie ztozonego wniosku. W przypadku opinii negatywnej, wnioskodawcy
przystuguje prawo do zfozenia pisemnego i uzasadnionego odwotania w terminie 7 dni
roboczych od dnia doreczenia opinii. Odwotanie od opinii w sprawie nagrody
za osiggniecia naukowe lub artystyczne rozpatruje komisja, o ktérej mowa w ust. 16,
awsprawie nagrdéd za osiggniecia dydaktyczne Ilub organizacyjne - wiasciwy
prorektor. Organ odwotawczy rozpatruje odwotanie. W przypadku uwzglednienia
odwotania, pozytywna opinia organu odwotawczego zastepuje negatywng opinie rady.
W przypadku nieuwzglednienia odwotania, organ odwotawczy podtrzymuje opinie
negatywng, sporzadzajac pisemne uzasadnienie. Komplet dokumentacji, w tym
odwotanie i stanowisko organu odwofawczego, jest przekazywany na dalsze etapy
postepowania.
Dyrektor instytutu lub kierownik katedry przekazuje listy, o ktédrych mowa w ust. 9, wraz
z kompletem wnioskéw i dokumentacjg z postepowania opiniujgcego, za posrednictwem
jednostki organizacyjnej administracji centralnej Uniwersytetu wtasciwej ds. kadrowych.
Kierownik jednostki miedzywydziatowej, po dokonaniu oceny formalnej wniosku, dotacza
do niego swojg opinie i przekazuje go do zaopiniowania przez prorektora witasciwego
ze wzgledu na rodzaj osiggniecia. Prorektor przekazuje wnioskodawcy pisemng
i uzasadniong opinie. W przypadku opinii negatywnej, wnioskodawcy przystuguje prawo
do ztozenia pisemnego i uzasadnionego odwotania do komisji, o ktérej mowa w ust. 21,
w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia opinii. Odwotanie sktada sie
za posrednictwem jednostki wtasciwej ds. kadrowych. Rozpatrzenie odwotania nastepuje
podczas posiedzenia komisji, o ktérym mowa w ust. 22.
Jednostka organizacyjna administracji centralnej Uniwersytetu wifasciwa ds. kadrowych
przekazuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1213 :
1) prorektorowi ds. nauki — za osiggniecia naukowe lub artystyczne;
2) prorektorowi ds. ksztatcenia — za osiggniecia dydaktyczne;
3) prorektorowi ds. rozwoju i finansow — za osiggniecia organizacyjne.
Wiasciwy prorektor dokonuje weryfikacji merytorycznej wnioskéw kandydatow
i przygotowuje liste rankingowa:
1) oséb rekomendowanych do nagrody rektora za osiggniecia naukowe lub artystyczne
w podziale na dziedziny nauki i dziedziny sztuki;
2) oséb rekomendowanych do nagrody rektora za osiggniecia dydaktyczne w podziale
na wydziaty;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

3) osdb rekomendowanych do nagrody rektora za osiggniecia organizacyjne w podziale
na wydziaty.

Prorektor wiasciwy ds. nauki przedstawia przygotowang liste, o ktérej mowa w ust. 15
pkt. 1 wraz z uzasadnieniem na posiedzeniu komisji, w sktad ktérej wchodzg dyrektorzy
instytutow i kierownicy katedr, prorektor wiasciwy ds. nauki oraz prorektor wtasciwy ds.
medycznych. Komisja w glosowaniu jawnym zwykitg wiekszoscia oséb obecnych na
posiedzeniu opiniuje liste. Komisja wydaje opinie w obecnosci potowy jej cztonkdow.
Prorektor wtasciwy ds. nauki przekazuje liste, o ktdrej mowa w ust. 16, do jednostki
organizacyjnej administracji centralnej Uniwersytetu wiasciwej ds. kadrowych wraz
ze wnioskami o przyznanie nagrody rektora za osiggniecia naukowe lub artystyczne
oraz otrzymanymi odwotaniami, o ktérych mowa w ust. 11.
Listy, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 2 i 3 przekazywane sg przez wtasciwych prorektoréw
do jednostki organizacyjnej administracji centralnej Uniwersytetu wtasciwej ds.
kadrowych wraz ze wnioskami kandydatéw o przyznanie nagrody.
Jednostka organizacyjna administracji centralnej Uniwersytetu wtasciwa ds. kadrowych
przekazuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 17 i 18 do powotane] zarzgdzeniem
rektora Komisji ds. orderow i odznaczen panstwowych oraz nagréd ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze nagrdéd dla nauczycieli akademickich, zwanej
dalej ,, komisjg”.
Listy oséb rekomendowanych do nagrody rektora wraz z wnioskami kandydatéw
0 przyznanie nagrody rozpatrywane sg przez komisje.
Komisja sporzadza liste oséb rekomendowanych do nagrody rektora za osiggniecia
naukowe lub artystyczne, osiggniecia dydaktyczne, osiggniecia organizacyjne z podaniem
kolejnosci kandydatur, stopnia nagrody i podaniem wyniku gtosowania nad kazdym
whnioskiem i przekazuje jg rektorowi wraz z protokotem z posiedzenia.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor po zapoznaniu sie
z rekomendacjg komisji oraz rozpatrzeniu ewentualnych odwofan, o ktérych mowa
w ust. 11.
Rektor moze przyznaé nagrode za osiggniecia organizacyjne z wtasnej inicjatywy.
Rektor powiadamia spotecznos¢ Uniwersytetu o przyznaniu nagréd przez umieszczenie
listy nagrodzonych oséb, wraz z kategorig nagrody i jej rodzajem, na stronie internetowej
Uniwersytetu.



