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REGULAMIN
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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Katedry Nauk o Bezpieczenstwie Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, okre§la strukture i zakres jej dziatania,

a takze kwestie nieuregulowane w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ), Statucie, Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu

oraz Regulaminie Organizacyjnym Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

Katedrze — nalezy przez to rozumie¢ Katedr¢ Nauk o Bezpieczenstwie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu,

Radzie Katedry — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Katedry Nauk o Bezpieczenstwie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Katedry Nauk o Bezpieczenstwie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Il.  ORGANIZACJA KATEDRY

§3

1. Jednostkami organizacyjnymi Katedry sa zaktady.
Zasady tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1
okresla Statut.

3. Strukture organizacyjng Katedry obrazuje zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Struktura organizacyjna
Katedry jest aktualizowana stosownie do zachodzgcych zmian w zakresie profilu naukowego
jednostki.

1. KOMPETENCJE I ZAKRES DZIALANIA KIEROWNIKA KATEDRY

§4

1. Katedrg kieruje kierownik przy pomocy zastepcy/ow kierownika Katedry ds. ksztalcenia.
2. Kierownik Katedry kieruje dziatalnoscig Katedry i reprezentuje ja na zewnatrz.



3. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Katedry,
realizacje polityki kadrowej, organizacje¢ dziatalnosci naukowej w Katedrze oraz nadzor
nad realizacja celow i kierunkow dziatalno$ci badawczej w Katedrze.

4. Kierownik Katedry wspotdziata z Radg Katedry w zakresie jej kompetencji.

5. Do zadan i kompetencji kierownika Katedry nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojoweyj,
2) monitorowanie programow i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci naukowe;j

i w zakresie wlasciwym dziatalnosci Katedry, koordynacja dziatan na rzecz wiaczenia Katedry

w pozyskiwanie §rodkéw z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskéw i1 sprawozdan

z dziatalno$ci Katedry,

3) nadzér nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu wlasnosci intelektualnej powstatej

w wyniku dziatalnos$ci naukowej realizowanej w Katedrze,

4) opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie z ze strategig rozwoju naukowego Katedry

i potrzebami dydaktycznymi kierunkow przyporzadkowanych dyscyplinie nauki

0 bezpieczenstwie, w szczegdlnosci:

a) przedktadaniec w wuzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wnioskow o utworzenie
lub likwidacjg istniejacego stanowiska,

b) przedktadanie w wuzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wniosku o przedtuzenie
zatrudnienia,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatdéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskow o stypendia i nagrody rektora, ministra wiasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz Prezesa Rady Ministrow,

5) nadzor nad prowadzeniem dziatalno$ci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,

w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalno$ci badawczej,

b) nadzor nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiggnieé
naukowych,

€) nadzér nad terminowym sktadaniem o$wiadczen wymaganych przepisami Ustawy,

d) przygotowanie katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny nauk o bezpieczenstwie,

e) wspoldziatanie z dziekanami wydziatow (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katedrze na kierunkach powigzanych z
dyscypling naukowa wtasciwa dla Katedry, w szczegdlnos$ci: opiniowanie przydziatu przez
dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Katedry, wystepowanie
z wnioskami o utworzenie lub zmiang programu studidéw na kierunkach powigzanych
z dyscypling wlasciwg Katedrze.

6. Zastgpca kierownika ds. ksztalcenia koordynuje proces dydaktyczny na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci na Wydziale, a zastgpca
kierownika ds. ksztalcenia w Filii koordynuje proces dydaktyczny na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w Filii.



IV. RADA KATEDRY

§5
Ciatem opiniodawczo-doradczym wspierajagcym kierownika Katedry w realizacji jej zadan jest Rada
Katedry.
Przewodniczacym Rady Katedry jest kierownik Katedry.
W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego, posiedzeniom Rady Katedry przewodniczy
wyznaczony przez niego zastgpca kierownika Katedry.
Posiedzenie w sprawie sprawozdania kierownika Katedry z dziatalno$ci Katedry prowadzi osoba
wybrana przez Rade Katedry.
Do kompetencji Rady Katedry nalezy w szczegolnosci:
1) proponowanie strategii rozwoju dyscypliny nauki o bezpieczenstwie,
2) proponowanie kryteriow oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych,
3) uchwalanie regulaminu Katedry,
4) zatwierdzanie sprawozdania kierownika z dziatalnosci Katedry,
5) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:
a) organizacji Katedry,
b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopéw, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikow Katedry,
c) oceny naukowej jednostek Katedry.
Rada Katedry w uzgodnieniu z rektorem ustala zasady awansu zawodowego hauczycieli
akademickich zatrudnionych w Katedrze.

§6
Uchwatly Rady Katedry zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Wszystkie glosowania Rady Katedry sg jawne z wyjatkiem spraw dotyczacych zatrudniania,
rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw, awansowania, nagradzania i wyrdzniania
pracownikéw Katedry.
Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez Radg¢ Katedry sposrod

jej cztonkow.

§7
O terminie i miejscu posiedzenia Rady Katedry, jej cztonkowie powinni zosta¢ powiadomieni przez
sekretariat Katedry, co najmniej na siedem dni przed datg posiedzenia.
Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Katedry jest obowigzkowa.
Posiedzenie Rady Katedry moze odbywac si¢ przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
jej cztonkow.
Posiedzenia Rady Katedry sg protokotowane.



V. PRACOWNICY KATEDRY

§8

1. Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy Ustawy oraz Statutu.
2. Do zadan pracownika zajmujacego si¢ obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w Katedrze,

2) ewidencjonowanie skarg i wnioskow sktadanych do kierownika Katedry i jego zastgpcow,

3) koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady Katedry,

4) przygotowanie wnioskOw o wszczecie postgpowan w trybie zamoOwien publicznych

zwigzanych z zakresem dziatania Katedry,
5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry,
6) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry.

VI. ZEBRANIE OGOLNE PRACOWNIKOW KATEDRY

§9
1. Zebranie ogdlne pracownikow Katedry zwotuje rektor, dziekan Wydziatu, lub kierownik Katedry.
2. Zebrania ogdlne pracownikoéw Katedry sg protokotowane.

VIlI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§11
Regulamin uchwala Rada Katedry. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



Zalacznik 1 do Regulaminu Katedry
Wykaz jednostek organizacyjnych Katedry Nauk o Bezpieczenstwie
1. Zaktad Bezpieczenstwa

2. Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
3. Zaktad Studidéw Strategicznych



