
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 27/2024 

 

………………………. 

(Data złożenia wniosku) 

 

W N I O S E K 

o awans nauczyciela akademickiego na stanowisko: 

 profesora uczelni 

 adiunkta 

 

w grupie pracowników: 

 badawczych 

 badawczo-dydaktycznych 

 dydaktycznych 

 

na podstawie dorobku w dyscyplinie naukowej/artystycznej ……………………………… 

 

1. Dane ogólne: 

 
1 zaznaczyć właściwe 

 

Do wniosku załączam: 

Grupa pracowników dydaktycznych: 

1. Wykaz osiągnięć dydaktycznych potwierdzony przez właściwego dziekana;  

2. Wykaz zrealizowanych projektów dydaktycznych potwierdzony przez Dział Wymiany 

i  Współpracy Międzynarodowej oraz przez Centrum Zarządzania Projektami . 

 

 

 

Grupa pracowników badawczych:  

1. Wykaz osiągnięć naukowych lub artystycznych:  

1) Wykaz publikacji naukowych opublikowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez Bibliotekę Uniwersytecką, 

 

1. Imię i Nazwisko  

2. Pesel  

3. Numer ORCID  

4. 

Stopień naukowy nadany w dziedzinie nauki 

i  dyscyplinie naukowej albo w dziedzinie wraz z datą 

nadania 

 

Stopień w zakresie sztuki nadany w dziedzinie sztuki 

i  dyscyplinie artystycznej wraz z datą nadania 
 

5. Nazwa Jednostki Międzywydziałowej  

6. 

W wyniku ostatniej oceny okresowej nauczyciela 

akademickiego, jakiej zostałem poddany uzyskałem 

ocenę pozytywną 

TAK/NIE1 



2) Wykaz patentów na wynalazki lub prawa ochronne na wzory użytkowe przyznanych 

po dacie uzyskania stopnia doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez 

Centrum Zarządzania Projektami, 

 

 

3) Wykaz realizowanych projektów, obejmujących badania naukowe lub prace 

rozwojowe, finansowanych w trybie konkursowym, przyznanych po dacie uzyskania 

stopnia doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez Dział Nauki, 

 

 

4) Wykaz dzieł lub wykonań artystycznych w dyscyplinach sztuki muzyczne oraz sztuki 

plastyczne i konserwacja dzieł sztuki, zrealizowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego. 

 

 

2. Wykaz osiągnięć w zakresie kształcenia kadry, zrealizowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, zgodnie z załączonym wykazem potwierdzonym przez 

bezpośredniego przełożonego. 

 

 

 

Grupa pracowników badawczo-dydaktycznych: 

1. Wykaz osiągnięć naukowych lub artystycznych:  

1) Wykaz publikacji naukowych opublikowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez Bibliotekę Uniwersytecką, 

 

2) Wykaz patentów na wynalazki lub prawa ochronne na wzory użytkowe przyznanych po 

dacie uzyskania stopnia doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez Centrum 

Zarządzania Projektami, 

 

 

3) Wykaz realizowanych projektów, obejmujących badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanych w trybie konkursowym, przyznanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez Dział Nauki, 

 

 

4) Wykaz dzieł lub wykonań artystycznych w dyscyplinach sztuki muzyczne oraz sztuki 

plastyczne i konserwacja dzieł sztuki, zrealizowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego. 

 

 

2. Wykaz osiągnięć w zakresie kształcenia kadry zrealizowanych po dacie uzyskania stopnia 

doktora/doktora habilitowanego, zgodnie z załączonym wykazem potwierdzonym przez 

bezpośredniego przełożonego. 

 

 

3. Wykaz osiągnięć dydaktycznych potwierdzony przez właściwego dziekana.  

4. Wykaz zrealizowanych projektów dydaktycznych potwierdzony przez Dział Wymiany 

i  Współpracy Międzynarodowej oraz przez Centrum Zarządzania Projektami. 

 

 

 

..………………………………………………… 

(data i podpis pracownika) 

 

 

Sprawdzono pod względem formalnym: 

..………………………………………………… 

(data i podpis Kierownika jednostki międzywydziałowej) 

 

 

 



Na podstawie osiągnięć wykazanych w załącznikach do wniosku pracownik uzyskał ………………… 

punktów. 

 

 

..………………………………………………… 

(data i podpis Przewodniczącego Rady Naukowej Instytutu/Kierownika Katedry) 

 

 


