Zatacznik do zarzgdzenia nr 65/2026

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU PEDAGOGIKI
I PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla szczegétowa organizacje
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanego
dalej ,,Wydziatem”, w tym jego strukture organizacyjng, podziat zadan w ramach tej
struktury, zasady i zakres dziatania jednostek organizacyjnych, zasady kierowania
i sprawowania nadzoru oraz obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych,
a takze zasady podlegtosci stuzbowej i merytoryczne;j.

2. Oficjalnym skréotem nazwy Wydziatu jest WPP.

3. Petna nazwa Wydziatu w jezyku angielskim brzmi: Faculty of Education and Psychology.

4. Siedzibg Wydziatu jest budynek przy ulicy Krakowskiej 11, 25-029 Kielce.

§2
Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet lub Uczelnia — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

2) Wydziat — Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

3) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4) rektor — rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

5) system POL-on — Zintegrowany System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym,;

6) jednostka organizacyjna dziatalnosci podstawowej — Wydziat, w sktad ktérego wchodzg
jednostki okreslone w Statucie;

7) kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej — dziekana Wydziatu;

8) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng wchodzgcg w sktad Wydziatu,
wykonujgcg zadania w ramach dziatalnosci badawczo-dydaktycznej, badawczej
lub dydaktycznej;

9) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjne;j
wchodzgcej w sktad Wydziatu;

10) administracja Wydziatu — zespdt jednostek administracyjnych, podlegajgcych
dziekanowi, wykonujacych zadania pomocnicze stuzgce realizacji zadan przez Wydziat
oraz zatrudnieni w nich pracownicy;

11) jednostka administracyjna — jednostke organizacyjng administracji Wydziatu.



§3
Podstawe prawng funkcjonowania Wydziatu stanowia:
1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.), zwana dalej ustawg;
2) Statut Uniwersytetu;
3) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu;
4) Regulamin Organizacyjny Wydziatu.

§4

1. Wydziat realizuje zadania okreslone w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
poprzez organizacje procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i ll
stopnia, jednolitych magisterskich, studiach podyplomowych oraz innych formach
ksztatcenia.

2. W zakresie dziatalnosci naukowej Wydziat koordynuje interdyscyplinarng dziatalno$é
naukowg i wspoétprace miedzynarodowa.

3. Wydziat prowadzi dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4. Do zadan Wydziatu nalezy gospodarowanie przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

5. Na Wydziale, w ramach Instytutu Pedagogiki, funkcjonuje Rada Naukowa Instytutu
Pedagogiki, ktdra jest organem kolegialnym Uniwersytetu w rozumieniu § 24 pkt 3 Statutu.
Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki okresla uchwalony
przez nig Regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Senat.

6. Na Wydziale, w ramach Katedry Psychologii, funkcjonuje Rada Katedry Psychologii.

7. Na Wydziale funkcjonuje Komisja ds. Etyki Badan Naukowych, ktdrej tryb dziatania okresla
regulamin zatwierdzony przez rade wydziatu.

Il. Struktura organizacyjna Wydziatu

§5

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Pedagogiki i Psychologii s3: Instytut Pedagogiki
oraz Katedra Psychologii, ktore dziatajg na podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez
rektora.

2. Zakres dziatalnosci Instytutu Pedagogiki i Katedry Psychologii okresla Statut
oraz regulaminy organizacyjne tych jednostek zatwierdzone przez rektora.

3. Dziatalnodcig Instytutu Pedagogiki kieruje dyrektor, Katedry Psychologii — kierownik.

4. Zakres uprawnien i obowigzkdw dyrektora Instytutu Pedagogiki oraz kierownika Katedry
Psychologii okresla Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, a takze regulaminy tych jednostek.

5. Schemat przedstawiajgcy strukture organizacyjng Woydziatu okresla Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

6. Schemat przedstawiajgcy strukture administracji Wydziatu okresla Zatgcznik
nr 2 doRegulaminu.



Ill. Dziekan i prodziekani

§6

1. Dziekan kieruje Wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dziekan stuzbowo podlega rektorowi.
. Dziekan sprawuje nadzér nad dziatalnoscia naukowg, dydaktyczng i organizacyjng

na Wydziale.

. Dziekan kieruje Wydziatem przy pomocy dwéch prodziekanow:

1) prodziekana do spraw ksztatcenia;
2) prodziekana do spraw ogodlnych.

5. Dziekan zakresie okreslonych kompetencji moze wydawacé zarzadzenia.

10.

11.

. Dziekan powotuje Wydziatowg Komisje do Spraw Ksztatcenia oraz jej przewodniczgcego

po zasiegnieciu opinii rady wydziatu i uzyskaniu akceptacji prorektora wfasciwego
ds. ksztatcenia. Dziatalnos¢ Wydziatowe] Komisji do Spraw Ksztatcenia regulujg odrebne

przepisy.

. Do kompetencji i obowigzkéw dziekana nalezg sprawy okreslone w Statucie i Regulaminie

Organizacyjnym Uniwersytetu.

. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji dziekana okresla Regulamin Organizacyjny

Uniwersytetu.

. Dziekan jest przetozonym stuzbowym nauczycieli akademickich i pracownikéw

administracji zatrudnionych na Wydziale.

Dziekan moze powierzy¢ takze innym wyznaczonym pracownikom wykonanie okreslonych
prac zwigzanych z realizacjg zadan Wydziatu.

Dziekan moze powotywac state lub dorazne komisje/zespoty oraz okresla¢ ich zadania.

§7

Do kompetencji i obowigzkéw prodziekana ds. ogélnych nalezy:

1) zastepowanie dziekana w czasie jego nieobecnosci;

2) nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig raportowania danych dotyczgcych spraw
naukowych (przewody doktorskie, granty, publikacje naukowe — Polska Bibliografia
Naukowa) do systemu POL-on;

3) wspotpraca z wydziatowymi koordynatorami ds. programu ERASMUS+, programu
MOST, ds. projektéw, z opiekunami studentédw cudzoziemcéw;

4) koordynowanie opieki nad studentami obcokrajowcami studiujgcymi na Wydziale,
wsparcie studentéw wizytujgcych Uniwersytet w ramach umoéw bilateralnych i innych
programow;

5) koordynowanie i organizowanie pobytu oficjalnych delegacji zagranicznych;

6) we wspodtpracy z wydziatowym koordynatorem programu ERASMUS+ podejmowanie
dziatan na rzecz poszerzenia naukowych kontaktoéw z zagranicg;

7) monitorowanie pracy studenckich két naukowych funkcjonujgcych na Wydziale;

8) wspodtpraca z Wydziatowg Radg Samorzgdu Studentow;

9) wspodtdziatanie z jednostkami samorzgdowymi, organizacjami i instytucjami w zakresie
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podejmowania wspolnych przedsiewziec naukowych, szkoleniowych,
popularyzatorskich;
10) monitorowanie publikowania informacji na wydziatowej stronie internetowej;
11) nadzér nad rekrutacjg na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia oraz jednolite
magisterskie;
12) prowadzenie spraw biezgcych zleconych przez dziekana.

§8
Do kompetencji i obowigzkéw prodziekana ds. ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej procesu ksztatcenia i spraw studenckich,
w oparciu o dane opracowane w Instytucie Pedagogiki i Katedrze Psychologii;

2) nadzér nad raportowaniem danych dotyczacych studentéw studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych do systemu POL-on;

3) nadzér nad realizacjg programoéw studidw na kierunkach prowadzonych w Instytucie
Pedagogiki i Katedrze Psychologii;

4) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji na potrzeby oceny wewnetrznej
i akredytacji zewnetrznych;

5) nadzér nad funkcjonowaniem jakosci ksztatcenia na Wydziale;

6) wspotpraca z Wydziatowg Komisjg do Spraw Ksztatcenia;

7) wydawanie biezgcych rozstrzygnie¢ w sprawach studentéow;

8) nadzdr nad rekrutacjg na studia stacjonarne i niestacjonarne i Il stopnia oraz jednolite
magisterskie;

9) prowadzenie spraw biezgcych zleconych przez dziekana.

IV. Rada wydziatu

§9

1. Gremium opiniodawczym dziatajgcym przy dziekanie jest rada wydziatu.

2. W sktad rady wydziatu wchodzi dziekan jako jej przewodniczacy, prodziekani, dyrektor
instytutu, kierownik katedry, zastepcy dyrektora instytutu i zastepcy kierownika katedry,
kierownicy zaktaddéw, przedstawiciel samorzadu studentéw oraz przedstawiciel
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wskazany przez dziekana,
kierownicy innych jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad wydziatu.

3. W posiedzeniach rady wydziatu mogg, z gtosem doradczym, uczestniczyé osoby zaproszone
przez dziekana.

4. Zadaniem rady wydziatu jest wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych do rozpatrzenia
przez dziekana, w tym zwtaszcza w sprawach zwigzanych z organizacjg oraz przebiegiem
procesu ksztatcenia na wszystkich rodzajach studidw i innych formach ksztatcenia
prowadzonych w ramach Wydziatu, a takze we wszelkich innych sprawach okreslonych
przez Statut i Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu bgdz wynikajgcych z biezgcego toku
funkcjonowania Wydziatu.

5. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan.



10.

. Dziekan powiadamia w formie elektronicznej cztonkdw rady wydziatu o terminie

i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia co najmniej na siedem dni
przed terminem posiedzenia.

. Udziat w posiedzeniach rady wydziatu jest obowigzkowy. W razie nieobecnosci nalezy

przedstawi¢ dziekanowi pisemne usprawiedliwienie.

. Rada wydziatu wydaje opinie w przedktadanych sprawach zwyktg wiekszoscia waznie

oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkéw z tym,
ze w sprawach osobowych przeprowadza sie gtosowanie tajne. Gtosowanie tajne moze by¢
rowniez zarzgdzone na wniosek cztonka rady wydziatu, poparty przez wiekszos¢ cztonkow
rady wydziatu.

. Z posiedzenia rady wydziatu sporzadza sie protokot, ktéry po zatwierdzeniu na nastepnym

posiedzeniu podpisywany jest przez dziekana i osobe sporzgdzajgcg protokét.
Protokoty sg archiwizowane w Biurze Dziekana.

V. Administracja Wydziatu

§10

Jednostkami administracyjnymi Wydziatu sa:

1) Biuro Dziekana:
a) Sekretariat Dziekana,
b) Dziekanat:
— Sekcja ds. Toku Studiéw,
— Sekcja ds. Socjalnych i Finansowych Studentow;
2) Sekcja ds. Planowania, Obstugi i Rozliczania Dydaktyki;
3) Sekcja Ewaluacji Nauki, Projektéw i Zamdwien Publicznych;
4) Sekretariat Instytutu Pedagogiki;
5) Sekretariat Katedry Psychologii;
6) Stanowisko ds. Infrastruktury.

§11

. Sekretariat Dziekana prowadzi obstuge sekretarsko-kancelaryjng dziekana i prodziekanow,

wtym:

1) prowadzi korespondencje zewnetrzng i wewnetrzng jednostki;

2) ewidencjonuje skargi, wnioski i pisma kierowane do dziekana;

3) koordynuje, organizuje i obstuguje spotkania, zebrania i posiedzenia rady wydziatu;

4) prowadzi dokumentacje sygnowang podpisem elektronicznym dziekana;

5) prowadzi sprawy biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu;

6) kompletuje, prowadzi i archiwizuje akta jednostki;

7) sporzadza sprawozdania statystyczne i inne zestawienia i sprawozdania na polecenie
dziekana.

. Dziekanat realizuje zadania zwigzane z obstugg studentéw i obejmuje nastepujgce

jednostki:



1) Sekcje ds. Toku Studidw;
2) Sekcje ds. Socjalnych i Finansowych Studentéw.

3. Kierownik dziekanatu kieruje dziekanatem zgodnie z zakresem zadan i koordynuje jego
dziatalnos¢.

§12
Do zadan Sekgcji ds. Toku Studiéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie dokumentacji oséb przyjetych na studia;

2) tworzenie i uzupetnianie bazy danych dla potrzeb i przebiegu studidw, w tym
na potrzeby projektow realizowanych na Wydziale;

3) prowadzenie dokumentacji z przebiegu studidw studentéw wszystkich rodzajéw i form
prowadzonych studiéw (obstuga toku studiéw, zaliczanie roku studidéw, wpis na kolejny
rok akademicki, przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i rozstrzygnieé
w indywidualnych sprawach studentéw, przygotowywanie protokotéw do zaliczen
i egzamindéw komisyjnych);

4) prowadzenie ewidencji studentéw i doktorantéw;

5) wydawanie legitymacji studenckich (w tym mlLegitymacji), ich aktualizacja
i uniewaznianie oraz wydawanie studentom zaswiadczen;

6) przygotowywanie dokumentacji do egzaminéw dyplomowych:

a) obliczanie $rednich ocen,
b) przygotowywanie protokotéw do egzaminéw dyplomowych;

7) przygotowywanie i wydawanie absolwentom zaswiadczen o odbytych studiach,
dyploméw i suplementdéw, w tym obcojezycznych oraz wypiséw z indeksow;

8) przyjmowanie podan od studentéw, przygotowywanie materiatow dla dziekana
niezbednych do podjecia przez niego decyzji;

9) udzielanie informacji w sprawach wynikajgcych z Regulaminu studiéw;

10) wydawanie studentom zaswiadczen do bankéw udzielajgcych kredytéw studenckich;

11) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami;

12) wprowadzanie danych do bazy POL-on i ich weryfikowanie;

13) prowadzenie dokumentacji toku studiow dla studentéw studidw zagranicznych;

14) wspodtpraca z koordynatorami programu ERASMUS+, programu MOST, opiekunami
studentow cudzoziemcow;

15) obstuga studentéw wizytujagcych Uniwersytet w ramach umoéw bilateralnych i innych
programow;

16) zamawianie i prowadzenie ewidencji drukdw $cistego zarachowania przeznaczonych do
dokumentacji przebiegu toku studiow.

§13
Do zadan Sekcji ds. Socjalnych i Finansowych Studentéw nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie i uzupetnianie bazy danych spraw socjalno-bytowych studentow
oraz wszelkich optat zwigzanych z tokiem studidw, w tym na potrzeby projektéw
realizowanych na Wydziale;



2) kompleksowa obstuga dotyczgca odptatnosci zwigzanych z tokiem studidw,
a w szczegdlnosci: przypisywanie opfat, wystawianie faktur za ustugi edukacyjne,
przeprowadzanie inwentaryzacji naleznosci i prowadzenie wszelkich czynnosci
windykacyjnych wobec o0sdb, ktdére zostaty skreslone z listy studentdw oraz uczestnikow
studiéw podyplomowych;

3) kompleksowa obstuga dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen
dla studentdw (uczestnictwo w pracach komisji stypendialnej);

4) udzielanie informacji w sprawach wynikajgcych z Regulaminu swiadczen dla studentéw
Uniwersytetu;

5) wydawanie zaswiadczen studentom o przyznanych $wiadczeniach i wysokosci
naleznosci wobec Uniwersytetu za ustugi edukacyjne;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci stypendialnej realizowanej na Wydziale;

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyznawaniem studentom stypendium ministra
wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego do czasu przekazania dokumentéw
do rektora;

8) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§14
Do zadan Sekgc;ji ds. Planowania, Obstugi i Rozliczania Dydaktyki nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie organizacji zaje¢ na podstawie obowigzujgcych harmonogramoéw
realizacji programow studibw oraz wprowadzenie ich do systemu Uczelnia
XP i monitorowanie zmian w obcigzeniach indywidualnych pracownikéw oraz planéw
studiow;

2) planowanie zaje¢ dydaktycznych dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale na kazdym
poziomie i w kazdej formie ksztatcenia zgodnie z przygotowanym harmonogramem zajeé
dydaktycznych;

3) rozliczanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich:

a) sporzadzanie kart obcigzen indywidualnych, anekséw i monitorowanie zmian,

b) przygotowanie dokumentacji do rozliczenia zaje¢ dydaktycznych,

c) przygotowywanie umow cywilnoprawnych dla o0séb prowadzacych zajecia
niebedacych nauczycielami akademickimi,

d) rozliczanie realizacji uméw cywilnoprawnych zgodnie z zapisami umowy;

4) przygotowanie dokumentacji do opracowania réznic programowych;

5) sporzadzanie wykazu promotoréw oraz tematéw prac dyplomowych (licencjackich
i magisterskich);

6) wspotpraca z koordynatorami programu ERASMUS+ w zakresie dokumentacji i obstugi
nauczycieli akademickich oraz studentéw przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych w ramach
tego programu;

7) wspotpraca z koordynatorami programu MOST w zakresie obstugi studentdow
przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych w ramach tego programu;

8) obstuga o0séb wizytujgcych Uniwersytet w ramach umow bilateralnych i innych



programow.

§ 15
Zadania Sekcji Ewaluacji Nauki, Projektéw i Zamoéwien Publicznych obejmujg w szczegdlnosci:

1) obstuge administracyjng w zakresie ewaluacji dyscyplin;

2) wprowadzanie, uzupetnianie, aktualizacja danych w systemie POL-on, PBN, ankiecie
ewaluacyjnej jednostki;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewaluacja dyscyplin;

4) obstuge administracyjng w zakresie procedur zwigzanych z nadawaniem stopni
naukowych;

5) obstuge informacyjng i wspomagajgcq w zakresie realizacji i rozliczania dziatalnosci
badawczej oraz pozyskiwanie informacji o zrédtach finansowania nauki i projektéw
badawczych;

6) pomoc formalng w sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie (projekty naukowe,
dydaktyczne, wdrozeniowe);

7) ewidencjonowanie wnioskbw o organizacje na Wydziale konferencji naukowych
oraz wystawianie faktur dla uczestnikéw;

8) obstuge generatora wnioskéw w ZSUN OSF;

9) przygotowywanie wnioskdw o zamodwienia publiczne zwigzane z zakresem dziatania
Wydziatu;

10) wspotprace z komdrkami UJK w Kielcach w zakresie budzetéw, planéw, zapotrzebowan
dla Wydziatu, wprowadzanie ich do systemu i monitorowanie.

§ 16

Sekretariat Instytutu Pedagogiki prowadzi obstuge sekretarsko-kancelaryjng dyrektora

instytutu i jego zastepcow, w tym:

1) prowadzi korespondencje zewnetrzng i wewnetrzng jednostki;

2) ewidencjonuje skargi, wnioski i pisma kierowane do dyrektora;

3) koordynuje, organizuje i obstuguje spotkania, zebrania i posiedzenia Rady Naukowej
Instytutu Pedagogiki;

4) prowadzi sprawy biezgce zwigzane z funkcjonowaniem instytutu;

5) kompletuje, prowadzi i archiwizuje akta jednostki;

6) sporzagdza sprawozdania statystyczne i inne zestawienia na polecenie dziekana
lub dyrektora instytutu;

7) zapewnia wsparcie administracyjne w procesie realizacji i ewaluacji systemu jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

§17

Sekretariat Katedry Psychologii prowadzi obstuge sekretarsko-kancelaryjng kierownika
katedry i jego zastepcow, w tym:

1) prowadzi korespondencje zewnetrzng i wewnetrzng jednostki;

2) ewidencjonuje skargi, wnioski i pisma kierowane do kierownika;



3) koordynuje, organizuje i obstuguje spotkania, zebrania i posiedzenia Rady Katedry
Psychologii;

4) prowadzi sprawy biezgce zwigzane z funkcjonowaniem katedry;

5) kompletuje, prowadzi i archiwizuje akta jednostki;

6) sporzagdza sprawozdania statystyczne i inne zestawienia na polecenie dziekana
lub kierownika katedry;

7) zapewnia wsparcie administracyjne w procesie realizacji i ewaluacji systemu jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

§18
Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. Infrastruktury wykonuje zadania zwigzane z obstugg
z zakresu infrastruktury technicznej i multimedialnej, do ktérych w szczegdlnosci nalezy:

1) wsparcie dla witadz Wydziatu w zwigzku z planowaniem zakupu oraz uzytkowaniem
sprzetu multimedialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalizowanego sprzetu
typu broadcast;

2) przygotowywanie specyfikacji technicznych zwigzanych z infrastrukturg multimedialng
Wydziatu;

3) zabezpieczenie ciggtosci pracy programoéw uzytkowych;

4) odbiory techniczne i udziat w szkoleniach z obstugi sprzetu, opiniowanie wnioskéw
o likwidacje sprzetu bedacego w dyspozycji;

5) instalacja, konfiguracja, zarzadzanie i usuwanie awarii w obrebie instalacji
multimedialnej na Wydziale;

6) wsparcie dla pracownikéw Wydziatu w zakresie eksploatacji sprzetu multimedialnego
(udzielanie pomocy, porad i wskazéwek);

7) produkcja i upowszechnianie materiatéw informacyjnych (audio-wideo) rejestrowanych
na Wydziale oraz opracowanie dokumentacji fotograficznej i wideo;

8) wspdtpraca logistyczna i obstuga techniczna w zakresie organizacji uroczystosci
organizowanych na Wydziale;

9) wspdtpraca z Centrum Informatyki i innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dziekana zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

§19
Kazdy pracownik jest zobowigzany do monitorowania aktéw prawnych (wewnetrznych
i zewnetrznych) dotyczgcych realizowanych przez niego zadan.

VI. Postanowienia korncowe

§ 20
1. Regulamin Organizacyjny Wydziatu opiniuje rada wydziatu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie Statut UJK
oraz Regulamin Organizacyjny UJK.
3. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



