Zarzadzenie nr 71/2021
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 19 maja 2021 roku

w sprawie wprowadzenia wzorow oraz zasad przeprowadzania ankiet wykorzystywanych
w ogolnouniwersyteckich badaniach opinii pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 2 Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ wzory ankiet wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach opinii pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi i pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi:
1) ankiete dotyczaca opinii pracownikow begdacych nauczycielami akademickimi na temat satysfakcji
z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, stanowiaca zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) ankiete dotyczaca opinii pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi na temat
satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, stanowiaca
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Badania ankictowe dostarczajag danych stuzacych w szczegdlnos$ci ocenie poziomu satysfakcji
z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. Badania prowadzone sg wsrod:

1) pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Badania ankietowe prowadzone s3 z poszanowaniem: dobrowolnosci udzialu w badaniach,
ich anonimowo$ci oraz poufnos$ci danych, a takze prawa spolecznosci akademickiej do zapoznania
si¢ z uzyskanymi zbiorczymi wynikami.

4. Badania ankietowe prowadzone sa w formie elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przeprowadzenie badan ankietowych w formie papierowej. Decyzje w powyzszym
przedmiocie podejmuje rektor.

§3
1. Zakres tematyczny ankiet obejmuje w szczegdlnosci opinie na temat:
1) mozliwosci rozwoju,
2) komunikacji w srodowisku pracy;
3) dostepu do szkolen, kursow;



4) infrastruktury, warunkéw technicznych w Uczelni.

2. Ankiety powinny by¢ przeprowadzane w sposob gwarantujgcy poznanie opinii respondentow,
w terminach ustalonych przez rektora.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wydluzenie termindéw ankietyzacji prowadzonej
w formie elektronicznej. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor.

4. Na polecenie rektora, mogg by¢ prowadzone réwniez inne niz wymienione w § 2 ust. 1 badania
ankietowe, sluzace w szczegdlno$ci: diagnozowaniu problemdéw, kontroli wdrozen nowych
rozwigzan, czy zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






