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REGULAMIN INSTYTUTU FIZYKI 

UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO 

W KIELCACH  

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Regulamin Instytutu Fizyki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej 

„Regulaminem”, określa strukturę Instytutu i zasady jego funkcjonowania w zakresie nieuregulowanym 

w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

 

§ 2  

Ilekroć w regulaminie mowa o: 

1) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, 

2) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), 

3) Regulaminie organizacyjnym – należy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjny 

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, 

4) Wydziale – należy przez to rozumieć Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych Uniwersytetu 

Jana Kochanowskiego w Kielcach, 

5) Instytucie – należy przez to rozumieć Instytut Fizyki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego  

w Kielcach, 

6) Radzie Naukowej – należy przez to rozumieć Radę Naukową Instytutu Fizyki Uniwersytetu 

Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

 

§ 3 

1. Instytut jest jednostką organizacyjną Wydziału organizującą działalność badawczą w zakresie 

dyscypliny nauki fizyczne podlegającej ewaluacji oraz działalność dydaktyczną w zakresie 

posiadanych uprawnień. 

2. Zasady tworzenia, kierowania i zadania Instytutu określa § 59 Statutu. 

 

II. ORGANIZACJA  WEWNĘTRZNA  INSTYTUTU 

 

§ 4 

Jednostki organizacyjne wchodzące w skład Instytutu powołuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu 

po zasięgnięciu opinii dziekana Wydziału. 

 

§ 5 

Zakres działania oraz kryteria powoływania jednostek organizacyjnych Instytutu określa Statut. 

 



§ 6 

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu są: 

1) Zakład Fizyki Wysokich Energii, 

2) Zakład Fizyki Atomowej i Nanofizyki, 

3) Zakład Fizyki Medycznej i Biofizyki, 

4) Zakład Fizyki Komputerowej i Informatyki, 

5) Laboratorium Fizyki Powierzchni, 

6) Laboratorium Interferometrii Laserowej, 

7) Laboratorium Spektrometrii Rentgenowskiej, 

8) Zintegrowane Laboratorium Systemów Informatycznych 

 

§ 7 

1. Instytutem kieruje dyrektor Instytutu, zwany dalej dyrektorem, przy pomocy dwóch zastępców: 

1) zastępcy dyrektora  ds. naukowych, 

2) zastępcy dyrektora ds. kształcenia. 

2. Zakres działania dyrektora określa § 97 Statutu oraz § 9 Załącznika nr 7 Regulaminu 

organizacyjnego. 

3. Zakresy działania i kompetencji zastępców dyrektorów określa dyrektor w formie odrębnych 

dokumentów. 

 

III. ORGAN KOLEGIALNY 

 

§ 8 

1. Rada Naukowa jest organem kolegialnym Uniwersytetu, której skład i kompetencje oraz tryb 

powoływania określają § 52-54 oraz §161-164 Statutu. 

2. Tryb funkcjonowania Rady Naukowej określa odrębny regulamin przez nią uchwalony  

i zatwierdzony przez Senat. 

 

IV. ADMINISTRACJA INSTYTUTU 

 

§ 9 

1. Administrację Instytutu prowadzi administracja Wydziału. 

2. Obsługę sekretarsko-kancelaryjną sekretariatu Instytutu prowadzi Dział Obsługi Sekretarsko-

Kancelaryjnej Wydziału zgodnie z § 18 Regulaminu Organizacyjnego Wydziału. Do zadań 

pracownika zajmującego się obsługą sekretarsko-kancelaryjną należy w szczególności: 

1) prowadzenie korespondencji zewnętrznej i wewnętrznej  w Instytucie, 

2) ewidencjonowanie skarg i wniosków składanych do dyrektora Instytutu i jego zastępców, 

3) koordynacja, organizacja i obsługa posiedzeń Rady Naukowej Instytutu,  

4) przygotowanie wniosków o wszczęcie postępowań w trybie zamówień publicznych  

związanych  z zakresem działania Instytutu, 

5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu,  

6) prowadzenie spraw bieżących związanych z funkcjonowaniem Instytutu.  

 

 



V. PRACOWNICY INSTYTUTU 

 

§ 10 

1. Pracownikami Instytutu są nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi. 

2. Uprawnienia i obowiązki pracowników, o których mowa w ust. 1, a także zasady zatrudniania  

i wynagradzania oraz rozwiązywania stosunków pracy regulują przepisy Ustawy, Statutu  

oraz Kodeksu Pracy. 

3. Bezpośrednim przełożonym nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi jest kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu, w której  

są zatrudnieni. 

 

§ 11 

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest określony zakresem jego obowiązków dydaktycznych, 

naukowych i organizacyjnych. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela 

akademickiego, uwzględniając wymiar i rodzaj zajęć ustala bezpośredni przełożony. 

 

§ 12 

Zakres obowiązków pracowników niebędących nauczycielami akademickimi określa dyrektor. 

 

VI. PRZEPISY ORGANIZACYJNE 

 

§ 13 

Podanie informacji do wiadomości ogółu pracowników instytutu następuje poprzez: 

1) wywieszenie na tablicy ogłoszeń w sekretariacie Instytutu, 

2) lub zamieszczenie na stronach internetowych Instytutu, 

3) lub rozesłanie pocztę elektroniczną. 


