Zarzadzenie nr 110/2026

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 29 czerwca 2026 roku

w sprawie czasowego zwolnienia pracownikow z obowigzku swiadczenia pracy w czesci
dnia pracy w zwigzku z prognozowanymi wysokimi temperaturami

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 27 ust. 1-2 i § 28 pkt
2, 8, 23 i 24 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w zwigzku z art. 94 pkt 2a
i4,art. 207 §1i8§2pktli3orazart.232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz. U.z2025r. poz. 277 ze zm.), a takze § 6 pkt 10, § 7, § 15-16, § 22 i § 54 ust. 1 Regulaminu
pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W dniach29 i 30 czerwca 2026 roku pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, dla ktérych dany dzien jest dniem pracy zgodnie z obowigzujacym ich
rozktadem lub szczegétlowym harmonogramem czasu pracy, z zastrzezeniem
§ 2, zwalnia sie z obowigzku sSwiadczenia pracy w koricowej czesci zaplanowanego na ten
dzien czasu pracy, w wymiarze odpowiadajgcym 25% zaplanowanego dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz 2 godziny.
2. W przypadku pracownikéw wykonujacych prace zgodnie z rozktadem od godz. 7.30
do godz. 15.30 zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje godziny od 13.30 do 15.30.
3. W przypadku pomocniczych pracownikdéw obstugi wykonujgcych prace:

1) od godz. 6.00 do godz. 14.00 — zwolnienie obejmuje godziny od 12.00 do 14.00;
2) od godz. 13.00 do godz. 21.00 — zwolnienie obejmuje godziny od 19.00 do 21.00.

4. W przypadku pracownikéw gospodarczych wykonujgcych prace:

1) od godz. 6.00 do godz. 14.00 — zwolnienie obejmuje godziny od 12.00 do 14.00;
2) od godz. 7.00 do godz. 15.00 — zwolnienie obejmuje godziny od 13.00 do 15.00.

5. W odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych prace wedtug innych rozktadéw
lub szczegétowych harmonogramow czasu pracy, a takze pracownikéow zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres zwolnienia ustala sie w korcowej czesci
zaplanowanego na dany dzien czasu pracy, zgodnie z zasadg okreslong w ust. 1.

6. Za okres zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci, jakg otrzymatby, gdyby w tym czasie wykonywat prace.
Okres zwolnienia nie podlega odpracowaniu.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi czasowy $rodek organizacyjny stuzacy
ochronie zdrowia pracownikdbw i nie stanowi zmiany obowigzujgcych norm



ani systemow czasu pracy, okresow rozliczeniowych, rozktadow lub szczegétowych
harmonogramdéw czasu pracy ani zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, o ktérym mowa w § 1, nie stosuje sie do:

1) pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia oraz pracach polegajgcych
na dozorze urzadzen;

2) straznikdw ochrony mienia.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg prace w petnym zaplanowanym

na dany dzien wymiarze, zgodnie z obowigzujacym ich szczegétowym harmonogramem

Czasu pracy.

W zakresie niezbednym do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uniwersytetu

zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, mozna nie stosowac takze do innych pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi, jezeli ich praca jest niezbedna do:

1) zapewnienia bezpieczeistwa o0séb, ochrony przeciwpozarowej lub reagowania
na sytuacje stwarzajgce zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

2) zapewnienia ciaggtosci dziatania infrastruktury technicznej, informatycznej,
teleinformatycznej lub energetycznej Uniwersytetu;

3) realizacji proceséw badawczych, laboratoryjnych lub technicznych, ktérych przerwanie
mogtoby  spowodowac¢  zagrozenie,  szkode, utrate  wynikéw  badan
lub materiatu badawczego;

4) zapewnienia niezbednej obstugi zaplanowanych egzamindéw, zaliczen, postepowania
rekrutacyjnego, kandydatéw, studentéw lub doktorantéw;

5) wykonania obowigzkéw, ktérych termin wynika z przepiséw prawa, decyzji wtasciwych
organdéw, umoéw lub warunkow realizacji projektéw, jezeli obowigzkdéw tych nie mozna
wykonac przed rozpoczeciem okresu zwolnienia ani przetozyé¢;

6) usuniecia awarii, przeciwdziatania zagrozeniom lub wykonania innych zadan
wymagajgcych niezwtocznego dziatania.

O nieobjeciu pracownika zwolnieniem na podstawie ust. 3 decyduje wtasciwy przetozony

lub kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgledniajgc rzeczywistg niezbednos$é

Swiadczenia pracy oraz zasade ograniczenia obsady do niezbednego minimum.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, wymaga krétkiego uzasadnienia oraz przekazania

pracownikowi w formie pisemnej lub elektronicznej przed rozpoczeciem okresu

zwolnienia. Informacje o pracownikach objetych takg decyzjg wtasciwy przetozony
przekazuje do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

W miare mozliwosci wtasciwi przetozeni zapewniajg wykonywanie zadan, o ktérych mowa

w ust. 3, w systemie rotacyjnym, o ile nie narusza to bezpieczeristwa ani ciggtosci

wykonywania zadan Uniwersytetu.



§3

Zarzadzenie nie zmienia zadaniowego charakteru czasu pracy nauczycieli akademickich
ani zakresu ich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

W dniach 29 i 30 czerwca 2026 roku kierownicy jednostek organizacyjnych organizujg,
w miare mozliwosci, wykonywanie obowigzkéw przez nauczycieli akademickich
W sposob ograniczajacy do niezbednego minimum ich obecnos¢ w pomieszczeniach,
w ktéorych wystepuje znaczne obcigzenie cieplne, przy zapewnieniu realizacji
zaplanowanych egzaminéw, zaliczen, dyzurédw oraz innych zadan, ktérych terminu
nie mozna zmienic¢ lub ktérych wykonanie wymaga obecnosci w obiektach Uniwersytetu.

§4
Niezaleznie od zwolnienia okreslonego w § 1 kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz bezposredni przetozeni sg zobowigzani do zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, odpowiednich do aktualnych warunkéw atmosferycznych
oraz warunkéw wystepujacych w miejscu wykonywania pracy.
W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace w petnym zaplanowanym na dany dzien
wymiarze, w szczegolnosci pracownikow, o ktérych mowa w § 2, wiasciwi przetozeni
stosujg, odpowiednio do warunkdéw i rodzaju wykonywanej pracy, w szczegdlnosci:
1) dodatkowe przerwy w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
2) rotacje pracownikéw na stanowiskach pracy;
3) czasowe przeniesienie wykonywania pracy do pomieszczen o nizszej temperaturze;
4) wykorzystanie sprawnych urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz oston
ograniczajgcych nastonecznienie pomieszczen;
5) ograniczenie wykonywania ciezkich prac fizycznych oraz prac na otwartej przestrzeni
w godzinach najwiekszego nastonecznienia.
Zastosowanie Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, nie moze powodowac obnizenia
naleznego pracownikowi wynagrodzenia.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi Uczelni, kierownikom jednostek
organizacyjnych oraz bezposrednim przetozonym pracownikéw.
Koordynacje wykonania zarzadzenia w zakresie administracyjnym, technicznym,
gospodarczym oraz bezpieczenistwa i higieny pracy powierza sie Kanclerzowi Uczelni, przy
wspotpracy z Sekcjg BHP i Ppoz.
Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni niezwtocznie
przekazujg tresé¢ zarzadzenia podlegtym pracownikom.



§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie w dniach 29 i 30 czerwca
2026 roku.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska



