Zatgcznik do zarzadzenia nr 58/2026

Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania konfliktowi interesow,
nepotyzmowi, kumoterstwu w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego

w Kielcach

Przepisy ogdlne
§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach;

2) rektorze — nalezy przez to rozumieé rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach;

3) Polityce Antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;

4) Kodeksie karnym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);
5) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje zdefiniowang w art. 1 ust. 3a ustawy

z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2025 r. poz.

712 ze zm.), (korupcje sensu stricto) tj. czyn:

a)

b)

d)

polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkcji;

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wifadzy (instytucji) publicznej, polegajagcy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej
jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacg jednostkg niezaliczang
do sektora finansdw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze



na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotfecznie szkodliwe odwzajemnienie;

6) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowos¢ mogaca
powodowac lub zwiekszac ryzyko wystapienia korupcji;

7) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie,
co do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

8) korzysci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumiec korzys¢ majgtkowa
lub osobistg zdefiniowang w art. 115 § 4 Kodeksu karnego: korzy$s¢ majatkowa
zaréwno dla siebie, jak i dla kogos innego (korzy$¢ majatkowa — dajgca sie wyrazic
w pienigdzu; korzys¢ osobista — np. awans zawodowy lub uzyskanie zatrudnienia);

9) przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ faktyczne
przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej (takiej jak pienigdze, drogi prezent, awans
zawodowy);

10) przyjeciu obietnicy korzysci majgtkowe]j lub osobistej — nalezy przez to rozumiec
zaakceptowanie przez sprawce obietnicy przyjecia korzysci majatkowej lub osobistej;

11) konflikcie interesdw — nalezy przez to rozumie¢ konflikt miedzy interesem publicznym
a interesem prywatnym osoby zatrudnionej, wptywajacy negatywnie na bezstronne
i bezinteresowne realizowanie obowigzkéw stuzbowych; konflikt intereséw wystepuje
niezaleznie od tego, czy doszto do faktycznego uzyskania korzysci; konflikt intereséw
moze mieé charakter:

a) rzeczywisty — gdy interes prywatny faktycznie wptywa na wykonywanie
obowigzkow,

b) potencjalny — gdy istnieje realna mozliwos¢ wystgpienia takiego wptywu,

c) postrzegany — gdy okolicznosci mogg obiektywnie rodzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci osoby.

W odniesieniu do projektéw wspétfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej konflikt
interesdw obejmuje réwniez sytuacje, o ktérych mowa w art. 61 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (Dz. Urz.
UE L, 2024/2509), w szczegdlnosci sytuacje, w ktorych bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne,
interesy gospodarcze lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

12) nepotyzmie — nalezy przez to rozumiec¢ faworyzowanie (protegowanie) osdb bliskich
(w szczegdlnosci: krewnych, powinowatych, oséb pozostajagcych we wspdolnym
gospodarstwie domowym), np. przy zatrudnianiu czy przydzielaniu $rodkéw
finansowych;

13) kumoterstwie — nalezy przez to rozumie¢ faworyzowanie (protegowanie) znajomych
(os6b towarzysko powigzanych; osdb sSrodowiskowo powigzanych) np. przy



zatrudnianiu czy przydzielaniu S$rodkow finansowych; kumoterstwo zachodzi,
gdy charakter tych relacji moze rodzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
osoby uczestniczacej w procesie decyzyjnym.

§2

Niniejszg Polityke Antykorupcyjng opracowano z uwzglednieniem przepiséw zawartych

w nastepujgcych aktach prawnych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji:

1)

2)

3)
4)

6)

7)

Prawnokarnej konwencji o korupcji z dnia 27 stycznia 1999 r. (Dz. U. z 2005 nr 29
poz. 249 ze zm.);

Cywilnoprawnej konwencji o korupcji z dnia 4 listopada 1999 r. (Dz. U. z 2004 nr 244
poz. 2443);

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);
zarzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2025 r. w sprawie
polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSW z 2025 r. poz. 7);

wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych unikania konfliktéw intereséw
i zarzadzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C
121/01) — w zakresie dotyczgcym realizacji projektéw wspétfinansowanych z budzetu
Unii Europejskiej;

uchwale nr 42/2006 Senatu Akademii Swietokrzyskiej z dnia 22 czerwca 2006 roku -
stanowisko Senatu w sprawie zachowan o charakterze korupcyjnym;

uchwale nr 39/2018 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Nauczyciela
Akademickiego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Cele Polityki Antykorupcyjnej
§3

Celem niniejszego dokumentu jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztattowanie kultury uczciwych zachowan wsrédd osdéb zatrudnionych i o0sdéb
ksztatcgcych sie w Uniwersytecie;

zwiekszenie Swiadomosci oséb zatrudnionych i osdb ksztatcgcych sie w Uniwersytecie,
w zakresie koniecznosci przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, a takze zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci;
zapewnienie transparentnosci oraz uczciwosci procesu realizacji zadan, wynikajgcych
z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, a takie z aktéw prawa
wewnetrznego obowigzujgcych w Uniwersytecie;

okreslenie procedury postepowania w sytuacji zagrozenia korupcjg, zachowania
o znamionach korupcji, wystgpienia konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa;
propagowanie zapobiegania zagrozeniom korupcji, zachowaniom o znamionach
korupcji, konfliktowi interesdw, nepotyzmowi, kumoterstwu i ich wykrywanie;
wspieranie prawidtowe] realizacji projektow wspdtfinansowanych ze Zrddet
zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, przez zapewnienie mechanizméw



zapobiegajgcych naduzyciom finansowym, korupgji i konfliktowi intereséw, zgodnych
z wymaganiami instytucji finansujacych.

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych, zachowan o znamionach korupcji,

konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa oraz procedura ich zgtaszania
i rozpatrywania
§4

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie nie moga przyjmowac korzysci majgtkowych

i osobistych (lub ich obietnic), mogacych podwazac zaufanie co do ich bezstronnosci przy

podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie zobowigzane s3 do unikania konfliktu intereséw

oraz do niedopuszczania do wystepowania nepotyzmu i kumoterstwa.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie sg zobowigzane do poinformowania przetozonego

o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na bezstronne wykonywanie

ich obowigzkow stuzbowych. Przetozony decyduje o ewentualnym wytgczeniu osoby

od prowadzenia danej sprawy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, wyodrebnionych w strukturze Uniwersytetu

zgodnie z jego Statutem i Regulaminem Organizacyjnym (tj. w szczegdlnosci: dziekani,

dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, kierownicy jednostek miedzywydziatowych,
kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych oraz kierownicy jednostek administracyjnych),
zobowigzani sg do:

1) monitorowania pracy podlegtych jednostek w kontekscie zagrozen korupcyjnych,
zachowan o znamionach korupcji, konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa,
w tym do zwracania szczegdlnej uwagi na sposob wspoétpracy osdéb zatrudnionych
w tych jednostkach z osobami i podmiotami trzecimi;

2) podejmowania bezzwtocznych izdecydowanych czynnosci zapobiegawczych
w przypadkach wystgpienia zagrozen korupcyjnych, zachowan o znamionach korupcji,
konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa;

3) omawiania z osobami im podlegtymi stuzbowo problematyki przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym, zachowaniom o znamionach korupcji, konfliktowi
interesdw, nepotyzmowi, kumoterstwu.



§5
Kazda osoba w przypadku:
1) stwierdzenia wystgpienia zagrozenia korupcyjnego w Uniwersytecie;
2) bycia Swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uniwersytecie;
3) otrzymania informacji o wystgpieniu w Uniwersytecie zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji;
4) stwierdzenia  wystgpienia, bycia $wiadkiem lub otrzymania informagji
o wystgpieniu konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa
powinna niezwfocznie zgtosic¢ ten fakt wysytajac list pocztg tradycyjng, na adres: 25-369
Kielce, ul. Zeromskiego 5 (z dopiskiem ,,do rak wiasnych rektora”), lub maila na adres:
rektor@ujk.edu.pl lub telefonicznie, pod numerem: (041) 349 72 00.
W przypadku projektow wspétfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej zgtoszenie,

o ktorym mowa w ust. 1, nie wytgcza prawa do zgtoszenia podejrzenia naduzycia
finansowego bezposrednio do wtasciwej instytucji zarzadzajgcej programem,
Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub Prokuratury
Europejskiej (EPPO), na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o wystgpieniu zagrozen korupcyjnych,
zachowan o znamionach korupcji, konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa powinna
podjac dziatania w celu zabezpieczenia ich ewentualnych dowoddw.

Zgtoszenie wystgpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji
lub konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa i ich rozpatrywanie, powinny
nastepowac z zachowaniem zasady poufnosci, zaréwno w odniesieniu do informacji
odnoszacych sie do 0sbéb zgtaszajgcych, jak i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Rektor prowadzi ewidencje zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajgcg m.in. date
wptywu zgtoszenia, opis zgtoszenia, opis podjetych dziatan oraz informacje o efektach
podjetych dziatan (sposobie zakonczenia sprawy). Ewidencja prowadzona jest
z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych. Dane z ewidencji moga
by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw kontrolnych, audytowych i zarzadczych.

Rektor, po konsultacji z radcg prawnym, decyduje o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia,
o ktérym mowa w ust. 1. W sprawach dotyczacych projektéw wspdtfinansowanych
ze zrodet zewnetrznych rektor uwzglednia réwniez obowigzki informacyjne wynikajace
z umowy o dofinansowanie oraz witasciwych wytycznych programowych.

Rektor moze poleci¢ Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Uniwersytetu rozpoczecie
prowadzenia sprawy, zgodnie z przepisami odrebnymi.

W przypadku potwierdzenia informacji o wystgpieniu zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji (w szczegdlnosci w przypadku podejrzenia przyjecia
lub zaakceptowania obietnicy przyjecia przez osobe zatrudniong w Uniwersytecie korzysci
majatkowej badz osobistej), rektor kieruje sprawe do organdw $cigania oraz podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyciggniecia konsekwencji stuzbowych w stosunku do osoby
lub 0sdb, wobec ktdrej/ktorych potwierdzity sie zarzuty jej/ich dziatalnosci korupcyjnej.


mailto:rektor@ujk.edu.pl

9. W przypadku potwierdzenia informacji o wystgpieniu konfliktu interesow, nepotyzmu,

kumoterstwa rektor podejmuje odpowiednie czynnosci organizacyjne lub kadrowe
zmierzajgce do wyeliminowania ww. nieprawidfowosci.

Analiza ryzyka
§6

W mapie (rejestrze) ryzyka, prowadzonym w Uniwersytecie, identyfikuje sie i szacuje
ryzyko zagrozen korupcyjnych, zachowan o znamionach korupcji, konfliktu intereséw,
nepotyzmu, kumoterstwa, w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci
Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 2.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku podjecia przez rektora decyzji
o dokonywaniu analizy ryzyka zagrozen korupcyjnych, zachowan o znamionach korupcji,
konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa w odrebnym dokumencie.

§7

Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych przeprowadza analize, a nastepnie opracowuje

i aktualizuje wykaz stanowisk zagrozonych korupcjg w Uniwersytecie. Wykaz zatwierdza rektor

po uzyskaniu opinii Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach. Analiza przeprowadzana jest nie rzadziej niz co dwa lata lub na wniosek rektora.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, zachowaniom
o znamionach korupcji, konfliktowi intereséw, nepotyzmowi, kumoterstwu

§8

1. W Uniwersytecie przeprowadza sie szkolenia z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom

3.

korupcyjnym, zachowaniom o znamionach korupcji, konfliktowi intereséw, nepotyzmowi,

kumoterstwu:

1) szkolenia wstepne — przeprowadzane przed rozpoczeciem pracy przez nowego
pracownika;

2) szkolenia okresowe — przeprowadzane dla ogdétu pracownikdw, przynajmniej
raz w czasie danej kadencji wtadz Uniwersytetu;

3) szkolenia projektowe — przeprowadzane dla oséb zaangazowanych w realizacje
projektéw wspodtfinansowanych ze Zrddet zewnetrznych, w zakresie wynikajgcym
z wymogow instytucji finansujgcej, w szczegdlnosci dotyczace przeciwdziatania
naduzyciom finansowym i konfliktowi interesow.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza wyznaczony przez rektora pracownik,

posiadajgcy wiedze z zakresu prawa oraz mechanizméw przeciwdziatania zagrozeniom

korupcyjnym, zachowaniom o znamionach korupcji, konfliktowi intereséw, nepotyzmowi,

kumoterstwu, z zastrzezeniem ust. 3.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, mogg by¢ przeprowadzone przez osobe spoza

Uniwersytetu, posiadajgcg wiedze z zakresu prawa oraz mechanizmoéw przeciwdziatania



zagrozeniom korupcyjnym, zachowaniom o znamionach korupcji, konfliktowi intereséw,

nepotyzmowi, kumoterstwu.

Mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom korupcji, zachowaniom o znamionach korupcji,

konfliktowi intereséw, nepotyzmowi, kumoterstwu

§9

W Uniwersytecie funkcjonuja nastepujgce mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom

korupcji,

zachowaniom o znamionach korupcji, konfliktowi intereséw, nepotyzmowi,

kumoterstwu:

1) w odniesieniu do ogdlnego zarzadzania Uniwersytetem:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan przez organy jednoosobowe i kolegialne
Uniwersytetu oraz ich cztonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych
Z przepisow prawa,

stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan
Uniwersytetu, znanych i dostepnych osobom zatrudnionym, osobom ksztatcgcym
sie w Uniwersytecie, a takze wszystkim zainteresowanym podmiotom,
monitorowanie dziatalnosci Uniwersytetu pod wzgledem ryzyka wystgpienia
zagrozen korupcyjnych, zachowan o znamionach korupcji, konfliktu intereséw,
nepotyzmu, kumoterstwa i podejmowanie odpowiednich $rodkéw zaradczych,
podnoszenie S$wiadomosci w zakresie zagrozen korupcyjnych, zachowan
o znamionach korupcji, konfliktu intereséw, nepotyzmu, kumoterstwa
oraz promocja etycznych wzorcéw postepowania wsrdéd spotecznosci
akademickiej;

2) w odniesieniu do obszaru zamdwien publicznych:

a)

b)

powotywanie  komisji  przetargowych w sktadzie co najmniej trzech
0s6b (obejmujgcym pracownikéw Dziatu Zamoéwien Publicznych, pracownikéw
merytorycznych oraz pracownikéw zatrudnionych w pionie kwestora) w celu
opracowania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz podejmowania kluczowych
decyzji procesowych,

komunikowanie pracownikdw Uniwersytetu z uczestnikami postepowania
w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej (za posrednictwem platformy
e-Zamowienia lub poczty elektronicznej); bezposredni kontakt osobisty
dopuszczalny jest wytgcznie w obecnosci innego pracownika/innych pracownikéw
Uniwersytetu,

wprowadzenie mechanizmu rotacji rodzajowej postepowan prowadzonych przez
pracownikdw Uniwersytetu; pracownicy nie mogg byé przypisani wytgcznie
do jednej kategorii zamowien (np. robét budowlanych), co stuzy ograniczaniu ryzyka
powstawania nieformalnych relacji z wykonawcami i wzmacnianiu bezstronnosci
procesu,



d) zakaz udziatu pracownikdw Uniwersytetu zaangazowanych w prowadzenie
postepowann w wydarzeniach organizowanych przez ich uczestnikdw
(m.in. konferencjach, jubileuszach czy spotkaniach promocyjnych);

3) w odniesieniu do obszaru finansowego:

a) nabycie materiatéw, ustug lub srodkéw trwatych wymaga uprzedniej akceptacji
dysponenta srodkéw oraz kwestora, a takie koncowego zatwierdzenia przez
kanclerza, przy zachowaniu obowigzujgcej w jednostce procedury zamdwien
publicznych,

b) wielopoziomowa weryfikacja faktur i innych dokumentdéw kosztowych,

c) wykonywanie przelewéw bankowych wytgcznie przez upowaznione osoby, ktére
posiadajg autoryzowany dostep do systemu bankowego; dwupoziomowe
zatwierdzanie przelewow bankowych,

d) ograniczona liczba dysponentow Srodkéw finansowych (wskazana w Regulaminie
Organizacyjnym UJK) wykonujgca zadania w zakresie okreslonym upowaznieniem
rektora;

4) w odniesieniu do zatrudniania na wolne stanowiska:

a) powotywanie komisji konkursowych i prowadzenie naboru pracownikéw w drodze
otwartych konkurséw, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w przepisach
prawa wewnetrznego,

5) w odniesieniu do zawierania umoéw cywilnoprawnych:

a) stosowanie wzorow umoéw cywilnoprawnych, ktére stanowig zatgczniki
do zarzadzen rektora,

b) parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych przez radce prawnego (kontrola
pod wzgledem zgodnosci z prawem) i przez osobe, ktéra je przygotowuje (kontrola
pod wzgledem merytorycznym);

6) w odniesieniu do obszaru projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych
ze irédet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej (z zastrzezeniem,
ze w przypadku projektéw unijnych stosuje sie dodatkowo wymagania wynikajgce
z wiasciwych wytycznych programowych i horyzontalnych oraz umowy
o dofinansowanie):

a) realizacja projektéw (w tym projektdw wspétfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej) zgodnie z regulaminem konkursu/naboru, zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie, umowg o dofinansowanie oraz wfasciwymi wytycznymi
programowymi i horyzontalnymi, z uwzglednieniem przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego i regulacji wewnetrznych Uniwersytetu,

b) zapewnienie, aby dla projektu — adekwatnie do jego charakteru i wymogéw
instytucji finansujgcej — obowigzywaty udokumentowane zasady/procedury
realizacji, w szczegdlnosci dotyczace: rekrutacji uczestnikéw/beneficjentow
wsparcia (jezeli dotyczy), doboru personelu projektu (jezeli dotyczy), zatwierdzania
i rozliczania wydatkow oraz archiwizacji dokumentaciji,



c)

d)

f)

g)

h)

w projektach, w ktérych przewidziano rekrutacje uczestnikow/beneficjentow
wsparcia lub nabdr personelu projektu — zapewnienie transparentnego wyboru
opartego na jasnych kryteriach oraz co najmniej dwuosobowej weryfikacji
(a gdy wymagajg tego przepisy lub wytyczne — powotanie komisji); przebieg wyboru
dokumentuje sie w sposdb umozliwiajgcy kontrole/audyt,

w przypadku udzielania zamoéwien Ilub wyboru wykonawcéw/dostawcéw
w projekcie — stosowanie procedur wynikajgcych z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. — Prawo zamowien publicznych albo (gdy przepisy tej ustawy nie majg
zastosowania) z witasciwych wytycznych, w szczegdlnosci w zakresie zasady
konkurencyjnosci; zapewnienie uczciwej konkurencji, réwnego traktowania
wykonawcow oraz przejrzystosci, w tym dokumentowanie wyboru, kryteriow
oraz ewentualnych przypadkow konfliktu intereséw i zastosowanych srodkéw,
podejmowanie srodkdw zapobiegajgcych konfliktom intereséw oraz wytgczanie
z czynnosci i rozstrzygnie¢ oséb, ktdrych bezstronno$é mogtaby by¢ zagrozona,
w szczegbélnosci w razie powigzan rodzinnych, osobistych, stuzbowych
lub kapitatowych, badZ innych intereséw mogacych wptywac¢ na wynik; osoby
uczestniczgce w przygotowaniu lub prowadzeniu procedur sktadajg oswiadczenia
o braku konfliktu intereséw, jezeli wymagajg tego przepisy prawa, umowa
o dofinansowanie lub wtasciwe wytyczne (w szczegdlnosci w procedurach
udzielania zamoéwien lub wyboru wykonawcéw),

prowadzenie kontroli i audytéw (w tym kontroli wewnetrznych) w zakresie
prawidtowej realizacji projektéw oraz stosowanie dziatan korygujgcych
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, w tym zapewnienie mechanizméw
zgtaszania podejrzen naduzy¢ finansowych, korupcji lub konfliktu interesow,
zapewnienie rozdziatu funkcji (zasady ,,co najmniej dwdch par oczu”) w realizacji
projektu; w przypadku gdy kierownik jednostki organizacyjnej (w szczegélnosci
dziekan lub dyrektor instytutu) jest jednocze$nie cztonkiem zespotu projektu
lub wykonuje zadania w projekcie oraz pozostaje przetozonym kierownika projektu,
osoba ta podlega wytgczeniu od podejmowania czynnos$ci oraz zatwierdzania
dokumentéw dotyczacych jej samej, a takze od jednostronnego rozstrzygania spraw
mogacych rodzi¢ konflikt interesdw; czynnosci te wykonuje osoba wyznaczona
przez rektora w drodze pisemnego upowaznienia; w szczegdlnosci dotyczy to:
zatwierdzania wynagrodzen/dodatkow projektowych, kart czasu pracy, delegacji,
protokotow odbioru, zatwierdzania wydatkéw oraz decyzji w zakresie wyboru
wykonawcow,

w Uniwersytecie obowigzuje zasada braku tolerancji dla naduzy¢ finansowych
w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych; wszelkie
stwierdzone przypadki naduzy¢ finansowych, korupcji lub nieujawnionego konfliktu
interesow skutkujg podjeciem dziatan korygujacych, w tym powiadomieniem
wiasciwych organow i instytucji finansujgcych,



i) dokumentacja dotyczgca oswiadczen o braku konfliktu intereséw, wytgczen oséb
z czynnosci oraz zgtoszen podejrzen naduzy¢ jest archiwizowana w sposéb
umozliwiajgcy kontrole i audyt przez uprawnione instytucje, przez okres wymagany
umowaq o dofinansowanie, a w przypadku braku takiego wymogu - przez okres nie
krotszy niz okres archiwizacji dokumentacji projektu;
7) w odniesieniu do przyznawania $wiadczen dla studentow:
a) uczestnictwo w pracach komisji stypendialnych przedstawicieli studentow,
b) obligatoryjne wytgczanie cztonkéw ze sktadéw komisji stypendialnych
w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci:
- jezeli przedmiotem postepowania jest decyzja o przyznanie $wiadczenia jemu
lub studentowi, z ktérym pozostaje w takim stosunku prawnym, Zze wynik
postepowania moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,
- jego matzonkowi lub krewnym i powinowatym do drugiego stopnia,
- osobie zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
8) w odniesieniu do obszaru rekrutacji na studia oraz dydaktyki:
a) korzystanie z elektronicznego systemu rekrutacji na studia,
b) przeprowadzanie zaliczeri/egzamindw w formie ustnej w obecnosci innych osdb;
9) w odniesieniu do obszaru badan naukowych:
a) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy podziale srodkow
z subwencji na badania naukowe,
b) stosowanie przejrzystych procedur przyznawania nagrdd rektora,
c) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowe;j.

Odpowiedzialnos$¢
§ 10

1. Osoby dopuszczajgce sie korupcji ponoszg odpowiedzialnos¢ karng, cywilnoprawng
i dyscyplinarna.

2. Osoby zatajajgce konflikt interesdw oraz dopuszczajgce sie nepotyzmu badz kumoterstwa
ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, a w przypadkach przewidzianych prawem -
rowniez odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng. Zatajenie konfliktu intereséw przy realizacji
projektu wspéifinansowanego ze 7rédet zewnetrznych moze ponadto skutkowad
uznaniem wydatkéw za niekwalifikowalne i obowigzkiem ich zwrotu na zasadach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Przepisy korncowe
§11

1. Wszystkie osoby zatrudnione w Uniwersytecie zobowigzane sg do zapoznania sie z Polityka
Antykorupcyjng i do przestrzegania przepiséw w niej zawartych.

2. Niezaleznie od procedury okreslonej w niniejszym dokumencie, zgtoszenie korupcji moze
nastgpi¢ w trybie okreslonym w Regulaminie zgtoszern wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.



