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W KIELCACH



1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Instytut Nauk Medycznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
,»Instytutem", dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz niniejszego
regulaminu.
Instytut jest jednostka organizacyjna Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

§2

Instytut realizuje zadania w zakresie ustalonym przez rektora, a w szczeg6lnosci:

M wbdh e

1) organizuje dziatalno$¢ naukowa w obrebie dyscypliny nauki medyczne,

2) organizuje zatrudnienie nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny nauki medyczne,

3) obstuguje merytorycznie proces ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling nauki
medyczne,

4) gospodaruje przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR INSTYTUTU NAUK MEDYCZNYCH

§3

Dyrektor kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu Nauk Medycznych.

Dyrektor stuzbowo podlega dziekanowi Collegium Medicum.

Zasady wyboru dyrektora Instytutu reguluje Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach.

Dyrektor wspotdziata z Radg Naukowsa Instytutu w zakresie jej kompetencji, w tym nadawania

stopni naukowych.

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Instytutu,

realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Instytucie oraz nadzor

nad realizacja celow i kierunkéw dziatalno$ci badawczej w Instytucie.

Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej,

2) monitorowanie programow i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci naukowej
w zakresie nauk medycznych, koordynacja dziatan na rzecz wiaczenia Instytutu w pozyskiwanie
$rodkow z konkursow grantowych, sktadanie wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,

3) nadzor nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu wlasnosci intelektualnej powstatej
w wyniku dziatalnosci naukowej realizowanej w Instytucie,



4)

5)

6)

7)

8)

zarzadzanie infrastruktura badawcza i specjalistycznymi pracowniami Instytutu, w tym ocena

potrzeby i przedktadanie wnioskdw o realizacj¢ inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa

prowadzong w Instytucie,

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie z ze strategia rozwoju naukowego Instytutu

i potrzebami dydaktycznymi kierunkow przyporzadkowanych dyscyplinie wiasciwej

Instytutowi, w szczegdlnosci:

a) przedktadanie w uzgodnieniu z dziekanem Collegium Medicum wnioskow o utworzenie
lub likwidacje istniejacego stanowiska,

b) przedktadanie w uzgodnieniu z dziekanem Collegium Medicum wniosku o przedtuzenie
zatrudnienia,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatow dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskow o stypendia i nagrody rektora do ministra wlasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz prezesa Rady Ministrow,

nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem jej wynikow,

w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzoér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiggniec¢
naukowych,

€) nadzor nad terminowym sktadaniem o$§wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalno$ci naukowej
w ramach dyscypliny wlasciwej instytutow,

wspotdziatanie z wtadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w Kielcach i Regulaminie Szkoty Doktorskiej,

wspotdziatanie z dziekanami wydziatoéw (filii) w zakresie przydzialu godzin dydaktycznych

nauczycielom akademickim zatrudnionym w instytucie na kierunkach powigzanych

z dyscypling naukowa nauki medyczne, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Instytutu,

b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiang programu studiow na kierunkach
powigzanych z dyscypling nauki medyczne;

9) nadzor nad poprawno$cig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu

z zakresu dzialalno$ci badawczej przesytanych do systemu POL-on.

ROZDZIAL 111
ZASTEPCY DYREKTORA INSTYTUTU

§4

. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy zastepcow w liczbie ustalonej z rektorem, w tym
zastepey dyrektora do spraw dyscypliny nauki medyczne oraz zastgpcy dyrektora ds. ksztatcenia.
. Dyrektor Instytutu wskazuje sposrod zastgpcow dyrektora ds. ksztalcenia, koordynatora

odpowiedzialnego za organizacj¢ ksztalcenia na kierunkach przypisanych dla dyscypliny nauki
medyczne.
. Zastepcy dyrektora stuzbowo podlegaja dyrektorowi Instytutu.



4. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.

5. Zastepca dyrektora do spraw dyscypliny nauki medyczne zajmuje si¢ sprawami naukowymi

I organizacyjnymi, zwigzanymi z obowigzkami dyrektora, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wspotpraca z dyrektorem w monitorowaniu programow i konkurséw zwigzanych

z finansowaniem dzialalno$ci naukowej, koordynacja dziatah na rzecz wilaczenia Instytutu

w pozyskiwanie $rodkéw z konkursow grantowych, sktadaniu wnioskow 1 sprawozdan

z dziatalnos$ci Instytutu,

nadzorowanie strony internetowej Instytutu,

przygotowanie wnioskow o nagrody, medale i odznaczenia,

nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem jej wynikow,

w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzor nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiagnie¢
naukowych,

€) nadzor nad terminowym sktadaniem o$wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) wspotprace z dyrektorem w przygotowaniu Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji
dziatalno$ci naukowej,

nadzor nad poprawno$cig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu

z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-o0n,

nadzor nad dziatalnoscig studenckiego kota naukowego.

6. Do obowiazkow zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizacja zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci dydaktycznej Instytutu,
opiniowanie podan w sprawach studenckich,

przydziat godzin dydaktycznych nauczycielom akademickim,

nadzor nad realizacjg programow studiow,

modyfikacja programu studiow,

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej ksztalcenia oraz jej archiwizacja,
nadzor nad praktykami zawodowymi,

realizacja zadan powierzonych przez dyrektora Instytutu i dziekana Collegium Medicum,

7. Pod nieobecno$¢ dyrektora jego obowigzki w zakresie biezacego funkcjonowania Instytutu

przejmuje zastepca dyrektora ds. dyscypliny nauki medyczne.

ROZDZIAL IV
RADA NAUKOWA INSTYTUTU

§5

1. Rada Naukowa Instytutu jest organem kolegialnym Uniwersytetu.

2. Posiedzenia Rady naukowej Instytutu zwoluje i prowadzi przewodniczacy Rady Naukowej
Instytutu.

3. Zakres kompetencji Rady Naukowej Instytutu okresla Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.



§6

Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu okresla jej regulamin uchwalony przez Rade, ktory

wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE INSTYTUTU

§7

. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sg katedry kliniczne i zaktady.

. Strukture organizacyjna Instytutu Nauk Medycznych tworza:

1) Zaktad Anatomii,

2) Zaktad Fizjologii, Patofizjologii i Immunologii Klinicznej,

3) Zaktad Mikrobiologii i Immunologii,

4) Katedra Medycyny Zabiegowej z Pracownig Genetyki Medycznej,

5) Katedra Choréb Wewnetrznych i Medycyny Rodzinnej z Pracownig Badan Naukowych,

6) Katedra Pediatrii i Chirurgii Dziecigcej,

7) Zaktad Dermatologii, Kosmetologii i Chirurgii Estetycznej,

8) Zaktad Patomorfologii Klinicznej i Doswiadczalnej z Pracownig Histologii i Medycyny
Sadowe;j,

9) Katedra Ginekologii i Potoznictwa.

§ 8

. Katedry kliniczne i zaklady organizuja i prowadza dziatalno$¢ naukowa.

. Katedre kliniczng i zaklad tworzy sie, gdy w proponowanym skladzie bedzie co najmniej

6 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-

dydaktycznych, sposrod ktorych co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora

habilitowanego.

. Katedrg kliniczng lub zaktadem kieruje kierownik.

. Kierownika katedry klinicznej i zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora

Instytutu.

. Do zadan kierownika katedry klinicznej i zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatalnosci, naukowej i rozwojowej w ramach katedry i zaktadu,

2) monitorowanie programéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej,

3) koordynacja dziatan na rzecz wlaczenia zakladu w pozyskiwanie $rodkow z konkurséw
grantowych, sktadanie wnioskéw i sprawozdan z dziatalnosci katedry i zaktadu,

4) wystepowanie do dyrektora Instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszacym si¢
do podlegltych pracownikéw katedry lub zaktadu,

5) opiniowanie ~ wnioskow  dotyczacych  udzielania  urlopéw  pracownikom  katedry
lub zaktadu,

6) nadzorowanie pracy i dyscypliny podlegtych nauczycieli akademickich,

7) ocena potrzeb i przektadanie wnioskow o realizacj¢ inwestycji zwigzanych z dzialalnoscia
naukowa prowadzong w katedrze klinicznej w zakresie wykorzystania do celow naukowych
sprzetu pozostajacego w dyspozycji Dziatlu Infrastruktury Medycznej,

8) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie katedry kliniczne;j.



ROZDZIAL VI
SEKRETARIAT INSTYTUTU

§9
Do zadan Sekretariatu Instytutu nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga sekretarsko-kancelaryjna dyrektora Instytutu,

2) wprowadzanie danych o o$wiadczeniach w dziedzinie i dyscyplinie, w ktorych pracownicy
prowadzg dziatalno$¢ naukowa,

3) wprowadzanie, uzupetnianie i aktualizacja danych w systemie POL-on, PBN,

4) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z ankieta ewaluacyjng Instytutu,

5) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Instytutu,

6) ewidencjonowanie skarg, wnioskow i pism kierowanych do dyrektora Instytutu,

7) organizacja i obstuga posiedzen Rady Naukowej Instytutu,

8) przygotowanie wnioskow o zamowienia publiczne zwigzane z zakresem dziatania Instytutu,

9) sprawowanie pieczy nad mieniem Instytutu,

10) prowadzenie spraw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu,

11) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu,

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych zestawien na polecenie wiadz Wydziatu/
Instytutu.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY INSTYTUTU

§ 10
Instytut tworza nauczyciele akademiccy, ktorzy wskazali nauki medyczne jako dyscypling
w ramach ktorej prowadza dziatalno$¢ naukowa.

§ 11
1. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.
2. Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) wykonywa¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu,
2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju Instytutu, unowocze$niania programow studiow,
3) wykazywaé¢ aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania naukowe i na dziatalnosé
dydaktyczna,
4) uczestniczy¢ w prowadzonej przez Instytut dziatalno$ci na rzecz popularyzacji nauki.
3. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwrocié¢ si¢ do dyrektora Instytutu z wnioskiem
o przeniesienie do innego zaktadu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu

opinii kierownikow zainteresowanych zaktadow.



ROZDZIAL VII|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

1. Regulamin Instytutu opiniuje Rada Naukowa Instytutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ Regulamin Collegium
Medicum, Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§ 13
Regulamin Instytutu wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



