Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 80/2025

ZAKRES CZYNNOSCI
(pieczed jednostki organizacyjnej) ZAKRES OBOWIAZKOW StUZBOWYCH
UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

PRACOWNIKA

Symbol jednostki wg Regulaminu organizacyjnego |Nazwa jednostki bezposrednio zatrudniajacej pracownika:
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach:

Nazwa stanowiska:

Imie i nazwisko pracownika:

Wyksztatcenie: Zawodd wyuczony:

Posiadane kwalifikacje i uprawnienia szczegdlne: Pracuje na stanowisku od dnia:

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby petnigcej zastepstwo:

I. Obowigzki:
L) ettt e be st bt e ehesa ettt easaaeehe b bes bt easebe eheaes bt ensebeseneasen bt eas et seraenaesens ,
) TR TSP ,
) TR ,
4) etc

(uwaga: wymienié czynnosci stuzbowe obowigzujgce pracownika, zarowno ogdlne jak i szczegotowe,
wynikajgce z zakresu dziatania jednostki okreslonego w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Do obowigzkéw ogdlnych pracownika nalezy, np. obowigzek
biezgcego zapoznawania sie z aktualnymi przepisami dotyczgcymi dziatalnosci jednostki, w ktérej jest
zatrudniony.)

Il. Uprawnienia:

L) bbb e e e bbb b ea s sea b et s eh et b er i st b e s ,
2] bbb b eh b a s s e e R s b s b b eh s ea b et es et et en e nene ,
3] e bbb b e R b bbb bR bR bR s et bbb e ,




(uwaga: pozycje te wypetnia sie wéweczas, gdy pracownika wyposaza sie w konkretne uprawnienia,
np. do kontroli okreslonych dokumentéw w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni,
do kontroli przestrzegania okreslonych przepiséw przez pracownikéw innych jednostek, do kontroli

dyscypliny pracy itp.)

Ill. Odpowiedzialnos¢:

L) ettt ettt ehe st bbb eheea et e bbbt aaeehe b beb bt aas b ehaeRbesaas b ereneaaeateseas et setenaerens ,
2) ettt et bbbt et ehe et bRt et aae b eb et abehtseat b seeaea bt et ebeeaeneabes et st et et nnateses et ene ,
3) ettt et st b et et ebe s bes et eae et saeabes et easebeeeesea st easebe st aeabes et eas et seaeabeseseaeeen ,
4) etc.

(uwaga: w pozycji tej wymienia sie te efekty dziatania pracownika, za ktére wytgcznie on jest
odpowiedzialny przed swoim bezposrednim przetozonym lub zwierzchnikiem wyzszego szczebla,
np. odpowiada za terminowe sporzgdzenie corocznego raportu, sprawozdania itp., odpowiada
za prawidtowy stan urzadzen, itp.)

Uwaga

W zakresie czynnosci nie nalezy wymieniaé¢ obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika, wynikajgcych bezposrednio z obowigzujacych przepisdéw, takich jak Kodeks
Pracy, Regulamin pracy, przepiséw bhp i in. — wigzgcych pracownika niezaleinie
od przypisanego mu zakresu czynnosci.

/Data i podpis osoby sporzgdzajgcej/ /Data i podpis osoby zatwierdzajacej/

Potwierdzam otrzymanie niniejszego zakresu czynnosci i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Kielce, dNia ..occeeeeeeee e

/podpis pracownika/



