Zatgcznik nr 16 do zarzqdzenia nr 45 /2022

(nazwa lub pieczg¢ jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony)

Oswiadczenie pracownika (odpowiedzialnego za pole spisowe)
dotyczace przyjecia odpowiedzialnos$ci za powierzone mu mienie

Ja NIZEJ POAPISANY .oceeviiieiiiieiie ettt e e e e sbee e ereeesabeeennreeens pelniacy obowiazki
................................. na podstawie UmMowy 0 prace Z dnia .........ccccceeeveeeeciieesnieeseeee s ... ZaWarte]
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanym dalej Pracodawca, oswiadczam
co nastegpuje:

od chwili podpisania niniejszego o§wiadczenia — ztozonego na podstawie art. 124 Kodeksu Pracy
przyjmuj¢ odpowiedzialno§¢ materialng za nastepujace mienie nalezace do pracodawcy, ujete na polu

spisowym:

( rodzaj majatku: $rodki trwale, niskocenne §rodki trwate, aparatura badawcza, trucizny i metale szlachetne)

z zastrzezeniem mienia, co do ktérego, zostata zawarta umowa o odpowiedzialno$ci materialnej
za powierzone mienie z innym pracownikiem Uniwersytetu. W tej sytuacji odpowiadam jedynie
za prawidlowe wykonanie obowiazkéw ewidencjonowania, spisywania badz likwidowania tegoz
mienia.

Jestem $§wiadomy tego, ze bede odpowiadat za wszelkie szkody w powierzonym Mieniu,
w szczegbdlnosci za jego zniszczenie, uszkodzenie, badz jego catkowita lub czgSciowa utrate.
Od odpowiedzialnosci tej bede zwolniony w takim zakresie w jakim szkoda w Mieniu powstata
z przyczyn ode mnie niezaleznych.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych u Pracodawcy przepisow w zakresie
przechowywania, inwentaryzacji 1 ewidencjonowania powierzonego mienia oraz ponosz¢
odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie.

Zobowiazuje si¢ do zwrotu powierzonego mienia w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
a takze na kazde wezwanie pracodawcy oraz do biezacego informowania o jego uszkodzeniu lub
utracie.

W przypadku niezwrdcenia powierzonego mi mienia lub jego uszkodzenia wyrazam zgode
na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace kwoty odpowiadajacej aktualnej warto$ci mienia,
za wyjatkiem gdy utrata lub uszkodzenie mienia nastgpito z przyczyn ode mnie niezaleznych.
Potracenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ dokonane maksymalnie do wysokosci
trzykrotno$ci wynagrodzenia. Dokonanie potracenia nie wyklucza mozliwosci dochodzenia
odszkodowania w wyzszej kwocie w sytuacjach przewidzianych w kodeksie pracy.

(podpis)



