Komunikat nr 15/2020

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 14 pazdziernika 2020 roku

w sprawie mozliwosci Swiadczenia pracy w ramach indywidualnego rozkladu czasu
pracy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w okresie stanu
epidemii informuje, ze:

1) zgodnie z § 22 ust. 5 Regulaminu Pracy UJK, stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 83/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 kwietnia 2020 roku,
na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego lub z wilasnej
inicjatywy w porozumieniu z pracownikiem, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety, w szczegolnosci
moze on rozpoczynac¢ i koniczy¢ prace w innych godzinach pracy, niz wynikajace z umowy
o prace lub z innych wewnatrzuczelnianych aktow prawnych badz dokumentow;

2) na zasadach okre$lonych w pkt 1 mozliwe jest ustaleniec w danej jednostce dwdch zespotéw
pracownikow, §wiadczacych prace wedtug takich rozktadow czasu pracy, ktore uniemozliwig
bezposredni kontakt w miejscu pracy pomigdzy pracownikami roznych zespotow;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt 2, powinny mie¢ charakter staty;

4) istnieje mozliwo$¢ $wiadczenia pracy przez pracownikow, o ktérych mowa w pkt 2, przez czgsé¢
dnia pracy w formie stacjonarnej oraz przez czgs¢ dnia pracy w formie zdalnej (np. 5 godz.
w formie stacjonarnej oraz 3 godziny w formie zdalnej);

5) indywidualne rozktady czasu pracy powinny by¢ ustalane przy zachowaniu przepisow prawa
pracy, w szczegolnosci dotyczacych minimalnych okresow odpoczynku (dobowych
i tygodniowych).

Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
prof. dr hab. Stanistaw Gluszek



