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ANKIETA 

Opinia interesariuszy zewnętrznych na temat przygotowania zawodowego absolwentów UJK  

Szanowni Państwo,  

serdecznie zapraszamy do wyrażenia opinii na temat kompetencji, jakimi odznaczają się absolwenci Uniwersytetu 

Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) oraz oczekiwań pracodawców wobec absolwentów, poprzez wypełnienie 

poniższej ankiety. Ankieta służy głównie ocenie zgodności i efektywności programów studiów z potrzebami 

otoczenia społeczno-gospodarczego. Nie stanowi ona oceny personalnej absolwenta, natomiast jej wyniki 

posłużą do dostosowania programów kształcenia studentów do potrzeb rynku pracy.  

 

Informacje ogólne: 

(Proszę zaznaczyć jedną, właściwą odpowiedź) 

1. Rodzaj instytucji:  

 jednostka samorządu terytorialnego 

 przedszkole/ szkoła/ uczelnia 

 przedsiębiorstwo / spółka / korporacja / firma 

  organizacja pozarządowa 

  inny (jaki? – proszę wpisać odpowiedź)……………………….. 

2. Lokalizacja instytucji:  

  na terenie Kielc 

  na terenie województwa świętokrzyskiego 

  poza terenem województwa świętokrzyskiego 

 

3. Zatrudnienie absolwentów UJK: 

  tak 

  nie  

(w przypadku zaznaczenia opcji „nie” proszę przejść bezpośrednio do pytania nr 10, pomijając odpowiedzi na  

pytania od 4 do 9)   

 
Pytania ankiety: 
(proszę zaznaczyć jedną, właściwą odpowiedź) 

 
 

bardzo 
dobrze 

raczej 
dobrze 

średnio 
raczej 
słabo 

bardzo 
słabo 

4. Jak ocenia Pan(i) zatrudnionego absolwenta pod kątem: 
a) wiedzy ogólnej 
b) wiedzy zawodowej (w tym: branżowej                             

i kierunkowej), 
c) znajomości języków obcych? 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

     

5. Jak ocenia Pan(i) zatrudnionego absolwenta pod kątem 
umiejętności:  

a) organizacji pracy 
b) zarządzania czasem 
c) logicznego myślenia 
d) rozwiązywania problemów 
e) kreatywności 
f) zaangażowania 
g) obsługi programów komputerowych? 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

     

     

     

     

     

     

6. Jak ocenia Pan(i) zatrudnionego absolwenta pod kątem 
kompetencji społecznych (w tym: komunikowania się, 
współpracy w zespole)?  

     



 
 

tak nie 
trudno 

powiedzieć 

7. Czy zawód wykonywany przez absolwenta UJK 
pokrywa się z zakresem ukończonego przez niego 
kierunku studiów?  

   

8. Czy uważa Pan(i), że absolwent UJK jest przygotowany 
do pracy na danym stanowisku? 

   

 

9. Czego w ocenie Pana(i) brakuje absolwentowi UJK?  

(poza opcją pierwszą, można wybrać więcej niż jedną odpowiedź) 

  Niczego nie brakuje 
  Wiedzy teoretycznej  
  Kwalifikacji zawodowych  
  Praktycznych umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce 
  Umiejętności samodzielnej pracy i planowania zadań 
  Umiejętności komunikacji i pracy zespołowej 
  Umiejętności samodzielnego rozwijania się i doskonalenia na polu zawodowym 
  Inne (jakie? – proszę wpisać odpowiedź) ………………………………………..  

 
(proszę zaznaczyć jedną, właściwą odpowiedź) 

 
 

bardzo 
dobrze 

raczej 
dobrze 

nie 
mam 

zdania 

raczej 
słabo 

bardzo 
słabo 

10. Jak ocenia Pan(i) kierunki prowadzone w UJK  
z punktu widzenia potrzeb kadrowych instytucji, którą 
Pan(i) reprezentuje? 

     

11. Jak ocenia Pan(i) współpracę w ramach budowania 
Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia jako interesariusz zewnętrzny? 

     

 

12. Inne uwagi: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 

 

 

 

Miejsca zacieniowane – występują tylko w papierowej wersji ankiety 
 

 

 


