Uchwala nr 69/2021
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 24 czerwca 2021 roku

w sprawie zmiany programu studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku zarzadzanie w Filii w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), § 7 ust. 1, 3 i 5 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661)
oraz § 47 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala sig,
co nastgpuje:

§1
Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dokonuje nastepujacych zmian w programie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku zarzadzanie, stanowigcym zatgcznik
do uchwaty nr 184/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 12 wrzesnia
2019 r. w sprawie dostosowania programu studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku zarzadzanie w Filii w Piotrkowie Trybunalskim do wymagan okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) pierwsze zdanie programu studiow otrzymuje brzmienie:
»Program obowiazuje od roku akademickiego: 2021/2022”;
2) w pkt 9 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztaltujacych
umiejgtnosci praktyczne w wymiarze wickszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
1127;

3) pkt 12 o nazwie Koncepcja i cele ksztalcenia (w tym opis sylwetki absolwenta) otrzymuje
brzmienie:

,Kierunek studiow Zarzgdzanie w Filii Uniwersytetu w Piotrkowie Trybunalskim w calo$ci
wpisuje si¢ w nurt misji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Misja ta odwotuje si¢
do stow Patrona, ktory podkreslat role wspdlnych dziatan w stuzbie warto$ci uniwersalnych,
takich jak dobro, madro$¢ i prawda.

Na kierunku Zarzgdzanie prowadzony bedzie proces ksztatcenia w duchu samodzielnego
myslenia i swobodnej wymiany pogladow. Studenci zdobeda wiedze z zakresu zarzadzania
przedsiecbiorstwem, zarzadzania publicznego, zarzadzania w ochronie zdrowia oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi. Beda teoretycznie i1 praktycznie przygotowani do pelnienia funkcji
kierowniczych na roznych szczeblach zarzadzania organizacjami oraz do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.



Kierunek studiow pierwszego stopnia Zarzqdzanie o profilu praktycznym w Filii w Piotrkowie
Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w calosci wpisuje si¢ w ,,Misje
oraz strategi¢ rozwoju UJK na lata 2021-2024”, w Priorytet 2. ,,Edukacja” poprzez zapewnianie
roznorodnej oferty ksztalcenia, a takze dostosowywanie kierunkéw i programow studiow
do zmian na regionalnym i krajowym rynku pracy, odpowiadajac tym samym na zapotrzebowanie
spoteczne.
Kolejnym priorytetem Strategii rozwoju Uniwersytetu, jest stawianie na podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia oraz kierowanie do spoleczenstwa réznorodnej oferty ksztalcenia, poprzez tworzenie
nowych i modyfikowanie istniejacych kierunkéw studiow, doskonalenie programéw studiow,
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych i rynku pracy. Kierunek studiow
pierwszego stopnia Zarzgdzanie w Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Piotrkowie
Trybunalskim w cato$ci wpisuje si¢ w nurt misji i odwotuje si¢ do stow Patrona, ktéry podkreslat
role wspdlnych dziatan w stuzbie wartosci uniwersalnych, takich jak dobro, madros$¢ i prawda.
Kierunek poszerzy rowniez ofert¢ zaje¢ dla studentow uczestniczacych w mi¢dzynarodowej
wymianie studentow (m.in. Erasmus+).
Kierunek studiow Zarzgdzanie umozliwi takze wspolprace z partnerami zewngtrznymi,
co wpisuje si¢ w Priorytet 4. strategii Uczelni. Filia UJK w Piotrkowie Trybunalskim poglebi
wspolprace z organizacjami, m.in. z przedsigbiorstwami produkcyjnymi, handlowymi
i uslugowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami sektora finans6w publicznych
czy placowkami funkcjonujacymi w sektorze ochrony zdrowia.
Cele uczenia si¢ absolwentow studiow na kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym
sa nastepujace:
Uzyskanie wiedzy z nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz specjalistycznej wiedzy w zakresie
zarzadzania przedsigbiorstwem, zarzadzania publicznego, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania w ochronie zdrowia, a takze osiagnigcie przez nich umiejetnosci samodzielnego
stosowania metod i technik zarzgdzania.
Zdobycie umiejetnosci petnienia poszczego6lnych rél na réznych szczeblach kariery zawodowe;;
umiejetnosci interpersonalnych i koncepcyjnych; umiejetnosci tworczego myslenia i dziatania,
zwiazanych z koniecznoscig dostosowywania si¢ do zmiennych warunkow otoczenia.
Przygotowanie do wykonywania pracy w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych,
jednostkach administracji panstwowej centralnej i lokalnej, organizacjach non-profit,
podmiotach ochrony zdrowia oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Zdobycie umiejetnosci dodatkowych, tj. znajomos$¢ technik komputerowych, jezyka obcego,
pracy zespolowej; przygotowania do podjecia pracy zgodnej ze $ciezkag ksztatcenia, w tym
umiejetnosci pozyskania i weryfikacji informacji z r6znych zrodet, ich przetwarzania, analizy,
syntezy i prezentacji wynikow.
Absolwent kierunku Zarzgdzanie studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym posiada
wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, zarzadzania publicznego, zarzadzania
w ochronie zdrowia oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji. Absolwent zna: zasady
profesjonalnego zarzadzania poszczegdlnymi obszarami przedsigbiorstwa przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi wspierajacych podejmowanie decyzji finansowych; tworzenia
biznesplandéw, opracowywania i wdrazania strategii, zarzadzania projektami wdrozeniowymi,
diagnozowania 1 rozwigzywania problemow, zarzadzania publicznego, zarzadzania
w podmiotach ochrony zdrowia, a takze modele polityki personalnej, metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi, zasady budowania motywacji pracownikow oraz roli i zadan
dzialu personalnego w organizacji. Absolwent taczy wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw, a takze dyscyplin komplementarnych (np.
matematyka, socjologia, prawo), pozwalajacych na rozpoznawanie, diagnozowanie



i rozwigzywanie problemow gospodarczych w przedsigbiorstwach, organizacjach publicznych
ijednostkach samorzadu terytorialnego w skali regionu i
i niepublicznych organizacjach ochrony zdrowia.

Oprocz przedmiotow podstawowych, od czwartego semestru student ma mozliwo$¢ wyboru
jednej z czterech grup przedmiotéw. Sg to przedmioty z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem,

kraju,  oraz publicznych

zarzadzania publicznego, zarzadzania w ochronie zdrowia, zarzadzania zasobami ludzkimi.
W ten sposob ukierunkowuje on swoje ksztatcenie i zdobywa poglebiona wiedzg oraz
umiejetnosci. Absolwent ma umiejetnosci jezykowe, zgodne z wymaganiami okre$lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Absolwent studiow licencjackich na kierunku Zarzgdzanie moze kontynuowaé ksztatcenie
na studiach magisterskich, ktérych rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje
zdobyte na studiach I-go stopnia na kierunku Zarzgdzanie. Moze réwniez rozpocza¢ studia
magisterskie w krajach, w ktorych obowiazuje dwustopniowy system ksztalcenia
uniwersyteckiego. Ponadto moze podja¢ studia podyplomowe i kursy doksztatcajace w roznych
uczelniach, uzupehiajgce jego wyksztatcenie.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie moze podjaé pracg przede wszystkim w przedsiebiorstwach,
instytucjach finansowych, jednostkach administracji panstwowej centralnej
organizacjach non-profit, podmiotach ochrony zdrowia. Jest roéwniez przygotowany
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zakres efektow uczenia si¢ na tym kierunku

i lokalnej,

umozliwia absolwentom przygotowanie do pracy w:

— przedsigbiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych,

— firmach konsultingowych, firmach szkoleniowych,

— podmiotach sektora finansow publicznych (np. urzedach i izbach skarbowych, urzedach

administracji samorzadowe;j),

— jednostkach administracji panstwowej lokalnej i centralne;j,

— instytucjach pozarzadowych,

— instytucjach finansowych,

— podmiotach ochrony zdrowia (np. przychodniach, szpitalach),

— wilasnych przedsigbiorstwach.
Grupy przedmiotow do wyboru oraz praktyki odbywane w toku studiéw daja studentom
dodatkowe kompetencje i mozliwo$ci zatrudnienia.”;

4) w pkt 14 w tabeli ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS,
EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOW YMI:

a) w grupie PRZEDMIOTY DO WYBORU (w tym przedmiot ,,Jezyk obcy”, przedmioty
w zakresie wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢ oraz seminarium dyplomowe) wiersz
1 otrzymuje brzmienie:

b2

Przyktadowymi przedmiotami w ramach tej grupy sa: | ZARZI1P_WO0l1

Metody 1 techniki zarzadzania, Zarzadzanie | ZARZIP_WO02

innowacjami w  przedsi¢biorstwie,  Spoteczna | ZARZ1P_WO03

Grupa przedmiotow Odpowiedzialno§¢  Biznesu, Budowanie marki | ZARZ1P_W04
7 zakresu pracodawcy, Zarzadzanie kosztami przedsigbiorstwa, | ZARZ1P_ W05
zarzadzania 43 | Zarzadzanie w MSP, Wspotpraca | ZARZIP_W06
e mi¢dzyorganizacyjna przedsi¢biorstw, Kompetencje | ZARZ1P_ W07
przedsigbiorstwem kierownicze, Ocena zdolnosci kredytowej | ZARZ1P_W09
przedsigbiorstwa, Zarzadzanie procesami | ZARZIP W10

w przedsigbiorstwie, Przedmiot do wyboru ZARZ1P W1l

Konwersatorium w jezyku obcym (do wyboru) ZARZIP W12




Tresci tej grupy przedmiotow obejmuja zagadnienia
zwiazane z zarzadzaniem innowacjami
w przedsigbiorstwie, w tym wykorzystanie metod
itechnik zarzadzania w procesie funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Wiedza w zakresie zarzadzania
kosztami przedsigbiorstwa pozwoli  zgromadzié¢
i uporzadkowaé informacje konieczne
do sporzadzenia sprawozdan finansowych oraz
dostarczy szczegdtowych informacji niezbednych
w procesie podejmowania decyzji zarzadczych.
Ponadto student pozna istot¢ zarzadzania procesami
i rodzaje wspolpracy przedsigbiorstw, ktore wptywaja
na dynamike nie tylko pojedynczych firm, ale rowniez
posrednio na rozwdj otoczenia, a zatem regionu, kraju
i gospodarki §wiatowej. Kompetencje kierownicze
umozliwia  zdobycie umiejg¢tnosci analitycznych
i organizatorskich w zakresie osiggania rezultatow
zgodnych  ze  strategicznymi  zamierzeniami
przedsiebiorstw.

Student ma mozliwo$¢ poglebiania specjalizacji
(wezszego profilowania swoich kompetencji, zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami) poprzez dokonywanie
wyboru przedmiotow.

ZARZIP_W14
ZARZIP_UO1
ZARZIP_U02
ZARZIP_U03
ZARZIP_U04
ZARZIP_U05
ZARZ1P_U06
ZARZ1P_U07
ZARZ1P_U08
ZARZ1P_U09
ZARZIP_U10
ZARZIP_Ul1
ZARZIP_U12
ZARZIP Ul4
ZARZIP_U15
ZARZIP U16
ZARZIP U17
ZARZIP_UI8
ZARZIP_KO1
ZARZIP_K02
ZARZ1P_KO03
ZARZIP_K04
ZARZIP_KO05
ZARZIP_KO06
ZARZIP K07
ZARZIP K08
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w grupie PRZEDMIOTY DO WYBORU (w tym przedmiot ,,Jezyk obcy”, przedmioty
w zakresie wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ oraz seminarium dyplomowe) wiersz

2 otrzymuje brzmienie:

Grupa
przedmiotow
z zakresu
zarzadzania
publicznego

43

Przyktadowymi przedmiotami w ramach tej grupy sa:
Zarzadzanie w sferze publicznej, Zarzadzanie
kryzysowe, Kompetencje menadzera publicznego,
Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym,
Systemy finansowania JST, Zarzadzanie uslugami
publicznymi, New Public Management, Ochrona
danych osobowych i dostgp do informacji publicznej,
Kontrola  zarzadcza 1  dyscyplina  finansow
publicznych, Public relations i marketing terytorialny,
Przedmiot do wyboru, Konwersatorium w jezyku
obcym (do wyboru)

Tresci tej grupy przedmiotdw obejmuja zagadnienia
zwigzane z ksztatlceniem menedzeréw, doradcOw oraz
konsultantow dla potrzeb organizacji sektora
publicznego, spotecznego i non-profit co pozwoli
na zdobycie niezbednych umiejetnosci analitycznych
oraz organizatorskich. Student zdobedzie wiedze
w dziedzinie zarzadzania w szeroko rozumianym
sektorze publicznym, w szczego6lnosci z zarzadzania
kryzysowego, zarzadzania rozwojem lokalnym
iregionalnym. Pozyska wiedz¢ 2z systemow
finansowania JST, kontroli zarzadczej i dyscypliny
finanséw publicznych, a  takze ochrony danych
osobowych i dostepu do informacji publiczne;.

ZARZIP_WO01
ZARZI1P_WO03
ZARZIP_WO04
ZARZIP_WO05
ZARZIP_W06
ZARZIP_WO07
ZARZIP_W11
ZARZIP_ W14
ZARZ1P_UO1
ZARZ1P_U02
ZARZ1P_U03
ZARZIP_U04
ZARZIP_U05
ZARZ1P_U06
ZARZ1P_U07
ZARZ1P_U08
ZARZ1P_U09
ZARZIP_U10
ZARZIP Ul1
ZARZIP UI2
ZARZIP Ul4
ZARZIP U15
ZARZIP U17
ZARZIP_UI8
ZARZIP_KO1
ZARZIP K02




Student ma mozliwo§¢ poglebiania specjalizacji
(wezszego profilowania swoich kompetencji, zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami) poprzez dokonywanie
wyboru przedmiotow.

ZARZ1P KO3
ZARZ1P K04
ZARZ1P K05
ZARZ1P K06
ZARZ1P K08
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¢) w grupie PRZEDMIOTY DO WYBORU (w tym przedmiot ,,Jezyk obcy”, przedmioty
w zakresie wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢ oraz seminarium dyplomowe) wiersz

3 otrzymuje brzmienie:

)

3. 43 Przyktadowymi przedmiotami w ramach tej grupy sa: | ZARZ1P_ W01
Zarzadzanie zespotem pracowniczym ZARZ1P W03
Dobor kadr do organizacji, Ocena pracy i zarzadzanie | ZARZ1P_ W04
wynikami, Administrowanie kadrami ZARZ1P_WO05
Zarzadzanie systemem motywacji, Zarzadzanie | ZARZIP W06
kompetencjami, Wirtualizacja ZZL, Kompetencje | ZARZIP W07
menadzera w ZZL, Prawo pracy, Budowanie marki | ZARZIP W08
pracodawcy, Przedmiot do wyboru ZARZ1P W11
Konwersatorium w jezyku obcym (do wyboru). ZARZ1P W14
ZARZIP_UO1
Tresci tej grupy przedmiotow obejmuja zagadnienia | ZARZI1P UO02
Grupa zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz | ZARZI1P UO03
przedmiotow wiedza pozwalajaca na zrozumienie zlozonych | ZARZI1P_U04
7 zakresu procesOw rekrutacji, selekcji, rozwoju | ZARZI1P _UO05
zarzadzania i motywowania pracownikéw. Studenci dowiedza si¢, | ZARZI1P_U06
. jak tworzy¢ zintegrowane zespoly pracownikéw, | ZARZI1P _UO07
zasobami planowaé  indywidualne  kariery = zawodowe, | ZARZIP_U08
ludzkimi dokonywaé¢ podzialu zadan i rozwija¢ potencjal | ZARZI1P Ul4
pracownikoOw. Zapoznani zostang ze strategiami | ZARZIP _U15
tworzenia sprawnego systemu komunikacyjnego | ZARZI1P _U17
w  przedsigbiorstwie, = zarowno  komunikacji | ZARZI1P U18
wewnetrzne] jak 1 zewnegtrznej. Studia daja | ZARZI1P KOl
kwalifikacje do organizowania i kierowania zespolem | ZARZ1P K02
pracowniczym. ZARZ1P K03
Student ma mozliwo$¢ poglgbiania specjalizacji | ZARZI1P_K04
(wezszego profilowania swoich kompetencji, zgodnie | ZARZI1P_K06
z wlasnymi zainteresowaniami) poprzez dokonywanie | ZARZ1P K07
wyboru przedmiotow. ZARZI1P KO8
d) w grupie PRZEDMIOTY DO WYBORU (w tym przedmiot ,,Jezyk obcy”, przedmioty
w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia si¢ oraz seminarium dyplomowe)
dodaje si¢ wiersz 4 w brzmieniu:
4. Przyktadowymi przedmiotami w ramach tej grupy sa: | ZARZ1P_ W01
Organizacja 1 zarzadzanie w ochronie zdrowia, | ZARZI1P W03
Grupa Ekonomika  zdrowia, Zarzadzanie finansami | ZARZ1P W04
przedmiotow w organizacjach ochrony zdrowia, Telemedycyna | ZARZ1P_WO05
7 zakresu i e-zdrowie, Ubezpieczenia zdrowotne, Wybrane | ZARZI1P W06
zarzadzania koncepcje 1 metody =zarzadzania strategicznego | ZARZIP W1l
. w ochronie zdrowia, Zarzadzanie zmiang w ochronie | ZARZ1P W12
w ochrople zdrowia, = Marketing i komunikacja organizacji | ZARZIP W14
zdrowia medycznych, Jako$¢ w ochronie zdrowia, Zarzadzanie | ZARZI1P_UO1
personelem w organizacjach ochrony zdrowia, | ZARZI1P U02

ZARZI1P _UO3




Przedmiot do wyboru, Konwersatorium w jezyku
obcym (do wyboru).

Tresci tej grupy przedmiotow obejmuja zagadnienia
zwigzane z organizacja 1 zarzadzaniem w ochronie
zdrowia. Studenci zdobe¢da wiedz¢ z zakresu
zarzadzania finansami, ekonomika zdrowia czy
ubezpieczeniami zdrowotnymi. Dowiedza si¢ jakie
koncepcje 1 metody =zarzadzania strategicznego
wystepuja w ochronie zdrowia oraz pozyskaja wiedze
z zarzadzania zmiang.

Plan przewiduje rowniez przedmioty poswigcone
zagadnieniom marketingu i komunikacji organizacji
medycznych, jakosci w ochronie zdrowia czy
zarzadzania personelem w organizacjach ochrony
zdrowia.

Student ma mozliwo§¢ poglebiania specjalizacji
(wezszego profilowania swoich kompetencji, zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami) poprzez dokonywanie
wyboru przedmiotow.

ZARZIP_U04
ZARZIP_U05
ZARZIP_U06
ZARZIP_U09
ZARZIP_U10
ZARZIP_Ul1
ZARZIP _UI2
ZARZIP Ul4
ZARZIP_U17
ZARZIP_UI8
ZARZI1P_KO01
ZARZIP_K02
ZARZI1P_KO03
ZARZIP_K04
ZARZIP_KO05
ZARZIP_K06
ZARZIP_KO08

2

5) do ostatniego zdania pod tabelag ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI
ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI dodaje si¢ tres¢

w brzmieniu:

,,0raz zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 5 godz.”.

§2

Program studiéow, uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1 obowigzujacy studentow, ktorzy

rozpoczng ksztatcenie od roku akademickiego 2021/2022, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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