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Regulamin projektu
»AKCELERATOR ROZWOJU Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” w zakresie
uczestnictwa w szkoleniach kadry kierowniczej i administracyjnej

§1
SLOWNIK POJEC

1. Projekt - projekt pn.: ,AKCELERATOR ROZWOJU Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach” o numerze POWR.03.05.00-00-2212/18
realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w  Kielcach,
wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS§ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, dalej UJK
w Kielcach, bedqgcy Beneficjentem projektu pn.: ,,AKCELERATOR ROZWOJU
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach™.

3. Kandydat - pracownik UJK w Kielcach zatrudniony na umowe o prace, ktory
ztozyt wypetniony Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

4. Uczestnik Projektu — pracownik UJK w Kielcach zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.

5. Uczestnik Szkolenia — Uczestnik Projektu  zakwalifikowany do  szkolenia
w ramach projektu.

6. Uczestnik wyjazdu Studyjnego - Uczestnik Projektu zakwalifikowany do
wyjazdu studyjnego w ramach projektu.

7. Biuro Projektu — pomieszczenie zlokalizowane w budynku Rektoratu UJK, Kielce
ul. Zeromskiego 5, pokdj nr 16

8. Koordynator zadania - osoba wyznaczona przez Rektora UJK do organizaciji
szkolen dla kadry administracyjnej i kierowniczej w ramach Projektu.

9. Podstrona internetowa projektu — podstrona internetowa na gtéwnej witrynie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach o adresie:
http://www.ujk.edu.pl/perspektywa_finansowa_2014-2020.html
http://www.ujk.edu.pl/szkolenia_dla_pracownikow.html

§2 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla cele i przedmiot Projektu w zakresie wsparcia
pracownikdw administracyjnych i kierowniczych oraz zasady rekrutacji na
szkolenia.

2. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projekiu jest nieodptatne,
finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i prowadzone zgodnie z zasadg rownosci  szans
i niedyskryminacii.

3. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 sierpnia 2019 roku do 31 grudnia
2023 roku.
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4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu i pisesmnego wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien,
co potwierdzajqg ztozeniem podpisu w dokumentacji rekrutacyjne;.

§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem projektu jest poprawa jakosci, skutecznosci, dostepnosci
i funkcjonowania systemu ksztatcenia i zarzgdzania Uczelnhig na Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego (UJK) w Kielcach poprzez opracowanie i wdrozenie
Zintegrowanego Programu Rozwoju (ZPR) w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31
grudnia 2023 .

2. Przedmiotem projektu w module zarzgdzania w instytucjach szkolnictwa
wyiszego sqg szkolenia kadry kierowniczej i administracyjnej.

3. Dla przedstawicieli kadry kierowniczej i administracyjnej zaplanowano
szkolenia majgce na celu podniesienie kompetencji zarzgdczych i
administracyjnych, takich jak: zarzgdzanie projektami i zespotem, realizacja
projektow, zaawansowana obstuga programoéw Word i Excel, kompetencje
jezykowe. Efekty ksztatcenia i zdobyte umiejetnosci bedqg wykorzystane przez
pracownikdw na rzecz poprawy skutecznosci pracy i dziatan danej jednostki
Uczelni.

4. Tematyka szkolen:

a) Szkolenie jezykowe poziom B1-120 h/gr,

b) Szkolenie jezykowe poziom B2 —-120h /gr,

c) Zaawansowane funkcje edytorskie Word — 16 h/gr,

d) Excel w praktyce -16 h/gr,

e) Szkolenie certyfikacyjne PRINCE2,

f) Szkolenie przygotowujgce do egzaminu Project Management Professional,

g) Wyjazd studyjny (do krajéw europejskich) dobre praktyki w realizacii projektéw
-3 dni/gr.

§4
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz 0séb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie prowadzona wsérdd
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych oraz wsérdd
nauczycieli akademickich na stanowiskach kierowniczych.

3. Nabér chetnych na kurs/staz poprzedzony bedzie akcjg informacyjng wsréd
pracownikdw o mozliwosci udziatu w projekcie: maile, spotkania informacyjne,
strona www.ujk.edu.pl, wirtualna uczelnia, facebook.

4. Terminy rekrutacji bedqg ogtaszane na stronie:
http://www.ujk.edu.pl/szkolenia_dla_pracownikow.html

5. Igtoszenie checi uczestnictwa w projekcie odbywa sie poprzez ztozenie
formularza zgtoszeniowego, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1.

6. Formularz zgtoszeniowy mozna pobrac bezposrednio w Biurze Projekiu lub ze

strony internetowej UJK — www.ujk.edu.pl zaktadka ,,Projekty Unijne”.
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7. Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw na szkolenie lub wyjazd studyjny odbywa sie
w Biurze Projektu.

8. Ze wsparcia w ramach projektu mogqg skorzysta¢ pracownicy UJK spetnigjgcy
Wymogi:

a) Zatrudnienie w UJK na podstawie umowy o prace,

b) Ztozenie deklaracji o wyborze szkolenia zgodnego z obszarem/tematykqg
wykonywanej na Uczelni pracy, a w przypadku kadry kierownicze] — deklaracja
wykorzystania wiedzy w zarzgdzaniu na zajmowanym stanowisku.

9. Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje powotang przez Koordynatora
zadania. W sktad Komisji wejdg minimum 2 osoby.

10. O kolejnosci kandydatéw zadecydujqg kryteria:

a) staz pracy w UJK w Kielcach:

ponizej 5 lat — 1 pkt,

5 lat i wiecej - 2 pkt,

b) rodzaj umowy o prace w UJK w Kielcach:

umowa na zastepstwo —1pkt,

umowa na czas okreslony — 2 pkf,

umowa na czas nieokreslony — 3 pkt,

c) uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu w kontekscie zgodnosci tematyki
szkolenia z wykonywang pracg: 0-3 pkt

11.W przypadku gdy kiku kandydatéw uzyska takg samg liczbe punktow,
decydujgcym kryterium bedzie uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu, nastepnie
staz pracy w UJK.

12. Komisja sporzgdzi liste rankingowqg wraz ze wskazaniem kandydatéw
zakwalifkowanych do udziatu w projekcie. Wyniki rekrutacji zostang
udokumentowane protokotem.

13. Listy rankingowe zostang udostepnione do wglgdu dla kandydatéw w Biurze
Projektu.

14. O wyniku rekrutacji kandydaci/tki zostang powiadomieni mailowo.

15. Kandydaci niezakwalifikowani do projektu bedg mogli ztozy¢ odwotania w
formie pisemnej do Koordynatora zadania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania powiadomienia mailowego o wynikach rekrutacii.

16. Na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby juz zakwalifikowanej do
wsparcia, zostanie utworzona lista rezerwowa.

17. Podstawowq formg komunikowania sie stron w procesie rekrutacji oraz realizacji
wsparcia jest poczta elekironiczna. Osoba zamierzajgca wzige udziat lub biorgca
udziat w Projekcie musi posiada¢ adres e-mail w domenie ujk.edu.pl oraz
regularnie odczytywac kierowang do niej przez UJK poczte elekironiczng.

18. Udziat w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego pracownika z nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA -
MODUL ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO - SZKOLENIA
KADRY KIEROWNICZEJ | ADMINISTRACYJNEJ

1.  Organizacja wsparcia bedzie realizowana w 4 edycjach f1j:

| edycja w roku akademickim 2019/2020,
Il edycja w roku akademickim 2020/2021,

POWER AKCELERATOR ROZWOJU Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
2014-2020



Eﬂ?ﬁ;‘éﬁie Rzeczpospolita J ( Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwé;j - Polska iinasiiah Europejski Fundusz Spoteczny

Il edycja w roku akademickim 2021/2022,
IV edycja w roku akademickim 2022/2023,

2.  Prawa i obowiqgzki Uczestnika szkolenia lub wyjazdu studyjnego:

1) Uczestnik szkolenia ma prawo do:

a) udziatu w poszczegdlnych szkoleniach zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

b) ofrzymania stosownych dokumentow/certyfikatéw, potwierdzajgcych nabyte
kompetencje/kwalifikacje,

c) zwrotu kosztéw dojazdu i noclegu do wysokosci i na zasadach dotyczgcych
pracownikdw delegowanych,

d) rezygnacji z udziotu w Projekcie w wyjagtkowych sytuacja losowych.
Wymagane jest wowczas ztozenie przez Uczestnika szkolenia/wyjozdu
studyjnego pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

2) Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu,

b) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2) wraz
z Oswiadczeniem uczestnika (Zatgcznik nr 3),

c) przestrzegania ustalonego terminu szkolenia,

d) pisemnego potwierdzania obecnosci na szkoleniu,

e) regularnego komunikowania sie w sprawach projektu za posrednictwem
poczty elekironicznej w domenie ujk.edu.pl,

f) wykorzystania wiedzy zdobytej na szkoleniu w pracy zawodowe] w UJK
w Kielcach.

3) Uczestnik wyjazdu studyjnego ma prawo do:

a) udziotu w wyjezdzie studyjnym zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

b) zwrotu kosztow przelotu do miejsca redlizacji wyjazdu studyjnego
potwierdzonych do wysokosci i na zasadach dotyczgcych pracownikdw
delegowanych,

c) zwrotu kosztdw pobytu do wysokosci i na zasadach dotyczgcych wyjazdéw
pracownikdw delegowanych,

d) rezygnacji z udziotu w Projekcie w wyjgtkowych sytuacja losowych.
Wymagane jest woéwczas ztozenie przez Uczestnika Szkolenia pisemnego
oSwiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

4) Uczestnik wyjazdu studyjnego jest zobowigzany do:

a) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu

b) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2) wraz
z Oswiadczeniem uczestnika (Zatgcznik nr 3),

c) przestrzegania ustalonego terminu wyjazdu studyjnego

d) pisemnego potwierdzania obecnosci na wyjezdzie studyjnym

e) regularnego komunikowania sie w sprawach projektu za posrednictwem
poczty elekironicznej w domenie ujk.edu.pl,

f)  wykorzystania wiedzy zdobytej na szkoleniu w pracy zawodowej w UJK
w Kielcach.

5) Uczestnik projektu - w przypadku wydania przez Instytucje Zarzgdzajgcgq,
Instytucje Posredniczgcqg lub inny organ sprawujgcy kontrole w zakresie
wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyzji podwazajgcej zasadnose
wydatkowania przez Uniwersytet Srodkdw przeznaczonych na realizacje
szkolenia lub wyjazdu studyjnego w szczegdlnosci w przypadku rezygnaciji
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Wiedza Edukacja Rozwdj Uniwersytet

udziatu w projekcie na skutek innych wypadkdw niz losowe - ktérego dziatanie
lub zaniechanie stanowito podstawe do zgdania zwrotu lub poniesienia
dodatkowych kosztéw moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu na rzecz
Uniwersytetu wszelkich poniesionych przez niego szkdd na zasadach
dotyczgcych pracownikow.

§6

Postanowienia koncowe

1. Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany fresci Regulaminu z waznych
powoddw, w tym gdy potrzeba dokonania zmiany wynikac¢ bedzie z przepisdw
prawa, postanowienh umowy o dofinasowanie projektu, zalecen instytucii
posredniczgcej lub/i finansujgcej oraz, gdy wprowadzenie zmiany bedzie
uzasadnione potrzebqg wtasciwej realizacji projektu.

2. Imiana Regulaminu obowigzuje od nastepnego dnia od daty jej ogtoszenia

w sposob przyjety dla ogtoszenia Regulaminu.

Zatgczniki

1) Formularz zgtoszeniowy
2) Deklaracja

3) Oswiadczenie
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