
Załącznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracowników UJK 

TABELA 

miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego (kierowniczego) dla nauczycieli 

akademickich pełniących funkcje kierownicze 

lp.  

Funkcja 

 

Stawka dodatku funkcyjnego 

(kierowniczego) w złotych 

1. Prorektor Uczelni 3000,00 – do wysokości 

nieprzekraczającej 67% minimalnego 

wynagrodzenia profesora 

2. Pozostali nauczyciele akademiccy pełniący 

funkcje kierownicze w zależności   

od liczebności danego zespołu oraz stopnia 

złożoności powierzonych mu zadań,   

w szczególności: 

200,00 – do wysokości nieprzekraczającej 

67% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

2a Dziekan Wydziału (Filii) 2000,00 – do wysokości 

nieprzekraczającej 67% minimalnego 

wynagrodzenia profesora 

2b Prodziekan Wydziału (Filii) 1500,00 – do wysokości 

nieprzekraczającej 67% minimalnego 

wynagrodzenia profesora 

2c Dyrektor Instytutu 1800,00 – do wysokości 

nieprzekraczającej 67% minimalnego 

wynagrodzenia profesora 

2d Zastępca Dyrektora Instytutu 800,00 – do wysokości nieprzekraczającej 

67% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

2e Kierownik Katedry 1500,00 – do wysokości 

nieprzekraczającej 67% minimalnego 

wynagrodzenia profesora 

2f Zastępca Kierownika Katedry 700,00 – do wysokości nieprzekraczającej 

67% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

2g Kierownik Zakładu 400,00 – do wysokości nieprzekraczającej 

67% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

 


