
 Uchwała nr 33/2023  

 

Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 

  

z dnia 27 kwietnia 2023 roku  

 

w sprawie zmiany programu studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym  

na kierunku praca socjalna 

 

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), § 7 ust. 4 i ust. 5 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz. U. z 2021 r. poz. 661 ze zm.) oraz § 47  

ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala się, co następuje:  

 

§ 1  

Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dokonuje następujących zmian w programie 

studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna, stanowiącym załącznik 

do uchwały nr 62/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 marca 2019 r. 

w sprawie dostosowania programu studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

praca socjalna do wymagań określonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zmienionej 

uchwałą nr 144/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 27 czerwca 2019 

roku oraz uchwałą nr 66/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 czerwca 

2021 roku w sprawie zmiany programu studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

praca socjalna: 

 

1) pierwsze zdanie programu studiów otrzymuje brzmienie: „Program obowiązuje od roku 

akademickiego: 2023/2024”; 

 

2) w pkt 9 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 
„2) liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć kształtujących 

umiejętności praktyczne (w wymiarze większym niż 50% ogólnej liczby punktów ECTS): 

98”; 

 
3) w pkt 9 ppkt 3 otrzymuje brzmienie: 

 

„3) liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje realizując zajęcia podlegające wyborowi  

  (co najmniej 30% ogólnej liczby punktów ECTS): 70”; 

 

4) pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

 

„10. Łączna liczba godzin zajęć: 4725 – w tym liczba godzin zajęć prowadzonych  

z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia: 2626 – studia stacjonarne.”; 

 



5) pkt 11 otrzymuje brzmienie: 
 
„11. Koncepcja i cele kształcenia (w tym opis sylwetki absolwenta): 

Kształcenie na kierunku Praca socjalna realizowane jest z uwzględnieniem  

i poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Sposób prowadzenia zajęć, 

szeroki kontakt z wysoko wyspecjalizowaną kadrą naukową i dydaktyczną umożliwia 

rozwijanie u studentów samodzielnego myślenia i swobodnej wymiany poglądów. Stały 

rozwój bazy dydaktycznej gwarantuje kształcenie w dogodnych, odpowiadających 

europejskim standardom warunkach, co dodatkowo rozwija satysfakcję ze studiowania. 

Studenci mogą również uczestniczyć w dodatkowych formach podnoszenia kompetencji, 

takich jak: wysokiej jakości programy stażowe oraz wizyty studyjne w wiodących, 

krajowych instytucjach pomocy społecznej. Położenie dużego nacisku na rozwój 

kompetencji społecznych u studentów przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania, 

jakim jest udział w kreowaniu społecznej rzeczywistości opartej na rzetelnych podstawach 

etycznych. Celem kształcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposażenie studentów  

w wiedzę ujętą w programie nauczania, ukształtowanie umiejętności praktycznych 

niezbędnych do podejmowania działań wynikających ze studiowanej grupy przedmiotów 

oraz kompetencji pozwalających na aktywny udział w działaniach realizowanych  

w zakresie pomocy i wsparcia, opieki, resocjalizacji, profilaktyki, oraz pracy z różnymi 

kategoriami klientów.  

Celem jest wszechstronne przygotowanie absolwenta do podjęcia pracy w instytucjach 

i jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w tym: w placówkach pomocowych, 

opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i innych, w zależności od grupy 

studiowanych przedmiotów. 

Absolwent kierunku Praca socjalna jest przygotowany do podjęcia studiów drugiego 

stopnia oraz studiów podyplomowych. 

Absolwent, który zrealizował grupę przedmiotów z zakresu pracy socjalnej z rodziną jest 

przygotowany do zawodu pracownika socjalnego podejmującego działania profesjonalne 

w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, takich jak: ośrodki 

pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, centra interwencji kryzysowej, 

ogniska wychowawcze, świetlice środowiskowe, kluby młodzieżowe lub inne podmioty  

o charakterze pomocowym. 

Absolwent, który zrealizował grupę przedmiotów z zakresu pracy socjalnej z interwencją 

kryzysową posiada wiedzę, kompetencje i umiejętności z zakresu pomocy osobom  

i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do  funkcjonowania  

w społeczeństwie  poprzez pełnienie ról społecznych  oraz tworzenie warunków, które 

temu sprzyjają. Absolwent zna cele interwencji kryzysowej oraz umie podejmować 

działania z zakresu pracy socjalnej w tym poradnictwa socjalnego i interwencji  

kryzysowej, polegającej na przywróceniu równowagi psychicznej i umiejętności 

samodzielnego radzenia sobie osób będących w stanie kryzysu. Ma wiedzę  dotyczącą 

tego jak zapobiegać  przejściu reakcji kryzysowej w chroniczną niewydolność 

psychospołeczną. Zna działania interdyscyplinarne podejmowane na rzecz osób i rodzin 

będących w stanie kryzysu oraz metody pracy z tymi osobami.  Wyposażony jest  

w interdyscyplinarną wiedzę oraz praktyczne umiejętności do udzielania wsparcia  

i poradnictwa ludziom, doświadczającym kryzysów rozwojowych, środowiskowych  



i sytuacyjnych. Absolwent potrafi pracować w zespołach i współpracować ze specjalistami, 

którzy prowadzą działania z zakresu interwencji kryzysowej np. prawnikami, 

psychologami. Student, który ukończył studia pierwszego stopnia „Praca socjalna  

z interwencją kryzysową” jest  przygotowany do zawodu pracownika socjalnego, 

podejmującego działania profesjonalne w pracy z indywidualnym przypadkiem w terenie 

oraz w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, takich jak: ośrodki 

interwencji kryzysowej, punkty interwencji kryzysowej, środowiskowe domy 

samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi, schroniska dla osób bezdomnych, 

domy dla samotnych matek z małoletnimi dziećmi, specjalistyczne ośrodki wsparcia dla 

osób doznających przemocy domowej, zespoły oparcia społecznego dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi,  instytucje wsparcia dla cudzoziemców, instytucje wsparcia 

dla seniorów lub inne podmioty o charakterze pomocowym.”; 

 

6) w tabeli w pkt 13 ZAJĘCIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI 

UCZENIA SIĘ I TREŚCIAMI PROGRAMOWYMI: 

 

1) w grupie przedmiotów PRZEDMIOTY KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO w kolumnie 3 w wierszu 8 

Edukacja inkluzyjna dotychczasową liczbę punktów ECTS 2 zastępuje się liczbą 2,5; 

 

2) w grupie przedmiotów PRZEDMIOTY KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO w kolumnie 3 w wierszu 9 

Przedsiębiorczość dotychczasową liczbę punktów ECTS 1,5 zastępuje się cyfrą 1; 

 

3) w wierszu PRZEDMIOTY DO WYBORU, znajdującym się pod wierszem 32, w kolumnie 2 

dotychczasową liczbę punktów ECTS 74 zastępuje się liczbą 68; 

 

4) w grupie przedmiotów PRZEDMIOTY DO WYBORU w kolumnie 3 w wierszu 33 grupa 

przedmiotów z zakresu pracy socjalnej z rodziną, dotychczasową liczbę punktów ECTS 70 

zastępuje się liczbą 64; 

 

5) w grupie przedmiotów PRZEDMIOTY DO WYBORU wiersz 34 otrzymuje brzmienie: 

 
     „ 

34. grupa przedmiotów  

z zakresu pracy 

socjalnej z interwencją 

kryzysową 

64 1. Wstęp do interwencji kryzysowej 

2. Wstęp do suicydologii 

3. Wstęp do psychotraumatologii  

4. Profilaktyka społeczna 

5. Wstęp do psychologii kryzysu 

6. Prawne i etyczne aspekty interwencji 

kryzysowej 

7. Diagnostyka społeczna z elementami diagnozy 

w interwencji kryzysowej 

8. Zachowania ryzykowne dzieci i młodzieży 

9. Modele i proces interwencji kryzysowej  

10. Psychologia stresu 

11. Zarządzanie kryzysowe 

12. Instytucje wsparcia dla osób w kryzysie 

PS1P_W01 

PS1P_W02 

PS1P_W04 

PS1P_W05 

PS1P_W06 

PS1P_W08 

PS1P_W09 

PS1P_W10 

PS1P_W11 

PS1P_U01 

PS1P_U02 

PS1P_U03 

PS1P_U04 

PS1P_U05 



13. Zastosowanie metod pracy socjalnej  

w działaniach na rzecz osoby w kryzysie 

14. Praca socjalna z osobami doświadczającymi 

przemocy 

15. Praca socjalna z osobami uzależnionymi 

16. Wsparcie osób po kryzysach zdrowia 

psychicznego i ich rodzin 

17. Praca socjalna z cudzoziemcami 

18. Interwencja kryzysowa w sytuacji katastrof  

i kataklizmów 

19. Wsparcie osób w kryzysie bezdomności 

20. Trening interpersonalny z warsztatem 

komunikacyjnym w pracy pracownika 

socjalnego 

21. Projekt socjalny 

22. Trening umiejętności społecznych 

23. Superwizja w pracy socjalnej 

24. Interwencja kryzysowa w pracy instytucji 

pomocowych i służb mundurowych 

25. Seminarium dyplomowe 

PS1P_U06 

PS1P_U08 

PS1P_U09 

PS1P_U10 

PS1P_U11 

PS1P_U12 

PS1P_U13 

PS1P_K01 

PS1P_K02 

PS1P_K03 

PS1P_K04 

PS1P_K05 

PS1P_K06 

PS1P_K07 

     PS1P_K08 

                                                                                                                                                              „ 

 
6) ostatnia część tabeli PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma) otrzymuje brzmienie: 
„ 

PRAKTYKI (wymiar, zasady  

i forma): 

Praktyki na kierunku praca 

socjalna odbywają się  

w ogólnym wymiarze 860 

godzin praktyki zawodowej 

ciągłej (całkowity nakład 

pracy – 960 godzin)  

w następującym porządku: 

120 godz. - sem. I, 120 godz. 

- sem. II, 150 godz. - sem. III, 

150 godz. - sem. IV, 160 

godz. - sem. V, 160 godz. - 

sem. VI.  

Zasady odbywania praktyk 

zawodowych: nadzór 

merytoryczny nad realizacją 

praktyk zawodowych 

sprawuje Instytutowy 

opiekun praktyk. Jest on 

powoływany na początku 

każdego roku 

akademickiego; w zakresie 

jego obowiązków pozostaje 

opracowanie: programu 

32 1. Struktura, podstawy formalno-prawne  

i finansowe działania instytucji/jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej oraz 

dokumentacja przez nie prowadzona. 

2. Rodzaje i zakres usług świadczonych  

w instytucjach i jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej. 

3. Charakterystyka klientów oraz zasady ich 

kierowania do danej instytucji/jednostki 

organizacyjnej pomocy społecznej. 

4. Zasady i zakres współpracy instytucji  

i jednostek organizacyjnych pomocy społecznej  

z innymi podmiotami. 

5. Środowiskowe uwarunkowania 

funkcjonowania instytucji i jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej.  

6. Zadania pracownika socjalnego w zakresie 

wsparcia i aktywizacji klientów. 

7. Trudności ograniczające realizację zadań 

statutowych instytucji i jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej. 

8. Udział w działaniach realizowanych przez 

instytucje i jednostki organizacyjne pomocy 

społecznej w trakcie trwania praktyki. 

 

PS1P_W04 

PS1P_W05 

PS1P_U02 

PS1P_U03 

PS1P_U12 

PS1P_K02 

PS1P_K05 

PS1P_K06 

PS1P_K08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



praktyki zawodowej, 

instrukcji praktyk oraz 

regulaminu praktyk 

uwzględniających specyfikę 

studiowanego kierunku. 

Dokumenty te zamieszczane 

są na stronie internetowej 

Instytutu. Instytutowy 

opiekun praktyk jest 

zobowiązany do 

prowadzenia 

systematycznej 

dokumentacji realizowanych 

praktyk. Szczegółowe 

obowiązki instytutowego 

opiekuna praktyk określa 

zarządzenie nr 12/2017 

Rektora Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego  

w Kielcach z dnia 24 stycznia 

2017 roku w sprawie 

praktyk studenckich dla 

studentów oraz słuchaczy 

studiów podyplomowych 

Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego  

w Kielcach (z późniejszymi 

zmianami). 

                                                                                                                                                              „ 
 

§ 2 

1. Program studiów, uwzględniający zmiany, o których mowa w § 1, stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały. 

2. Program studiów, o którym mowa w ust. 1, obowiązuje studentów, którzy rozpoczną kształcenie 

od roku akademickiego 2023/2024.  

3. Studentów, którzy rozpoczęli kształcenie przed rokiem akademickim 2023/2024 obowiązuje 

dotychczasowy program studiów. 

 

§ 3  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 


