Zatacznik do uchwaty nr 81/2024
Senatu UJK z dnia 17 lipca 2024 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA
ORAZ KOMERCJALIZACJI W UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania wfasnoscig intelektualng oraz poszanowania praw
twdrcéw, w tym prawa do stusznego wynagrodzenia, uwzgledniajgc art. 152 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742
ze zm.), Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala niniejszy Regulamin.

DEFINICJE
§1
Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;
2) rektor — Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
3) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uniwersytetu w rozumieniu Statutu

Uniwersytetu;

4) kierownik jednostki organizacyjnej — kierownik jednostki witasciwej z uwagi na miejsce
zatrudnienia tworcy;

5) CZP — Centrum Zarzgdzania Projektami;

6) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z 2023 r. poz. 742 ze zm.);

7) Regulamin — Regulamin zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach;

8) dobra intelektualne — dobra niematerialne moggce podlega¢ lub podlegajgce ochronie,

a w szczegoélnosci:

a) bazy danych, o ktdrych jest mowa w ustawie z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(Dz. U. 22021 r. poz. 386),

b) dobra wtasnosci przemystowej, o ktdrych jest mowa w ustawie z 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2023. poz. 1170),

¢) odmiany roslin, o ktérych jest mowa w ustawie z 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej
odmian roslin (Dz. U. z 2021 r. poz. 213),

d) utwory, w tym programy komputerowe oraz przedmioty praw pokrewnych, w tym
fonogramy, wideogramy, pierwsze wydania, wydania oraz wydania naukowe i krytyczne,
o ktdrych jest mowa w ustawie z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. 22022 r. poz. 2509),

e) wszelkie nieujawnione do publicznej wiadomosci informacje i doswiadczenia techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne informacje nadajgce sie do praktycznego
wykorzystania w dziatalnosci przedsiebiorstwa lub zawodowej, o ile s3 lub mogg by¢
przedmiotem ochrony prawnej (know-how);

9) dobra intelektualne Uniwersytetu — dobra intelektualne, do ktérych Uniwersytetowi
przystuguja prawa majgtkowe (np. prawo do uzyskania patentu, patent, prawa ochronne,



autorskie prawa majatkowe do utwordéw, prawa z rejestracji, prawa do uzyskania prawa

ochronnego, prawa do uzyskania prawa z rejestracji);

10) pracownicze dobra intelektualne — dobra intelektualne powstate w ramach wykonywania przez
ich tworcow obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy w trakcie jego trwania
(w tym w trakcie pozostawania przez tworce poza Uniwersytetem w ramach stypendium,
grantu uczelnianego lub urlopu naukowego);

11) pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem;

12) obowigzki wynikajagce ze stosunku pracy — czynnosci, ktorych wykonanie nalezy
do obowigzkédw pracownika, wynikajagce w szczegdlnosci z postanowienn umowy o prace,
zakresu czynnosci, polecenia przetozonego mieszczacego sie w granicach obowigzkéw
pracowniczych, regulaminu pracy;

13) niepracownicze dobra intelektualne — dobra intelektualne stworzone przez osoby pozostajgce
w innych relacjach prawnych niz okreslone w pkt. 10;

14) dobra wtasnosci przemystowej — ogdt débr intelektualnych wykorzystywanych w dziatalnosci
gospodarczej (np. wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadow
scalonych, odmiany roslin, know-how);

15) badania naukowe — dziatalnos¢ obejmujgca:

a) badania aplikacyjne — rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug
lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

b) badania podstawowe — rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktodw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

16) utwér — kazdy przejaw dziatalnosci twdrczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

17) utwdr naukowy — rezultat twoérczej pracy badawczej, przedstawiajgcy obiektywnie istniejaca
rzeczywisto$¢; do kategorii utwordw naukowych zalicza sie w szczegdlnosci: referaty,
monografie, ksigzki, artykuty, recenzje, glosy, encyklopedie, leksykony, komentarze do ustaw,
atlasy, mapy, katalogi zabytkdw, utwory muzyczne (np. na duzg obsade wykonawczg — orkiestre
symfoniczng, chér), dzieta plastyczne (np. monumentalne realizacje w przestrzeni publicznej,
realizacje multimedialne, cykle prac malarskich, rzezbiarskich), dzieta konserwatorskie wraz
z dokumentacja, projekty konserwatorskie;

18) baza danych — to zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw zgromadzonych wedtug
okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb, w tym
Srodkami elektronicznymi, wymagajgcy istotnego, co do jakosci lub ilosci, naktadu
inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji jego zawartosci;

19) know-how — posiadajgce warto$¢ gospodarczg informacje o charakterze technicznym,
techniczno-organizacyjnym, technologicznym, naukowym (w tym wyniki badan) lub o innym
charakterze, co do ktorych Uniwersytet podjat niezbedne dziatania w celu zachowania
w poufnosci;

20) twdrca — autor lub wspodtautor, ktéry stworzyt lub wspottworzyt dobro intelektualne i jest
uprawniony lub wspétuprawniony do tego dobra;

21) komercjalizacja — catoksztatt dziatan zwigzanych z przeksztatcaniem wiedzy w nowe produkty,
ustugi, technologie i rozwigzania organizacyjne; zesp6t czynnosci polegajgcych
na udostepnieniu innym podmiotom posiadanych przez Uniwersytet débr intelektualnych
lub praw do nich w celu uzyskania przez Uniwersytet korzysci majgtkowych;



22) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikdw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw
lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

23) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spdtkach
lub obejmowanie warrantdow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji
w spétkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikdw dziatalnosci naukowej
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

24) koszty komercjalizacji — koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz,
wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych; do kosztéw tych nie wlicza sie
kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia w kwocie
nie wyzszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace;

25) konsorcjum naukowo-przemystowe — zwigzek Uniwersytetu z innym podmiotem, w tym
z przedsiebiorcg, na podstawie umowy, obejmujacy postanowienia okreslajgce zasady
komercjalizacji dobra intelektualnego, ktére ma powstaé na podstawie realizowanych prac
badawczo-rozwojowych;

26) materiaty naukowe — niepodlegajgce ochronie na podstawie przepisow ustawy z 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) elementy utworu
naukowego, w szczegdlnosci wyniki eksperymentéw, badan naukowych i prac rozwojowych,
a takze procedury i informacje, dokumentacja techniczna, metody badawcze oraz materiaty
dydaktyczne, réwniez gdy nie stanowig ddébr intelektualnych chronionych przepisami
szczegdlnymi, o ile sg lub mogg by¢ przedmiotem ochrony prawnej;

27) POL-on — system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 342 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.);

28) sponsor — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna (podmiot zewnetrzny
w stosunku do Uniwersytetu), wspierajgcy dziatalnos¢ pracownikéw wykonywang w ramach
zatrudnienia w Uniwersytecie, w szczegdlnosci przez dostarczanie Srodkdw finansowych
na badania lub inne dziatania moggce skutkowac powstaniem débr intelektualnych;

29) spotka celowa — MEDUNIV Sp. z 0.0. — spétke powotang w celu prowadzenia komercjalizacji
posredniej polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spoétkach
lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej
lub know-how;

30) spotka spin off/out — spoétke prawa handlowego zaktadang przez co najmniej jednego
pracownika Uniwersytetu w wyniku dziatalnosci naukowej, komercjalizujgcg pracownicze
dobro intelektualne wytworzone przez pracownika Uniwersytetu, powigzang lub niepowigzang
z Uniwersytetem osobowo lub kapitatowo;



ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
§2

Regulamin stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu zatrudnionych w ramach stosunku pracy,

ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych realizujg prace o charakterze

intelektualnym.

Postanowienia Regulaminu dotyczg takze doktorantéw, studentéw, stypendystéw krajowych

i zagranicznych, uczestnikdw studiow podyplomowych oraz innych osdéb uczestniczgcych

w dziatalnosci naukowej, a niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli stanowi tak

umowa lub jezeli Uniwersytetowi przystugujg prawa do wynikéw ich dziatalnosci naukowe;j.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie wobec oséb trzecich, z ktérymi Uniwersytet zawart

umowe, jezeli ta umowa nie stanowi inaczej.

Regulamin okresla:

1) prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikdw, studentéw, uczestnikdw studidw
podyplomowych i doktorantéw oraz oséb niebedacych pracownikami Uniwersytetu,
a biorgcych udziat w realizacji zadan na jej rzecz, w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych, praw wtasnosci przemystowej, know-how oraz odmiany roslin;

2) zasady wynagradzania tworcéw;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4) zasady korzystania z majgtku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

5) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twdrcg bedacym pracownikiem
Uniwersytetu a Uniwersytetem;

6) zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez pracownika, studenta, uczestnika studidow
podyplomowych lub doktoranta informacji o wynikach oraz informacji o uzyskanych srodkach
z komercjalizacji, a takze zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych
Uniwersytetowi czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet informacji o decyzjach
dotyczacych komercjalizacji badz nie komercjalizacji zgtoszonych débr intelektualnych
oraz zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet przystugujgcej mu czesci
Srodkdéw uzyskanych z komercjalizacji.

Prawa wtasnosci intelektualnej do pracowniczych débr intelektualnych przystuguja
Uniwersytetowi, z zastrzezeniem uregulowan odmiennych.
W sytuacjach nieuregulowanych odmiennie w umowie i jezeli umowa przewiduje zastosowanie
niniejszego Regulaminu, Uniwersytet jest uprawnionym do nieodptfatnego korzystania w celu
prowadzenia badan naukowych i dydaktycznych, z débr intelektualnych uzyskanych przy pomocy
Uniwersytetu, co do ktdrych prawa majgtkowe przystugujg osobie trzeciej.
W przypadku wniesienia przez studenta, uczestnika studiow podyplomowych lub doktoranta
w ramach wykonywania obowigzkéw studenta, uczestnika studiéw podyplomowych
lub doktoranta, przy pomocy Uniwersytetu oraz pod nadzorem pracownika Uniwersytetu wktadu
twdrczego w powstanie dobra intelektualnego Uniwersytet nabywa prawa do tego dobra (w tym
prawa do uzyskania odpowiedniej ochrony) z chwilg jego stworzenia. Student, uczestnik studiéw
podyplomowych lub doktorant jest zobowigzany poswiadczy¢ powyzszg okolicznos¢ w odrebnym
dokumencie na zgdanie Uniwersytetu.

Umowy cywilnoprawne zawierane przez Uniwersytet z pracownikami w zakresie nieobjetym

obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajgcymi z Uniwersytetem

w stosunku pracy powinny przewidywaé przeniesienie na Uniwersytet praw do dobr



intelektualnych powstatych na skutek wykonania takich uméw, chyba Ze inne umowy, w tym
projektowe, lub przepisy stanowig inaczej.

CZP jest jednostka organizacyjng, ktdérej zadaniem jest zapewnienie obstugi i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem projektu wynalazczego, w tym m.in. kierowanie do oceny
ztozonego projektu i zgtaszanie projektéw do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej
i innych urzedéw patentowych. Szczegétowy zakres zadan wykonywanych przez pracownikéw CZP
okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

UMOWY ZE SPONSORAMI
§3

Jezeli dobro intelektualne powstato w wyniku badain prowadzonych na Uniwersytecie,
a sponsorowanych przez podmiot zewnetrzny, Uniwersytet moze zawrze¢ ze sponsorem umowe
okreslajaca uprawnienia obu stron do korzystania z tak powstatego dobra.
Umowy dotyczace zakresu uprawnien przystugujacych sponsorowi w odniesieniu do dobra
intelektualnego powstatego w Uniwersytecie w imieniu Uniwersytetu zawiera rektor lub wtasciwy
prorektor dziatajgc wspdlnie z kwestorem.
Pracownik Uniwersytetu nie moze, bez zgody rektora, zawrzec ze sponsorem umowy przenoszacej
na sponsora prawa majatkowe do doébr intelektualnych powstatych w wyniku badan prowadzonych
na Uniwersytecie, a finansowanych przez sponsora.

OBOWIAZEK ZACHOWANIA POUFNOSCI
§4

Pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wynikdw prowadzonych prac
w zakresie okreslonym w ust. 2. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych
lub naukowych innym pracownikom na potrzeby prowadzonej dziatalnosci naukowej
lub badawczo-rozwojowej, z zastrzezeniem ze nie moze ono prowadzi¢ do publicznego ujawnienia,
skutkujgcego utratg nowosci rozwigzania.
Upublicznienie informacji o dobrach intelektualnych Uniwersytetu oraz dobrach intelektualnych
innych podmiotéw, w ktérych udziaty twdrcze majg pracownicy Uniwersytetu, posiadajgcych
istotny potencjat wdrozeniowy, a takze niski poziom gotowosci technologicznej, poprzez publikacje
utworéw naukowych, referatdw, prezentowanie ich na targach, wystawach, konkursach
oraz w przekazach medialnych, moze nastgpié¢ po wczesniejszym ujeciu ich w ewidencji wtasnosci
intelektualnej Uniwersytetu oraz po decyzji Rektora w zakresie zgtoszenia dobra intelektualnego
celem uzyskania ochrony.
W przypadku koniecznosci, wynikajacej w szczegdlnosci z celéw naukowych lub badawczo-
rozwojowych, ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktorych mowa w ust. 2, przekazanie takich
informacji nastgpi po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci lub wprowadzeniu stosownych
zapisdw do umowy o zawarciu konsorcjum lub wspodtpracy.

UTWORY
§5
Autorskie prawa osobiste do utworu przystugujg twarcy.
Autorskie prawa majgtkowe do pracowniczych utwordw naukowych, w szczegdlnosci takich jak
rozprawa doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykuty o charakterze naukowym,
przystugujg tworcy.



Autorskie prawa majatkowe do utwordw innych niz wymienione w ust. 2, takich jak materiaty
dydaktyczne, sylabusy, programy zaje¢, ekspertyzy, w tym takie o charakterze naukowym,
stworzonych przez pracownikéw Uniwersytetu, nabywa Uniwersytet z chwilg ich przekazania.
Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych,
o ktérych mowa w ust. 2.

Prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utwordw naukowych wygasa, jezeli w ciggu

6 miesiecy od dostarczenia utworu nie doszto do zawarcia umowy o wydanie utworu albo jezeli

w okresie dwéch lat od jego przyjecia utwér nie zostat opublikowany. Terminy, o ktérych mowa

powyzej mogg zostac¢ skrécone po wydaniu zgody przez Rektora.

Uniwersytet moze nieodptatnie korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworach,

o ktérych mowa w ust. 2, na potrzeby prac naukowych i badawczo-rozwojowych, a takze w celu

informowania o pracach naukowych i badawczo-rozwojowych prowadzonych w ramach

Uniwersytetu.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Uniwersytetu

lub umowa licencyjna, w ktérej licencjobiorcg jest Uniwersytet, nie stanowi inaczej, przeniesienie

lub udzielenie licencji nastepuje na wszystkich polach eksploatacji, tj.:

1) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technika, w tym techniky drukarska, cyfrows,
zapisu magnetycznego;

2) publicznego wykonania, wyswietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego udostepniania
utwordw w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranych;

3) nadawania i reemitowania;

4) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Uniwersytetu

lub umowa licencyjna, w ktdrej licencjobiorcg jest Uniwersytet, nie reguluje odmiennie,

przeniesienie lub udzielenie licencji nastepuje nieodptatnie, bez ograniczen czasowych

i terytorialnych, wraz z zezwoleniem na korzystanie z autorskich praw zaleznych.

PROGRAMY KOMPUTEROWE
86

Autorskie prawa osobiste — w zakresie okreslonym w art. 16 i art. 77 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. — do programu komputerowego bedgcego pracowniczym dobrem
intelektualnym przystugujg jego tworcy.
Autorskie prawa majgtkowe — w rozumieniu art. 74 ust. 3 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych — do programu komputerowego bedgcego pracowniczym dobrem intelektualnym
przystugujg, o ile umowa nie stanowi inaczej, Uniwersytetowi.
Programy komputerowe bedgce pracowniczym dobrem intelektualnym i stworzone do celdw
dydaktycznych mogg by¢ wykorzystywane dla takich celéw przez wszystkich pracownikéw
Uniwersytetu.
Twoércy programu komputerowego, bedacego pracowniczym dobrem intelektualnym przystuguje
prawo do wynagrodzenia w razie uzyskania przez Uniwersytet dochodu w wyniku korzystania
z przystugujacych mu praw majatkowych do tego programu.



BAZY DANYCH
§7

W przypadku stworzenia przez pracownika Uniwersytetu, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, baz danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
o ochronie baz danych (Dz. U. z 2021 r. poz. 386), prawa do tej bazy przystugujg Uniwersytetowi
jako podmiotowi, ktory ponidst ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. W przypadku,
gdy baza danych spetnia cechy utworu, Uniwersytet nabywa autorskie prawa majatkowe do bazy
danych z chwilg jej przyjecia.
Pracownicy, studenci, uczestnicy studidw podyplomowych oraz doktoranci, a takze osoby bedace
strong umowy z Uniwersytetem, ktdrych przedmiot prac jest zwigzany z dziatalnoscig naukowg
lub naukowo-badawczg, moga korzysta¢ z udostepnionych im przez Uniwersytet baz danych
do celdw naukowych i dydaktycznych, na warunkach ustalonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej baza powstata.
Bez zgody Uniwersytetu nie wolno eksploatowac baz danych i ich zawartosci, w szczegdélnosci:
1) wykorzystywac baz do celéw zarobkowych;
2) wykorzystywaé baz i ich fragmentéw przy tworzeniu wtasnych baz danych przeznaczonych

do eksploatacji wykraczajacej poza dziatalnos¢ naukowq i dydaktyczng;
3) udostepniaé¢ baz lub ich fragmentéw osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej,

jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.

PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW PRACOWNICZYCH DOBR INTELEKTUALNYCH

§8
Twércom débr intelektualnych przystuguje prawo do wymieniania ich w opisach oraz innych
dokumentach i publikacjach jako autoréw, a w przypadku ich komercjalizacji — prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 16 niniejszego Regulaminu.
Twérca nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku z débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi.
Twdrca nie moze podejmowac bez zgody Uniwersytetu zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich
w zakresie korzystania z dobr intelektualnych Uniwersytetu, w szczegdlnosci upowazniaé ich
do korzystania z tych débr na podstawie licencji.
Twérca jest zobowigzany do powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zmierzajagcych do komercjalizacji wynikéw badan bez zachowania procedur opisanych
W niniejszym Regulaminie.
Twérca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia utworu, w szczegdlnosci
o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.
W sytuacji, gdy utwdr powstat na zamdwienie Uniwersytetu, na potrzeby projektu badawczego
lub potrzeby okreslonego zespotu, a twdrca sprzeciwia sie udostepnieniu utworu, Uniwersytet ma
prawo wykorzysta¢ wyniki badan zawarte w utworze oraz powierzy¢ opracowanie utworu
na podstawie tych wynikéw innej osobie.
Pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do przekazywania do CZP informacji dotyczgcych zgtoszen
do Urzedu Patentowego wynalazkow, wzorow uzytkowych i wzoréw przemystowych oraz udzielen
na nie ochrony, jezeli sg ich wspottwdrcami, a zgtoszenia te zostaty dokonane przez inne podmioty,
w celu wprowadzenia ich do systemu POL-on i/lub innych systeméw sprawozdawczych.
Pracownicy bedacy twércami dobra intelektualnego zgtoszonego do Urzedu Patentowego s3
zobowigzani do dostarczenia do CZP kopii lub skanu oswiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia nr 72/2018 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 23



pazdziernika 2018 roku w celu wprowadzenia danych o patentach, prawach ochronnych
i prawach z rejestracji do systemu POLON. (o$wiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazywania
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej).

W terminie 14 dni przed zakorczeniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany przekazac
Uniwersytetowi informacje o wynikach, stanie oraz stopniu zaawansowania prac lub badan
nad dobrem intelektualnym prowadzonych na Uniwersytecie w ciggu 2 lat przed zakonczeniem
stosunku pracy. Pracownik nie moze bez wiedzy i zgody Uniwersytetu wykorzystywaé ddbr
intelektualnych Uniwersytetu w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej.

PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW NIEPRACOWNICZYCH DOBR INTELEKTUALNYCH
§9
Prawa do niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak i majatkowe,
w catosci przystuguja ich twdércom.
Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do Uniwersytetu
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzgdzaniu tym wynikiem.
Uniwersytet moze udzieli¢ pomocy odpfatnie lub nieodptatnie w zamian za cze$é¢ udziatéw
w prawie do wyniku. Strony sg obowigzane w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajgca ich
prawa i obowigzki, a w przypadku podpisania umowy o wspdtwtasnosci wyniku pracy intelektualnej
— okresli¢ udziat stron w tym prawie.
Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uniwersytetu, powinna zostaé
zawarta umowa o wspotwiasnosci prawa do wyniku, w ktérej to umowie powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone interesy zarowno twoércow, jak i Uniwersytetu.
Przy publikowaniu niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej niedozwolone jest firmowanie
publikacji nazwg czy oznaczeniami Uniwersytetu, chyba ze rektor wyrazi na to pisemng zgode.
Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej.
§10
ZGLOSZENIE STWORZENIA UTWORU
Twérca utworu, do ktérego prawa przystugujg lub moga przystugiwaé¢ Uniwersytetowi, ma
obowigzek zgtoszenia stworzenia takiego utworu kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej
utwor powstat. Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek poinformowac o fakcie zgtoszenia
CZP.
Obowigzek zgtoszenia stworzenia utworu nie dotyczy utworéw naukowych. Wyjatek stanowig
programy komputerowe, bazy danych, materiaty e-learningowe i dzienniki prac badawczych, gdy
utwory te majg charakter utworéw naukowych.
Twodrca utworu, do ktérego prawa przystugujg lub mogg przystugiwacé Uniwersytetowi, w terminie
14 dni od stworzenia utworu dokonuje zgtoszenia w formie tradycyjnie wypetnionego
i podpisanego formularza, ktérego wzor zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
oraz w formie elektronicznej, wysytajagc drogg mailowg formularz zapisany w formacie PDF.
Kierownik jednostki w terminie 7 dni zawiadamia o zgtoszeniu CZP, przekazujgc drogg mailowg
formularz zgtoszenia w formacie PDF, przestany przez tworce.
Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osdb, zgtoszenie powinno zawieraé dane wszystkich
wspottworcow i byé przez nich podpisane.
Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej twdrca niezwtocznie dostarcza mu zgtoszony utwor
wraz ze stosowng dokumentacja.



Dokonujgc zgtoszenia utworu, twdrca sktada oswiadczenie, z tresci ktérego wynika, ze utwér nie
narusza zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty niewskazane jako
cytaty sg oryginalnym dzietem autora, oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworow
0s6b trzecich zostato uzyskane.

W przypadku, gdy kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie sze$ciu miesiecy od zgtoszenia
utworu, nie zawiadomi twodrcy o nieprzyjeciu utworu lub o uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu terminie, uwaza sie, ze utwor zostat przyjety bez
zastrzezen.

§11

NABYCIE PRAW WtASNOSCI PRZEMYStOWEJ ORAZ KNOW-HOW
Prawo do uzyskania:
1) patentu na wynalazek;
2) prawa ochronnego na wzdr uzytkowy;
3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego;
4) prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego;
5) wylacznego prawa do odmiany rosliny

przystuguje Uniwersytetowi w przypadku, gdy wynalazek, wzdr uzytkowy, wzdr przemystowy,
topografia uktadu scalonego lub odmiana rosliny jest dzietem pracownika Uniwersytetu.

Prawa wymienione w ust. 1 przystugujg Uniwersytetowi zaréwno wtedy, gdy wynalazek, wzér
uzytkowy, wzdr przemystowy, topografia uktadu scalonego lub odmiana rosliny zostaty stworzone
w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jak
réwniez wtedy, gdy dobra te powstaty w zwigzku z realizacjg umowy innej niz umowa o prace.

W wypadku stworzenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego lub odmiany rosliny przez podmiot zewnetrzny przy pomocy Uniwersytetu, Uniwersytet
ma prawo korzystac z tych débr na zasadach okreslonych w umowie z tymze podmiotem.

Na takich samych zasadach, na jakich Uniwersytet nabywa prawa wtasnosci przemystowej,
przystuguja mu takze prawa do know-how uzyskanego w ramach wykonywania przez pracownika
obowigzkéow wynikajgcych ze stosunku pracy lub w zwigzku z realizacjg innej umowy, jezeli
prowadzi ona do powstania know-how.

ZASADY ZAWIERANIA UMOW
§12

Wszelkie umowy zawierane przez Uniwersytet, na podstawie ktorych powstaty lub mogg powstac
dobra intelektualne, powinny przewidywaé¢ zapewnienie Uniwersytetowi odpowiednich praw
do takich débr w przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy
Uniwersytetu, w szczegdlnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania przez Uniwersytet
lub wykorzystania istotnych zasobow Uniwersytetu.

Jezeli wynalazek, wzér uzytkowy, wzor przemystowy, topografia uktadu scalonego lub odmiana
rosliny ma powstac¢ na zamodwienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy, prawa w catosci naleze¢
bedg do Uniwersytetu. Postanowienie to nie wyklucza mozliwosci zastosowania w konkretnym
przypadku innego rozwigzania, ktdre okaze sie bardziej korzystne, np. przyznanie Uniwersytetowi
licencji petnejiwytgcznej na korzystanie z dobra w zakresie odpowiadajgcym jego interesom.

W przypadku, gdy na podstawie umowy prawo do dobra intelektualnego bedzie przystugiwato
osobie trzeciej, umowa powinna zastrzega¢ dla Uniwersytetu prawo do korzystania z tego dobra



w celach naukowych lub badawczo-rozwojowych, z zachowaniem w poufnosci informacji
zwigzanych z dobrem intelektualnym, chyba ze inne umowy w tym projektowe stanowig inaczej.
Uniwersytet, zawierajgc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw badz stypendidéw
dla pracownikédw, a takie obejmujac wspdlne projekty badawcze z innymi uczelniami
lub jednostkami naukowymi, jest zobowigzany w umowach tych uregulowac zakres nabycia praw
do doébr intelektualnych oraz warunkéw wykonywania tych praw, przy czym nalezy dazyc
do zapewnienia Uniwersytetowi praw do tych débr przynajmniej w czesci.

ZGLOSZENIE STWORZENIA DOBRA WtASNOSCI PRZEMYStOWEJ ORAZ POSTEPOWANIE
W SPRAWIE ICH OCHRONY
§13

Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt wynalazek, wzér uzytkowy, wzér przemystowy, znak towarowy,
oznaczenie geograficzne, topografie ukfadu scalonego lub odmiane rosliny, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwa¢ Uniwersytetowi, zobowigzany jest do zgtaszania wszystkich
stworzonych przez siebie débr wtasnosci przemystowej do CZP, przy jednoczesnym powiadomieniu
o fakcie zgtoszenia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej to dobro powstato.

Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt dobro wtasnosci przemystowej do ktérego prawa przystuguja
lub mogg przystugiwaé Uniwersytetowi, w terminie 14 dni od jego stworzenia jest zobowigzany
do zgtoszenia w formie wypetnionego i podpisanego formularza, ktérego wzér zawiera zatgcznik
nr 2 do Regulaminu oraz w formie elektronicznej, wysytajgc drogg mailowa formularz zapisany
w formacie PDF na adres e-mail: wlasnoscintelektualna@ujk.edu.pl lub kierownika CZP.

Jesli wynalazek, wzdér uzytkowy, wzdér przemystowy, topografia uktadu scalonego lub odmiana
rosliny zostaty stworzone przez kilka osdb, zgtoszenie powinno zawieraé dane wszystkich
wspottwaércow i by¢ przez nich podpisane.

Twoérca lub wspéttwdrcy dobra wtasnosci przemystowej zobowigzani sg do przekazania do CZP
wszelkich dodatkowych informacji oraz dokumentacji zwigzanej z dobrem. Powyzsze osoby maja
tez obowigzek powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby stanowié przeszkode
w uzyskaniu praw wytgcznych do dobra przez Uniwersytet. W szczegdlnosci dotyczy to obowigzku
zachowania tajemnicy co do tresci wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny.

Po wstepnej ocenie potencjatu innowacyjnego powstatego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny, CZP zawiadamia o jego zgtoszeniu
rektora w celu podjecia decyzji co do dalszego postepowania z tym dobrem.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie 30 dni podejmuje rektor po konsultacji z twdrca
oraz whasciwym dysponentem kosztow, ktéry decyduje o przeznaczeniu srodkéw na uzyskanie
prawa wytgcznego. Rektor moze tez podjgé decyzje o poszukiwaniu sponsora, ktory koszty te
poniesie. Rektor informuje twdrce o swojej decyzji.

W sytuacji ujawnienia sie przeszkdd do uzyskania prawa wytacznego w trakcie przygotowywania
dokumentacji zgtoszenia do ochrony, Kierownik CZP informuje o tym rektora, ktéry moze wydac
decyzje o rezygnacji z ochrony prawnej lub zadecydowaé o objeciu rozwigzania ochrong jako
know-how Uniwersytetu.

Dalsze czynnosci zwigzane z zapewnieniem prawnej ochrony wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny, koordynuje CZP.


mailto:wlasnoscintelektualna@ujk.edu.pl

ZASADY OCHRONY TAJEMNIC GOSPODARCZYCH | KNOW-HOW
§14

Uniwersytetowi przystuguje prawo do wytgcznego korzystania z informacji stanowigcych
know-how, opracowanych lub uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
Uniwersytetu obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy.
Do informacji o charakterze know-how nalezg w szczegdlnosci: opracowania nowych technologii
i wyrobow, wyniki badan, rozwigzania konstrukcyjne oraz czesciowe wyniki prac nad nimi,
opracowania dokumentdw, projekty i analizy.
W przypadku, gdy kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu z uwagi na miejsce
zatrudnienia twdrcy badZ twdrca uzna celowos¢ objecia rozwigzania ochrong jako know-how
Uniwersytetu, sktada wniosek do rektora.
Rektor podejmuje decyzje o celowosci ochrony rozwigzania poprzez zachowanie go w tajemnicy,
biorgc przy tym pod uwage prawdopodobienstwo i wysokos¢ przewidywanych korzysci
gospodarczych Uniwersytetu, stuszne interesy tworcy oraz mozliwo$¢ wystgpienia negatywnych
skutkdw ograniczajacych rozwdéj naukowy w zakresie tematyki, ktéra bedzie chroniona jako
know-how Uniwersytetu.
Okres zachowania know-how Uniwersytetu w tajemnicy okresla sie w decyzji o objeciu rozwigzania
tajemnicg. Okres moze by¢ przedtuzony w nowej decyzji.
W przypadku decyzji o uznaniu informacji za know-how Uniwersytetu wtasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych dochowanie poufnosci, zwtaszcza poprzez okreslenie listy oséb
majacych dostep do informacji stanowigcych know-how wraz z ich pisemnym zobowigzaniem
zachowania tajemnicy poprzez czas okreslony w decyzji, o ktérej mowa w ust. 5.
Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

KOMERCJALIZACJA DOBR INTELEKTUALNYCH
§15
Dobra intelektualne, do ktdrych prawa majatkowe przystugujag Uniwersytetowi, mogg by¢
komercjalizowane. Uniwersytet dgzy do komercjalizacji wtasnosci intelektualnej w najszerszym,
uzasadnionym wzgledami ekonomicznymi oraz naukowymi, zakresie.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how s3:
1) komercjalizacja bezposrednia polegajgca na:

a) sprzedazy wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanej z tymi wynikami,

b) udzieleniu zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom
za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez udzielenie licencji uprawniajacej
do korzystania z dobra intelektualnego,

c) utworzeniu konsorcjum naukowo-przemystowego umozliwiajgcego udziat Uniwersytetu
we wdrazaniu dobra intelektualnego do praktyki gospodarczej, chyba ze zapisy umoéw
projektowych stanowig inaczej,

d) wykorzystaniu dobra intelektualnego w zwigzku z bezposrednim jego zastosowaniem
w odptatnych pracach zleconych (ustugi badawcze zlecone),

2) komercjalizacja posrednia polegajaca na:

a) obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spétkach typu spin off/out przez spétke

celowg Uniwersytetu,
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b) obejmowaniu wariantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akgji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

c) utworzeniu lub przystapieniu do spétki typu spin off/out przez spdtke celowg Uniwersytetu.
Komercjalizacje bezposrednig na Uniwersytecie prowadzi CZP.
Komercjalizacje posrednig na Uniwersytecie prowadzi spétka celowa MEDUNIV Sp. z o.0.
Komercjalizacja moze by¢ prowadzona w odniesieniu do:
1) ddébr wiasnosci przemystowej — co najmniej zgtoszonych do ochrony w Urzedzie Patentowym

RP;
2) know-how oraz utworéw — zgtoszonych w Uniwersytecie.
Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uniwersytet odrebnie
dla kazdego dobra intelektualnego.
Decyzje o sposobie komercjalizacji dobra intelektualnego jego twércy/twércom przekazuje CZP.
Decyzje przestang na stuzbowy adres e-mail twdrcy uznaje sie za doreczong w dacie jej wystania.
Decyzja w sprawie komercjalizacji jest podejmowana w okresie 3 miesiecy od daty ztozenia przez
pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do dobra intelektualnego.
Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty zgtoszenia tego
dobra. W przypadku nieztozenia przez pracownika oswiadczenia badZ ztozenia oswiadczenia
o braku zainteresowania przeniesieniem praw do dobra intelektualnego przepis ust. 16 stosuje sie
odpowiednio.
Decyzja w sprawie komercjalizacji jest podejmowana na podstawie pisemnej opinii min.
3 osobowego podzespofu wyznaczanego przez kierownika CZP, sposréd cztonkéw Komisji
ds. Komercjalizacji Débr Intelektualnych.
W skfad Komisji ds. Komercjalizacji Débr Intelektualnych wchodzi 15 oséb, powotywanych przez
rektora. Opinia dotyczgca zgtoszonego dobra jest niezwtocznie przekazywana rektorowi przez
kierownika CZP.
Koszty komercjalizacji ponosi Uniwersytet. Jezeli pracownik dokonat samodzielnie komercjalizacji,
to on ponosi jej koszty. W uzasadnionych przypadkach odmienne zasady ponoszenia kosztéw
komercjalizacji mogg zosta¢ okreslone w odrebnej umowie zawartej z twdrca.
Decyzje dotyczgce komercjalizacji débr intelektualnych podejmowane sg w sposéb zapewniajacy
unikniecie konfliktu intereséw. W podejmowaniu tych decyzji nie mogg uczestniczyé osoby
powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu,
ktére to podmioty uczestniczg w procesie komercjalizacji.
W przypadku débr intelektualnych powstatych w wyniku badan sponsorowanych lub badan,
w ktdérych braty udziat podmioty zewnetrzne w stosunku do Uniwersytetu, Uniwersytet —
przy podejmowaniu decyzji o komercjalizacji dobra i sposobie tej komercjalizacji — bedzie zwigzany
postanowieniami umowy ze sponsorem lub podmiotem zewnetrznym.
Uniwersytet moze, w zwigzku z komercjalizacjg dobra intelektualnego, zezwoli¢ na korzystanie
z infrastruktury Uniwersytetu, takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza. Szczegétowe
zasady korzystania z infrastruktury Uniwersytetu okresla odrebny regulamin.
W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niedokonaniu komercjalizacji
albo po bezskutecznym uptywie terminu, 3 miesiecy od daty zgtoszenia dobra intelektualnego,
Uniwersytet w terminie 30 dni sktada pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do zgtoszonego dobra intelektualnego oraz know-how z nim
zwigzanego, facznie z informacjami, utworami wraz z witasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory
te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi. Umowa zawierana jest w formie pisemnej, pod
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rygorem niewaznos$ci. Wynagrodzenie przystugujgce Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie

moze byé wyisze niz 5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku

poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt

1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 ze zm.)

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 16 prawa

do zgtoszonego dobra intelektualnego oraz know-how =z nim zwigzanego, 1t3cznie

z informacjami, utworami wraz z witasnoscig no$nikdw, na ktdrych utwory te utrwalono

i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Uniwersytetowi.

Przepisy ust. 16 nie dotyczg przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe, w wyniku

ktérych powstato dobro intelektualne, byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspoétfinansujgcg badania naukowe lub prace
rozwojowe, w ktdrej przewidziano zobowigzanie do przeniesienia praw do stworzonych débr
intelektualnych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (s3g to
badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania stworzonymi dobrami intelektualnymi
oraz know-how z nimi zwigzanym.

Nadzdér nad procesami komercjalizacji sprawuje wtasciwy prorektor.

WARUNKI | WYSOKOSC WYNAGRODZENIA
§16

W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu:

1) 50% wartosci $Srodkédw uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spoétke celows;

2) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére
zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej samodzielnie przez pracownika, Uniwersytetowi

przystuguje 25% wartosci srodkdw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych

0 25% kosztodw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez

pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne,

w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji

i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji

o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 15 ust. 16 .

Kalkulacje finansowg komercjalizacji oraz zestawienie zobowigzan Uniwersytetu wzgledem

pracownikéw sporzadza CZP w porozumieniu z kwestorem.

Pracownik jest informowany o sSrodkach uzyskanych z komercjalizacji oraz o poniesionych kosztach

bezposrednio zwigzanych z tym procesem, w ciggu 14 dni od daty wptywu $rodkéw pienieznych

na rachunek Uniwersytetu.

Uniwersytet wyptaca pracownikowi nalezne s$rodki pieniezne w terminie do 30 dni od dnia,

w ktdrym zostat on poinformowany o ich uzyskaniu.

Pracownik, ktdry samodzielnie dokonat komercjalizacji, informuje CZP oraz kwestora o srodkach

uzyskanych z komercjalizacji oraz o poniesionych kosztach bezposrednio zwigzanych z tym
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procesem, w ciggu 14 dni od daty otrzymania srodkdéw pienieznych. Pracownik jest zobowigzany
do przedtozenia Uniwersytetowi dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ srodkéw uzyskanych
z dokonanej samodzielnie komercjalizacji oraz poniesionych kosztdw zwigzanych z samodzielna
komercjalizacja.

Pracownik wyptaca Uniwersytetowi nalezne $rodki pieniezne w terminie do 30 dni od dnia,
w ktérym poinformowat Uniwersytet o ich uzyskaniu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni od daty
otrzymania srodkdw pienieznych.

W sytuacji, gdy twdrca nie jest pracownikiem Uniwersytetu, o podziale zysku decyduje umowa.
Tworcy, ktéry przystepuje do spétki celowej, nie przystuguje prawo do korzysci uzyskanych
z komercjalizacji, poza prawem do czesci zysku spétki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez Uniwersytet
dla celéw naukowych i dydaktycznych.

Wynagrodzenia dla twércow z tytutu praw autorskich realizowanych w ramach prac badawczo-
rozwojowych oraz ustugowo-badawczych sg zawarte w rozliczeniach w ramach wynagrodzen
otrzymywanych za realizacje prac wykonywanych z tych umoéw.

Zasady podziatu zyskéw znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy pomiedzy twodrcg
a Uniwersytetem.

PODZIAL ZYSKOW MIEDZY UPRAWNIONE PODMIOTY
§17

Jezeli udziat w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednemu tworcy,
zysk jest dzielony zgodnie z ustalonym przez wspéttwércéw na pismie podziatem, ktéry
odzwierciedla wkfady wspéttworcéw w stworzenie dobra. Jezeli wspéttworey nie ustalili miedzy
sobg podziatu, a okreslenie wkfadu poszczegdlnych wspéttwércéw w stworzenie dobra jest
nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy sie w czesciach rownych.
Zyski z komercjalizacji dobra intelektualnego powstajg z réznicy miedzy catkowitymi przychodami
netto z débr intelektualnych (np. z licencji lub sprzedazy praw) a wszystkimi kosztami lub stratami
poniesionymi przez Uniwersytet z tego tytutu (np. kosztami uzyskania patentu lub obstugi prawnej).
Przychody uzyskane z komercjalizacji débr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej kolejnosci
na pokrycie kosztdw uzyskania i utrzymania ich ochrony.
Zasady podziatu zyskdw uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu komercjalizacji débr
(spotke celowa) okresla umowa spétki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
W sprawach dotyczacych wtfasnosci intelektualnej, decyzje w imieniu Uniwersytetu podejmuje
rektor.
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rbwnoznaczne z naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych oraz obowigzkdw, jakie cigzg na studentach, doktorantach oraz uczestnikach
studiow podyplomowych.
Do dobr intelektualnych, nad ktérymi prace zostaty rozpoczete przed uchwaleniem niniejszego
Regulaminu, ale wytworzonych po dniu jego wejscia w zycie stosuje sie postanowienia niniejszego
Regulaminu.



