Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn

. Kobiety i mgzczyzni powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku  pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na plec.

. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow jednej pici, jezeli nie
moga one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz ptec.

. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza si¢ rdéznicowanie

przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na ple¢, ktorego skutkiem jest

w szczegolnoscei:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie §rodkéw, ktore roznicuja
sytuacje prawng pracownikow ze wzgledu na ochrong macierzynstwa. Nie stanowig takze
naruszenia tej zasady dzialania podejmowane przez okreslony czas zmierzajace
do wyréwnywania szans pracownikéw obu plci poprzez zmniejszanie, na korzy$¢ pracownikow
jednej plci, rozmiaru faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w pkt 1.

. Pracownicy, bez wzglegdu na ple¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia

za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 6, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane

pracownikom w formie pieni¢znej i w innej formie niz pieni¢zna.

. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.



10. Skorzystanic przez pracownika z uprawnien przyslugujacych z tytulu naruszenia
przez pracodawce zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzanie tego stosunku

bez wypowiedzenia.



