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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 8/2024 

 

Kwestionariusz ankiety monitorującej losy zawodowe absolwentów 

SZKOŁY DOKTORSKIEJ UJK w Kielcach 

po dwóch latach od ukończenia kształcenia 

 

1. Jaki jest Pana/Pani stopień satysfakcji  z ukończenia kształcenia w Szkole Doktorskiej (SD)  

na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze względu na wymienione poniżej 

kategorie? 

Wiedza a. wysoki b. średni c. niski 

Umiejętności a. wysoki b. średni c. niski 

Kompetencje społeczne a. wysoki b. średni c. niski 

 

2. Jaka jest Pana/Pani ogólna ocena zakresu wiedzy zdobytej w Szkole Doktorskiej w kontekście 

rynku pracy? 

a. wysoka b. średnia c. niska 

 

3. Jak ocenia Pan/Pani zdobyte w Szkole Doktorskiej umiejętności w kontekście wymogów pracy 

zawodowej? 

a. wysoko b. średnio c. nisko 

 
4. Jak ocenia Pan/Pani wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji społecznych 

nabytych w Szkole Doktorskiej? 

a. wysoko b. średnio c. nisko 

 
5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? 

(proszę wskazać nie więcej niż 3 odpowiedzi) 

a. pracuję w zawodzie 

b. pracuję, ale jest to praca niezgodna z wykształceniem 

c. nie pracuję, szukam pracy w zawodzie 

d. nie pracuję, szukam jakiejkolwiek pracy 

e. nie pracuję, nie szukam pracy 

f. prowadzę własną działalność gospodarczą 

g. pobieram zasiłek dla bezrobotnych 

h. studiuję drugi kierunek studiów 

i. inne, jakie? ...................................... 

 
6. Co zdaniem Pana/Pani ułatwia znalezienie satysfakcjonującej pracy? 

a. stopień doktora 

b. znajomość języków obcych 

c. zaawansowane umiejętności pracy z komputerem 
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d. praktyki/staże zawodowe realizowane w trakcie kształcenia w Szkole Doktorskiej 

g. inne, jakie? ...................................... 

 
7. Jak ocenia Pan/Pani zgodność wykonywanego zawodu z wykształceniem? 

a. wykonuję pracę zgodną z wykształceniem 

b. wykonuję pracę częściowo zgodną z wykształceniem 

c. wykonuję pracę niezgodną z wykształceniem 

d. nie dotyczy, nie pracuję 

 
8. Jaka jest Pana/Pani obecna forma zatrudnienia? 

a. umowa o pracę 

b. umowa cywilnoprawna (zlecenie, o dzieło) 

c. działalność gospodarcza (samozatrudnienie) 

d. bez umowy („szara strefa”) 

e. umowa stażowa 

f. inna, jaka? ...................................... 

g. nie dotyczy, nie pracuję 

 
9. Jak w ciągu dwóch lat od ukończenia Szkoły Doktorskiej zmieniała się Pana/Pani ścieżka 

zawodowa? 

a. Zmiana instytucji/firmy na lepszą 

b. zmiana stanowiska pracy na lepsze 

c. to samo stanowisko pracy 

d. samodzielna organizacja czasu pracy 

e. przerwa w zatrudnieniu 

f. utrata pracy, aktualny brak zatrudnienia 

g. brak pracy od czasu ukończenia kształcenia 

h. inne, jakie? ...................................... 

 
10. Jakie są według Pana/Pani oczekiwania pracodawców, które gwarantują awans zawodowy? 

a. dyplom doktora 

b. wysokie kompetencje zawodowe 

c. rozwinięte umiejętności interpersonalne 

d. osiągnięcia zawodowe 

e. dyspozycyjność 

e.  inne, jakie? ...................................... 

 
11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji zawodowej w kontekście 

podanych poniżej czynników? 

Instytucja /firma a. tak b. nie c. trudno powiedzieć 
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Stanowisko pracy a. tak b. nie c. trudno powiedzieć 

Wykonywana praca a. tak b. nie c. trudno powiedzieć 

Możliwości rozwoju kariery a. tak b. nie c. trudno powiedzieć 

Zakres odpowiedzialności a. tak b. nie c. trudno powiedzieć 

 

12. Jakie bariery na rynku pracy uważa Pan/Pani za niezwykle trudne do pokonania? 

(proszę wskazać nie więcej niż 3 odpowiedzi) 

a. mała liczba miejsc pracy  

b. nienormowany czas pracy 

c. oczekiwana dyspozycyjność 

d. zbyt wysokie wymagania pracodawców 

e. trudności z rozpoczęciem prowadzenia własnej firmy 

f. odległość miejsca zamieszkania od oferowanych miejsc pracy 

g. inne, jakie? ...................................... 

 

Dane metryczkowe 

 
Sekcja Szkoły Doktorskiej: 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 
 
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) – RODO, niniejszym informujemy, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 

ul. Żeromskiego 5, 25-369 Kielce, e-mail: kancelaria@ujk.edu.pl; 

2) podstawą prawną do przetwarzania Państwa danych osobowych jest: 

– art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów), 
– art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze); 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu monitorowania kariery zawodowej oraz badania 

satysfakcji z zajęć absolwentów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

4) podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału 

w ankietyzacji; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

ankietyzacji, a także jego rozliczenia oraz realizacji obowiązku archiwizacyjnego wynikającego 

z przepisów prawa.  

6) podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowych; 

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub 

profilowaniu; 

8) odbiorcami danych mogą być podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa oraz podmioty 

przetwarzające dane osobowe na zlecenie administratora w związku z wykonywaniem powierzonego im 

zadania na podstawie zawartej umowy powierzenia danych; 

9) posiada Pani/Pan prawo do  

a. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usunięcia (w sytuacji, gdy 

przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów 

prawa) lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, a także prawo do przenoszenia danych 

oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadkach i na zasadach określonych 

w przepisach RODO; 

10) posiada Pani/Pan prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych; wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych w oparciu 

o tę podstawę, które nastąpiło przed jej wycofaniem; zgodę można wycofać pisząc na adres e-mail: 

phd@ujk.edu.pl; 

11) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są przez 

administratora niezgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych; 

12) w przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych może Pan/Pani skontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych UJK pisząc na adres e-mail: iod@ujk.edu.pl lub na ww. adres pocztowy. 
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