Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr

/2026

. Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczegdélnych grupach pracownikéw w dziedzinie
nauk humanistycznych i dziedzinie nauk spotecznych

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach pracownikéw (za okres czterech

Dziedzina nauk Dyscyplina lat)*:
badawczych badawczo-dydaktycznych dydaktycznych
1) nie wiecej niz cztery
osiggniecia naukowe
jednoautorskie lub
archeologia 1) nie wiecej niz czter wieloautorskie sposrod
filozofia osi n? c:a naukovs)le wymienionych w tabelinr 1,
historia 'ed?1g<)a3torskie lub ktérych wartos$é punktowa
humanistycznych jezykoznawstwo Jwi loautorski rod stanowi w sumie co najmniej 120 1) uzyskanie pozytywnej
literaturoznawstwo € o.au.o SKIe Spos o- , pkt. Y P .y y )
. - wymienionych w tabeli nr 1, ktérych oceny z hospitacji i
nauki o kulturze i religii . : ) lub . .
. wartos$é punktowa stanowi w sumie s . . ankietyzacji
nauki o sztuce AR 2) funkcja kierownika projektu i i
co najmniej 240 pkt. . studentow lub doktorantéow
lub (w tym zadania ze strony UJK :
h
2) funkcja kierownika projektu (w tym W ramac .u.mowy 2) dziatalno$¢ dydaktyczna —
zadania ze strony UJK w ramach partnerskiej) nalezy wskazac 2
ekonomia i finanse umowy partnerskiej) obejmujacego g:j:(rgwscljgo E:fea::;wo'owe aktywnos$ci w ramach tabeli
geografia spoteczno- badania naukowe lub prace ) P JOWE, 5-6
ekonomiczna rozwojowe, realizowanego w UJK realizowanego w UJK w ramach i
. ’ s k, k h s s {
i gospodarka przestrzenna w ramach $rodkéw pozyskanych srodkow pozys anyeh ze zrode 3) dziatalno$¢ organizacyjna —
nauki o bezpiet?zehftwie . ze 7zrédet zewnetrznych w trybie ii‘::’;f:sréwc:] w trybie nalezy wskazac 6
_naulzlo khomunlkaql spotecznej konkursowym y i aktywnosci w ramach tabeli
spotecznych et ; o o i 3) uzyskanie pozytywnej ocen 7-9.
nauki o polityce i administracji | 3y gzjatalno$¢ organizacyjna — nalezy yskanie pozytywnej oceny
nauki o zarzadzaniu i jakosci wskazac 2 aktywnoéci w ramach 2 hospitacji I ankietyzacji
nauki prawne tabeli 7-9. studentow lub doktorantéw
nauki socjologiczne !
pedagogika 4) dziatalno$¢ organizacyjna — nalezy

prawo kanoniczne
psychologia

wskazac 4 aktywnosci w ramach
tabeli 5-9.




1. Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach pracownikéw w dziedzinach
nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach pracownikdéw (za okres czterech lat)*:

Dziedzina nauk Dyscyplina badawczych badawczo-dydaktycznych dydaktycznych
astronomia 1) nie wiecej niz cztery osiggniecia naukowe
informatyka jednoautorskie lub wieloautorskie
Scistych matematyka S o sposréod wymienionych w tabeli nr 1,
i przyrodniczych nauki biologiczne 1) nie Wigce) niz cztery oslgghigcia ktérych warto$é punktowa stanowi w
nauki chemiczne na.\ukowejed.noaut(,)rfkle lub sumie co najmniej 200 pkt., z
nauki fizyczne wieloautorskie sposrod zastrzezeniem, ze dla dyscypliny . :
. . . ’ 1 k t
nauki o Ziemi i érodowisku wymienionych w tabeli nr 1, ktérych matematyka co najmniej 140 pkt. ) u?ys a.r’zle .P?Zy kym;nej o.c.eny
wartos¢ punktowa stanowi w sumie Zhospt ?CJ' tankietyzacjl )
co najmnie;j 400 pkt. lub studentow Iub. doktorantéw
. . . . I
2) funkcja kierownika projektu (w tym 2) funkq? kierownika projektu (w tym 2) dziatalnos¢ dydaktyczna — nalezy
zadania ze strony UJK w ramach umowy zadania ze strony UJK w ramach umowy wskaza¢ 2 aktywnosci w ramach
. partnerskiej) obejmujacego badania partnerskiej) obeJmUchego badania tabeli 5-6
?aUk' naukowe lub prace rozwojowe, nau!<owe lub prace rozwojowe, ) ) i
medycznych arrrllz.aceu;yczne realizowanego w UJK w ramach érodkéw realizowanego w L{JK w ramach $rodkéw 3) dziatalnoéé organizacyjna —
i nauk o zdrowiu nauk! mE l\;cznef' . pozyskanych ze zrodet pozysk'anych ze zrodef zewngtrznych nalezy wskaza¢ 6 aktywnosci
nauki o kulturzetizyczne zewnetrznych w trybie konkursowym w trybie konkursowym w ramach tabeli 7-9.
nauki o zdrowiu i i
3) dziatalno$¢ organizacyjna — nalezy wskazac | 3) uzyskanie pozytywnej oceny z
2 aktywnodci w ramach tabeli 7-9. hospitacji i ankietyzacji studentéw lub
doktorantéw
i
4) dziatalno$é organizacyjna — nalezy

wskazac 4 aktywnosci w ramach tabeli
5-9.




Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczegélnych grupach pracownikéw w dziedzinie sztuki

Dziedzina
sztuki**

Dyscyplina

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach pracownikéw (za okres czterech lat)*:

badawczo-dydaktycznych

dydaktycznych

sztuki muzyczne

)

2)

osiggniecia artystyczne sposrod wymienionych w tabeli
nr 1 pkt 9-30, ktérych wartos¢ punktowa stanowi w sumie
co najmniej 240 pkt.

i
uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i ankietyzacji
studentéw lub doktorantéw.

i
dziatalnos¢ organizacyjna — nalezy wskazac 4
aktywnosci w ramach tabeli 5-9.

sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki

1)

2)

3)

osiggniecia artystyczne sposréd wymienionych w
tabeli nr 1 pkt 31-44, ktérych wartosé punktowa
stanowi w sumie co najmniej 240 pkt.

i
uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i ankietyzacji
studentéw lub doktorantéw

i
dziatalnos¢ organizacyjna — nalezy wskazac 4
aktywnosci w ramach tabeli 5-9.

2)

3)

uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i
ankietyzacji studentéw lub doktorantéw

i
dziatalnos¢ dydaktyczna — nalezy wskazaé 2
aktywnosci w ramach tabeli 5-6

i

dziatalnos¢ organizacyjna — nalezy wskazaé 6
aktywnosci w ramach tabeli 7-9.

* poza spetnieniem kryteriéw okreslonych w tabeli warunkiem niezbednym do uzyskania oceny pozytywnej jest przestrzeganie przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o witasnosci przemystowej. W przypadku powziecia informacji o prawomocnym orzeczeniu stwierdzajgcym naruszenie wyzej wymienionych przepisdow pracownik otrzymuje ocene

negatywna.

** w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, nieprowadzacych twdérczosci artystycznej, minimalna liczba punktéw do uzyskania
oceny pozytywnej jest okreslona w: Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach pracownikéw w dziedzinie nauk humanistycznych i

dziedzinie nauk spotecznych.




