
  

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr          /2026 

I. Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników w dziedzinie 
nauk humanistycznych i dziedzinie nauk społecznych 

 

Dziedzina nauk Dyscyplina 

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników (za okres czterech 
lat)*: 

badawczych badawczo-dydaktycznych dydaktycznych 

humanistycznych 

archeologia 
filozofia 
historia 
językoznawstwo 
literaturoznawstwo 
nauki o kulturze i religii 
nauki o sztuce 

1) nie więcej niż cztery 
osiągnięcia naukowe 
jednoautorskie lub 
wieloautorskie spośród 
wymienionych w tabeli nr 1, których 
wartość punktowa stanowi w sumie 
co najmniej 240 pkt. 

lub 
2) funkcja kierownika projektu (w tym 

zadania ze strony UJK w ramach 
umowy partnerskiej) obejmującego 
badania naukowe lub prace 
rozwojowe, realizowanego w UJK 
w ramach środków pozyskanych 
ze źródeł zewnętrznych w trybie 
konkursowym  
                          i 

3) działalność organizacyjna – należy 
wskazać 2 aktywności w ramach 
tabeli 7-9. 

1) nie więcej niż cztery 
osiągnięcia naukowe 
jednoautorskie lub 
wieloautorskie spośród 
wymienionych w tabeli nr 1, 
których wartość punktowa 
stanowi w sumie co najmniej 120 
pkt. 

lub 
2) funkcja kierownika projektu 

(w tym zadania ze strony UJK 
w ramach umowy 
partnerskiej) 
obejmującego badania 
naukowe lub prace rozwojowe, 
realizowanego w UJK w ramach 
środków pozyskanych ze źródeł 
zewnętrznych w trybie 
konkursowym  

i 
3)  uzyskanie pozytywnej oceny 

z hospitacji i ankietyzacji 
studentów lub doktorantów 

                                 i 
4) działalność organizacyjna – należy 

wskazać 4 aktywności w ramach 
tabeli 5-9. 

1) uzyskanie pozytywnej 
oceny z hospitacji i 
ankietyzacji 
studentów lub doktorantów 

i 
2) działalność dydaktyczna – 

należy wskazać 2 
aktywności w ramach tabeli 
5-6 
                       i 

3) działalność organizacyjna – 
należy wskazać 6 
aktywności w ramach tabeli 
7-9. społecznych 

ekonomia i finanse 
geografia społeczno- 
ekonomiczna 
i gospodarka przestrzenna 
nauki o bezpieczeństwie 
nauki o komunikacji społecznej 
i mediach 
nauki o polityce i administracji 
nauki o zarządzaniu i jakości 
nauki prawne 
nauki socjologiczne 
pedagogika 
prawo kanoniczne 
psychologia 



  

II. Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników w dziedzinach 
nauk ścisłych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu 

 

 
Dziedzina nauk 

 
Dyscyplina 

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników (za okres czterech lat)*: 

badawczych badawczo-dydaktycznych dydaktycznych 

Ścisłych 
i przyrodniczych 

astronomia 
informatyka 
matematyka 
nauki biologiczne 
nauki chemiczne 
nauki fizyczne 
nauki o Ziemi i środowisku 

1) nie więcej niż cztery osiągnięcia 
naukowe jednoautorskie lub 
wieloautorskie spośród 
wymienionych w tabeli nr 1, których 
wartość punktowa stanowi w sumie 
co najmniej 400 pkt. 

2) funkcja kierownika projektu (w tym 
zadania ze strony UJK w ramach umowy 
partnerskiej) obejmującego badania 
naukowe lub prace rozwojowe, 
realizowanego w UJK w ramach środków 
pozyskanych ze źródeł 
zewnętrznych w trybie konkursowym  

i 
3) działalność organizacyjna – należy wskazać 

2 aktywności w ramach tabeli 7-9. 

1) nie więcej niż cztery osiągnięcia naukowe 
jednoautorskie lub wieloautorskie 
spośród wymienionych w tabeli nr 1, 
których wartość punktowa stanowi w 
sumie co najmniej 200 pkt., z 
zastrzeżeniem, że dla dyscypliny 
matematyka co najmniej 140 pkt. 

lub 

2) funkcja kierownika projektu (w tym 
zadania ze strony UJK w ramach umowy 
partnerskiej) obejmującego badania 
naukowe lub prace rozwojowe, 
realizowanego w UJK w ramach środków 
pozyskanych ze źródeł zewnętrznych 
w trybie konkursowym  

i 

3) uzyskanie pozytywnej oceny z 
hospitacji i ankietyzacji studentów lub 
doktorantów 

i 

4) działalność organizacyjna – należy 
wskazać 4 aktywności w ramach tabeli 
5-9. 

1) uzyskanie pozytywnej oceny 
z hospitacji i ankietyzacji 
studentów lub doktorantów 

i 
2) działalność dydaktyczna – należy 

wskazać 2 aktywności w ramach 
tabeli 5-6 

i 
3) działalność organizacyjna – 

należy wskazać 6 aktywności 
w ramach tabeli 7-9. 

medycznych 
i nauk o zdrowiu 

nauki 
farmaceutyczne 
nauki medyczne 
nauki o kulturze fizycznej 
nauki o zdrowiu 

    



  

III.  Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników w dziedzinie sztuki 
 

 
Dziedzina 
sztuki** 

 
Dyscyplina 

Kryteria oceny pozytywnej nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników (za okres czterech lat)*: 

badawczo-dydaktycznych dydaktycznych 

 

sztuki muzyczne 

1) osiągnięcia artystyczne spośród wymienionych w tabeli 
nr 1 pkt 9-30, których wartość punktowa stanowi w sumie 
co najmniej 240 pkt. 

i 

2) uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i ankietyzacji 
studentów lub doktorantów. 

i 

działalność organizacyjna – należy wskazać 4 
aktywności w ramach tabeli 5-9. 

1) uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i 
ankietyzacji studentów lub doktorantów 

i 
2) działalność dydaktyczna – należy wskazać 2 

aktywności w ramach tabeli 5-6 
i 

3) działalność organizacyjna – należy wskazać 6 
aktywności w ramach tabeli 7-9. 

sztuki plastyczne i konserwacja dzieł 
sztuki 

1) osiągnięcia artystyczne spośród wymienionych w 
tabeli nr 1 pkt 31-44, których wartość punktowa 
stanowi w sumie co najmniej 240 pkt. 

i 

2) uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji i ankietyzacji 
studentów lub doktorantów 

i 

3) działalność organizacyjna – należy wskazać 4 
aktywności w ramach tabeli 5-9. 

* poza spełnieniem kryteriów określonych w tabeli warunkiem niezbędnym do uzyskania oceny pozytywnej jest przestrzeganie przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także 
o własności przemysłowej. W przypadku powzięcia informacji o prawomocnym orzeczeniu stwierdzającym naruszenie wyżej wymienionych przepisów pracownik otrzymuje ocenę 
negatywną. 
** w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, nieprowadzących twórczości artystycznej, minimalna liczba punktów do uzyskania 
oceny pozytywnej jest określona w: Kryteria uzyskania oceny pozytywnej przez nauczycieli akademickich w poszczególnych grupach pracowników w dziedzinie nauk humanistycznych i 
dziedzinie nauk społecznych. 


