Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 130/2023

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiéw polskim Prawo pracy, ptace i ubezpieczenia spoteczne
podyplomowych angielskim Labor law, wages and social insurance

w jezyku

Jednostka organizujgca studia Instytut Zarzadzania; Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych
podyplomowe

WSZYSTKIE ZAJECIA ODBYWAIJA SIE ONLINE ZA POMOCA METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
(W CZASIE RZECZYWISTYM).

2. WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym
kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie obowigzujagcym z zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie zasad tworzenia i organizacji studiéw
podyplomowych.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania wstepne bedzie wieksza niz planowana
liczba uczestnikdéw studidw podyplomowych, o przyjeciu decydowad bedzie kolejnosé zgtoszen.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktédrym nadawana jest

kwalifikacja podyplomowa 6
Liczba punktéw ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego  udziatu nauczyciela 180

akademickiego

Zapewnienie uczestnikom studiéw podyplomowych
praktycznych umiejetnosci realizacji wielozadaniowej
pracy z obszaru kadr, ptac oraz ubezpieczen
spotecznych. w szczegolnosci wyksztatcenie
kompetencji niezbednych do wzglednie swobodnego
poruszania sie w obszarze funkcji kadrowo-ptacowej
organizacji, ze szczegdlnym naciskiem
na uksztattowanie praktycznych umiejetnosci w zakresie
prawa pracy, kalkulowania wynagrodzen oraz
ubezpieczen spotecznych.

Ogdlne cele ksztatcenia

Absolwenci mogg by¢ zatrudnieni w dziatach kadr i/lub
Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy | ptac funkcjonujgcych w organizacjach sektora zaréwno
prywatnego, publicznego, jak i spotecznego.

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
Symbole . ysty )
, drugiego stopnia
efektow X ] ., . .
. Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent: efektow uczenia
uczenia ) .
i sie dla kwalifikacji
€ na poziomach 6-8




PRK
(rozporzadzenie

MNiSW)
w zakresie WIEDZY

PPP_WO01 | Zna strategiczng role zasobdéw ludzkich w organizacji P6S_WG

PPP_WO02 | Zna podstawowe regulacje zawarte w prawie pracy P6S_WG

PPP_WO03 | Ma wiedze dotyczaca form zatrudnienia P6S_WK

PPP_WO04 | Ma wiedze na temat systemu ubezpieczen spotecznych i innych P6S_WG
Swiadczen pracowniczych

PPP_WO05 | Zna zasady prowadzenia dokumentacji wynikajacej ze stosunku pracy P6S_WK

PPP_WO06 | Wie jak zastosowac regulacje prawa podatkowego w obszarze P6S WG
wynagrodzen

PPP_WO07 | Zna przepisy z zakresu prawa dotyczgce form $wiadczenia pracy, czasu P6S_WK
pracy, wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych

PPP_WO08 | Posiada wiedze na temat rachunkowosci oraz sporzgdzania listy ptac P6S WG

PPP_WO09 | Zna programy informatyczne wspomagajgce procesy kadrowo — P6S WG
pfacowe

PPP_W10 | Wie jak zapobiega¢ zjawiskom niepozgdanym w organizacji P6S_WK

PPP_W11 | Zna podstawowe zasady pracy zespotfu projektowego P6S_ WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

PPP_UO01 | Umie zidentyfikowac strategiczng warto$¢ zasobdw ludzkich P6S_UW

PPP_UO02 | Potrafi wybra¢ odpowiednig forme zatrudnienia P6S_UW

PPP_UO3 | Potrafi opracowacd i prowadzi¢ dokumenty wynikajgce ze stosunku P6S _UW
pracy

PPP_U04 | Potrafi stosowaé prawo w zakresie stanowienia form swiadczenia P6S_UW
pracy, czasu pracy, wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych

PPP_UO5 | Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych P6S _UW
i innych swiadczen na rzecz pracownikow

PPP_UO06 | Potrafi wykorzystaé w praktyce kadr i ptac adekwatne regulacje prawa P6S_UW
podatkowego

PPP_UQ7 | Potrafi swobodnie porusza¢ sie po obowigzujgcych przepisach prawa P6S_UW
dotyczacego wynagrodzen za prace oraz umie ustali¢ wynagrodzenie

PPP_UO08 | Stosuje programy informatyczne wspomagajace procesy kadrowo — PES UW
ptacowe -

PPP_UQ9 | Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci PES UU
w zakresie wybranej dziedziny -

PPP_U10 | Potrafi okresli¢ sposoby zapobiegania zjawiskom niepozgdanym P6S_UW
w organizacji

PPP_U11 | Potrafi przygotowac projekt oraz pracowaé w zespole, petnigc rézne P6S_UO
role; umie przyjmowac i wyznaczac zadania

PPP_U12 | Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie wewnatrz i na zewnatrz organizacji P6S_UK

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

PPP_KO1 | Jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje i wykazuje asertywnosc¢ P6S_KO
odnoszacy sie do przyjmowanych informacji
Posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz P6S_KK

PPP_K02 ) . N L . .

- aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrodet
PPP_K03 | Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, pracuje w grupie P6S_KR

Objasnienie oznaczen:

PPP — symbol studiéw podyplomowych Prawo pracy, ptace i ubezpieczenia spoteczne

W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia




5. Wykaz zajec wraz z liczbg godzin zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych oraz liczba punktow

ECTS
Liczba godzin Liczba godzin Liczba
L.p. PRZEDMIOT zajec zajec punktow
teoretycznych praktycznych ECTS
1. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 (40%*) 2
2. Prawo pracy 20 (55%*) 3
3. Zapoble.gam't.e zjawiskom niepozgdanym 10 (40%) 2
w organizacji
4, Formy zatrudnienia 15 (35%) 2
5. Czas pracy 10 (40%*) 2
6. Wynagrqdzenia za prace i inne S$wiadczenia 15 (60%) 3
pracownicze
7. Rozliczanie wynagrodzen w programie Ptatnik 15 (35%) 2
8. | Dokumenty  kadrowo-ptacowe w  zakresie "
. . ) o 15 (60%*) 3
wynagrodzen oraz ich ewidencja ksiegowa
9. Obowiqzlfi .podatkowe pracodawcy zwigzane 20 (55%) 3
z zatrudnieniem
10. | Ubezpieczenia s‘pc’ﬂeczne i inne Swiadczenia 15 (60%) 3
na rzecz pracownikow
11. | Narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy "
15 (35%) 2
kadrowo-ptacowe
12. | Optymalizacja efektywnosci zatrudnienia "
o ) 20 (55%) 3
w praktyce organizacji — projekt
70 (230%) 110 (340%)
GODZINY GODZINY
Razem KONTAKTOWE KONTAKTOWE 30
ONLINE ONLINE
W CZASIE W CZASIE

RZECZYWISTYM

RZECZYWISTYM

*Liczba godzin niekontaktowych

Ksztatcenie zdalne synchroniczne (online w czasie rzeczywistym).

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie wymaganych
i okreslonych programem zaliczen i egzamindéw.

Formy i metody prowadzenia zajeé, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej sktadowe okreslajq karty
przedmiotu, stanowigce zatgcznik do programu studiow podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowiqg uzupetnienie programu studiow podyplomowych jezieli wymaga tego
specyfika studiow podyplomowych lub inne przepisy.




