
  
 

 
 

  
 

     
          

   
 

  
       

      
 

 
           

        
    

       
           

         
        

  
  

   
  
       
       

   
         

 
       

  
 

 
 

  
  
    
   
    
   
   

Zarządzenie nr 28/2021 

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 

z dnia 11 lutego 2021 roku 

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrożenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego 
w Kielcach zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowców 

oraz monitorowania realizacji Strategii HR i Planu działań 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 2 Statutu Uniwersytetu 
Jana Kochanowskiego w Kielcach zarządza się, co następuje: 

§ 1 
1. Powołuje się Zespół ds. wdrożenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zasad 

Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowców oraz monitorowania realizacji 
Strategii HR i Planu działań (zwany dalej Zespołem). 

2. Do zadań Zespołu należy przygotowanie wdrożenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego 
w Kielcach zasad OTM-R, zgodnie z wymaganiami określonymi w Europejskiej Karcie Naukowca 

(zwanej dalej Kartą) i w Kodeksie Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych 

(zwanym dalej Kodeksem), oraz zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej. Karta i Kodeks 

zostały opublikowane na portalu EURAXESS: 
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf 

3. Do zakresu zadań Zespołu należy: 
1) opracowanie zasad polityki OTM-R, 
2) przygotowanie procesu wdrażania OTM-R do wewnętrznych procedur rekrutacji naukowców, 
3) przeprowadzenie działań promujących politykę OTM-R-u, Kodeksu i Karty na poziomie 

wewnętrznym (w Uczelni) i zewnętrznym (regionalnym lub krajowym), 
4) monitorowanie procesu wdrażania i stosowania zasad polityki OTM-R w postępowaniach 

rekrutacyjnych pracowników naukowych oraz Strategii HR i Planu działań, 
5) aktywny udział w wizytach studyjnych przedstawicieli Komisji Europejskiej monitorujących 

proces wdrażania wyróżnienia HR w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

§ 2 
W skład Zespołu wchodzą: 

1) dr hab. Andrzej Adamczyk, prof. UJK, 
2) dr hab. Olga Dąbrowska-Cendrowska, prof. UJK, 
3) dr Tomasz Gajewski, 
4) prof. dr hab. Agnieszka Gałuszka – koordynator Zespołu, 
5) mgr Sylwia Kasprzyk, 
6) dr hab. Sylwia Konarska-Zimnicka, prof. UJK, 
7) dr hab. Grzegorz Stefanek, prof. UJK, 

http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf


  
     
   

 
 

        
           

       
 

 
 

 
 

 

8) dr hab. Edyta Suliga, prof. UJK, 
9) mgr Maciej Wadowiec, 
10) dr hab. Katarzyna Ziołowicz, prof. UJK. 

§ 3 
Traci moc zarządzenie nr 59/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 12 

września 2016 roku w sprawie powołania Zespołu ds. wdrożenia Europejskiej Karty Naukowca 

i Kodeksu Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych w Uniwersytecie Jana 
Kochanowskiego w Kielcach. 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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