Zalgcznik do Zarzqdzenia Rektora UJK nr 58/2020

REGULAMIN
KATEDRY ZARZADZANIA
WYDZIALU PRAWA I NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

Kielce 2020



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Katedry Zarzadzania Wydzialu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach okres$la strukture i zakres jej dziatania, a takze kwestie nieuregulowane

w Ustawie, Statucie, Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu oraz Regulaminie Organizacyjnym

Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych.

§2

Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)

Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Wydzial — Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

Katedra — Katedra Zarzadzania,

Ustawa — ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85),

Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Regulamin — Regulamin Katedry,

Rektor — Rektor Uniwersytetu,

Kierownik — Kierownik Katedry Zarzadzania,

Filia - jednostka organizacyjng Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w ktorej
prowadzona jest dzialalno$¢ poza jego siedziba.

§3
Podstawe prawng funkcjonowania Katedry stanowia:
Ustawa,
Statut,

2)
3)
4)
5)

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu,
Regulamin Organizacyjny Wydziatu,
Regulamin Organizacyjny Katedry.

§4

1. Katedra Zarzadzania jest jednostkg organizacyjna Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

funkcjonujaca w ramach Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych.

2. Katedr¢ moze przeksztatci¢ i zlikwidowac rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii
Senatu.

§5

1. Przyjmuje si¢ nastepujace ttumaczenie nazwy Katedry Zarzadzania na jezyk angielski: Department
of Management.
2. Obowigzujacym symbolem Katedry Zarzadzania jest: PNZ.



§6
Celem Katedry jest:

1) organizacja dziatalno$ci naukowej w obregbie dyscypliny naukowej: nauki o zarzadzaniu
i jakosci,

2) organizacja zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrgbie dyscypliny naukowej: nauki
o zarzadzaniu i jakoSci,

3) obstuga merytoryczna procesu ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling naukowa: nauki
o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z przepisami Statutu,

4) gospodarowanie przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA KATEDRY ZARZADZANIA

§7
1. Jednostkami organizacyjnymi Katedry moga by¢ zespoty badawcze lub zaktady.
2. Zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych okresla Statut.
3. Struktura organizacyjna Katedry jest aktualizowana, stosownie do zachodzacych zmian.

ROZDZIAL 3. KOMPETENCJE I ZAKRES DZIALANIA WLADZ
KATEDRY ZARZADZANIA

§8

1. Katedra  kieruje  kierownik  przy  pomocy  zastegpcow w  liczbie  ustalonej
z rektorem, w tym zastepcy ds. ksztatcenia.

2. Powotanie i odwotanie kierownika Katedry i jego zastepcow okreslaja § 85, 86 1 87 Statutu
Uniwersytetu.

3. Kompetencje i zakres obowigzkow kierownika Katedry okresla § 98 Statutu Uniwersytetu
i § 10 Zalacznika nr 7 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu.

4. Zastgpca kierownika ds. ksztalcenia koordynuje proces dydaktyczny na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci na Wydziale, a zastgpca
kierownika ds. ksztalcenia w Filii koordynuje proces dydaktyczny na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w Filii.

5. Oprocz spraw okreslonych w Statucie Uniwersytetu, Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
oraz Regulaminie Studiéw do zadan kierownika nalezy w szczego6lnos$ci:

1) zwolywanie posiedzen Rady Katedry i zebrania ogdlnego pracownikow,

2) przygotowywanie projektow uchwat Rady Katedry,

3) okreslenie sposobu wykonywania uchwat Rady Katedry,

4) organizacji seminarium naukowego z udziatem wszystkich pracownikow Katedry,

5) powotywanie zespotéw pracowniczych do realizacji wyznaczonych zadan,

6) ustalanie sposobu wykorzystania pomieszczen stuzbowych oddanych do dyspozycji Katedry,

7) ustalanie wykazu egzaminéw, ktore studenci powinni ztozy¢ w semestrze lub roku w ramach
udzielonego upowaznienia przez dziekana.

6. Zakres dzialania zastgpcoOw okres$la kierownik.

ROZDZIAL 4. RADA KATEDRY ZARZADZANIA



§9
Ciatlem opiniodawczo-doradczym wspierajacym kierownika Katedry w realizacji jej zadan
jest Rada Katedry.
Przewodniczacym Rady Katedry jest kierownik.
Zasady funkcjonowania Rady Katedry okresla § 98 pkt 7-12 Statutu Uniwersytetu.
Do zadan przewodniczacego Rady Katedry nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie porzadku obrad Rady Katedry,
2) przygotowanie i zwotanie posiedzenia Rady Katedry,
3) koordynacja realizacja zadan Rady Katedry i jej komisji.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, posiedzeniom Rady Katedry przewodniczy
wyznaczony przez niego zastgpca.
Posiedzenie w sprawie sprawozdania z dziatalnosci Katedry oraz oceny dzialalnos$ci kierownika
1 zastgpcoOw prowadzi osoba wybrana przez Rade Katedry.

§ 10
Proponowany przez przewodniczacego porzadek obrad zatwierdza Rada Katedry.
Za zgoda co najmniej potowy obecnych cztonkéw Rady Katedry do porzadku obrad moga by¢
wlaczone sprawy nie ujgte w porzadku obrad.
Przewodniczacy udziela gltosu wedlug kolejnosci zgloszen.
W przypadku wnioskow formalnych przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia.
Przewodniczacy moze odebraé glos, jezeli dyskutant odbiega od tematu dyskusji.

§11
Uchwaly Rady Katedry zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.
Wszystkie glosowania Rady Katedry sa jawne z wyjatkiem spraw dotyczacych zatrudniania,
rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw, awansowania, nagradzania i wyrdzniania
pracownikow Instytutu.

§ 12
W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Katedry glosuja kartami opatrzonymi pieczgcia Katedry.
Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez Rade Katedry sposrod jej
cztonkow.

Karty do glosowania wydawane sg cztonkom Rady Katedry bezposrednio przed glosowaniem.

§ 13
Rada Katedry obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych zwotywanych
przez przewodniczacego.
Posiedzenia zwyczajne Rady Katedry przewodniczgcy zwoluje co najmniej raz na trzy miesigce.
Nadzwyczajne posiedzenia Rady Katedry zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

§ 14
Rada Katedry moze powota¢ komisje, okreSlajac ich sklad osobowy, przedmiot dziatania
oraz szczegdtowe postanowienia dotyczace dziatalnosci komisji.



2. Przepisy odnoszace si¢ do trybu pracy Rady Katedry stosuje si¢ odpowiednio do komisji Rady
Katedry, jezeli nie zostato to okreslone inaczej w uchwale Rady Katedry.

3. Komisja Rady Katedry wytania w glosowaniu jawnym sposrod swoich cztonkow kandydatow
na przewodniczacego i wiceprzewodniczacego komisji.

4. Wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczacego komisji sposrod kandydatow, o ktorych mowa
w ust. 3, dokonuje Rada Katedry.

§ 15
1. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Katedry jest obowigzkowa.
2. Posiedzenie Rady Katedry moze odbywac si¢ przy obecnos$ci co najmniej potowy ogélnej liczby jej
cztonkow.

§ 16
1. O terminie i miejscu posiedzenia zwyczajnego Rady Katedry, jej cztonkowie powinni zostaé
powiadomieni przez sekretariat Katedry, co najmniej na siedem dni przed data posiedzenia.
2. Z porzadkiem obrad, projektami uchwal oraz innymi materiatami i dokumentami cztonkowie Rady
Katedry mogga si¢ zapozna¢ w sekretariacie Katedry na trzy dni przez data posiedzenia.

§17

1. Posiedzenia Rady Katedry sg protokotowane.

2. Protokoty z posiedzenia Rady Katedry i podjete uchwaly sg przechowywane w Ssekretariacie
Katedry.

ROZDZIAL 5. PRACOWNICY KATEDRY

§18

1. Podstawowe prawa i obowiazki nauczycieli akademickich okre$laja przepisy Ustawy oraz Statutu.
2. Do zadan pracownika zajmujacego si¢ obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w Katedrze,
2) ewidencjonowanie skarg i wnioskoéw sktadanych do kierownika Katedry i jego zastepcow,
3) koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady Katedry,
4) przygotowanie wnioskOw o wszczgcie postgpowan w trybie zamowien publicznych zwigzanych
z zakresem dzialania Katedry,
5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry,

6) prowadzenie spraw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry.
ROZDZIAL 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.






