Zarzadzenie nr 76/2022
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 4 lipca 2022 roku

W sprawie ustalenia terminu zawierania uméw o prowadzenie Pracowniczych Planow
Kapitalowych w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.), art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 28 ust.
1-2, § 29 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zawiera umowe o prowadzenie pracowniczych
planow kapitalowych (zwanych dalej PPK) w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej
niz po uplywie 3 miesiecy zatrudnienia i, nie p6zniej niz do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba Zze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wplat do PPK, na podstawie deklaracji,
ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego
podmiotu zatrudniajgcego osobg zatrudniona.

2. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, ustalany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z pdzn.
zm.).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



