
Zarządzenie nr 129/2026 
  

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach  
  

z dnia 24 sierpnia 2026 roku  
  

zmieniające zarządzenie nr 127/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 
w Kielcach z dnia 18 lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Projektu 

„Wiedza to Potęga” zadanie 1 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w zakresie uczestnictwa kadry dydaktycznej 
w szkoleniach/stażach/wizytach studyjnych podnoszących kompetencje dydaktyczne, 

cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 27 ust. 1-2, § 28 pkt 2 
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarządza się, co następuje:  

§ 1  
1. W Regulaminie Projektu „Wiedza to Potęga” zadanie 1 realizowanego w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego 
ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w zakresie uczestnictwa kadry 
dydaktycznej w szkoleniach/stażach/wizytach studyjnych podnoszących kompetencje 
dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji, stanowiącym załącznik 
do zarządzenia nr 127/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 
18 lipca 2025 roku, dokonuje się następujących zmian: 
1)  w § 4 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. W rekrutacji mogą brać udziały wyłącznie pracownicy dydaktyczni i dydaktyczno-
naukowi pracujący na UJK w ramach umowy o pracę na pełen etat. W przypadku 
umowy czasowej kandydat wskazuje zakres jej trwania w formularzu 
zgłoszeniowym.”; 

2) w § 4 usuwa się dotychczasowy ust. 9 w brzmieniu: 
„ 9. Ze wsparcia w ramach projektu mogą skorzystać pracownicy naukowi UJK, którzy 

są zatrudnieni w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach bez względu 
formę zatrudnienia.”; 

 
3) w § 4 ust. 11 lit. b) otrzymuje brzmienie: 

„b) rodzaj umowy: umowa o pracę na czas nieokreślony – 2 pkt, umowa o pracę na czas 
określony – 1 pkt,”. 

2. Załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 
do  niniejszego zarządzenia. 
 
 



                                                                    § 2 
Tekst jednolity Regulaminu Projektu „Wiedza to Potęga” zadanie 1 realizowanego w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego  
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w zakresie uczestnictwa kadry 
dydaktycznej w szkoleniach/stażach/wizytach studyjnych podnoszących kompetencje 
dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji, uwzględniający zmiany wynikające z § 1 
niniejszego zarządzenia, stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

                                                                                 § 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 
                                Rektor 

                                                                             Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 
 
                                                                                      prof. dr hab. Beata Wojciechowska 
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