Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 57/2023

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiéw polskim Zarzadzanie o$wiatg

podyplomowych oleki

w jezyku angieiskim Education Management

Jednostka organizujgca studia podyplomowe Instytut Zarzadzania; Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

WSZYSTKIE ZAJECIA ODBYWAJA SIE ONLINE ZA POMOCA METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
(W CZASIE RZECZYWISTYM).

2. WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studidw licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym
kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie obowigzujagcym z zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie zasad tworzenia i organizacji studiéw
podyplomowych.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania wstepne bedzie wieksza niz planowana
liczba uczestnikow studiéw podyplomowych, o przyjeciu decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja

podyplomowa 6
Liczba punktow ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego 180

udziatu nauczyciela akademickiego

Celem ksztatcenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikdow
studidw podyplomowych, ktére umozliwiajg im oddziatywanie
na proces zarzadzania placdwka oswiatowg i jej wynikami
w celu realizacji krétko i dtugookresowych zamierzen.

Ogolne cele ksztatcenia

Absolwenci mogg by¢ zatrudnieni na  stanowiskach
kierowniczych réinych szczebli organizacji oSwiatowych
Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy sektora publicznego, prywatnego i spotecznego, jak réwniez
Swiadczy¢ niezaleznie doradztwo (ustugi consultingowe)
w przedmiotowym zakresie.

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
symbole drug’lego stoptnla.
efektéw efektow uczenia sie

. Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent: dla kwalifikacji na
uczenia .
. poziomach 6-8 PRK
sie .
(rozporzadzenie
MNiSW)
w zakresie WIEDZY
Zna metody, narzedzia, techniki badarn psychologiczno-pedagogicznych PS6_WG
Z0_Wo01 .. . . . P
w mozliwe do zastosowania w szkotach i w placéwkach oswiatowych
Z0_WO02 | Zna problemy polityki oswiatowej PS6_WK
70 W03 Ma wiedze umozliwiajgcg rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie PS6_WG
- problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem w organizacjach systemu o$wiaty
ZO_WO04 | Zna przepisy prawa regulujgce system oswiaty oraz prawa pracy PS6_WG
ZO_WO05 | Zna podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w organizacjach PS6_WK




oswiatowych oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania

Zna cele i zakres zarzadzania finansami w szkole i w placdwce oswiatowej, PS6_WG
ZO_WO06 | podstawowe obszary decyzji finansowych, oraz metody i narzedzia stosowane
w zarzadzaniu finansami
Zna standardy wymagan egzaminacyjnych oraz ich powigzanie z konstrukcja PS6_WK
Z0_Wo07
- procesu dydaktycznego
Zna instrumenty i strategie marketingowe stosowane w szkotfach PS6_WG
ZO_Wo08 | . . -
i w placéwkach oswiatowych
Zna istote zarzadzania zasobami ludzkimi w szkotach i placéwkach PS6_WG
ZO_W09 P
oswiatowych
Z0_W10 | Znaistote i znaczenie komunikowania sie PS6_WK
70 W11 Zna instrumenty nadzoru pedagogicznego w szkole i w placowkach PS6_WG
- os$wiatowych
ZO_W12 | Zna zasady bezpieczenstwa w szkole i w placéwce oSwiatowej PS6_WG
Z0_W13 | Zna podstawowe zasady pracy w projekcie PS6_WK
w zakresie UMIEJETNOSCI
70 U01 Identyfikuje podstawowe problemy psychologiczno-pedagogiczne w dziataniu PS6_UW
- szkot i placowek oswiatowych
Z0_U02 Potrafi rozpoznac procesy zachodzgce w szkotach i w placéwkach oswiatowych PS6_UW
70 U03 Ma umiejetnos$¢ i odwage podejmowac decyzje i planowac zmiany w procesach PS6_UW
- szkolnych i oswiatowych
Ma umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa w warunkach szkoty PS6_UW
Z0_uo4 | . } . L .
- i placowki oswiatowej w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
Z0_U05 Potrafi wyjasnic zjawiska i procesy organizacyjne i oddziatywac na ich przebieg PS6_UW
70 U06 Stosuje instrumenty finanséw w zakresie ksztattowania przychodow i kosztéw PS6_UW
- szkot i placowek oswiatowych
Potrafi wykorzysta¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych do planowania procesu PS6_UO
Z0_uo7
- dydaktycznego
70 U0S P(l)tr.afi dok.)ieraé i stosowac instrumenty marketingowe w szkole i placéwce PS6_UW
- os$wiatowej
70 U09 Ma umiejetnos¢ zarzadzania personelem w celu skutecznego i efektywnego PS6_UW
- wykonania zamierzen
Z0_U10 Potrafi skutecznie komunikowac sie wewnatrz i na zewnatrz organizacji PS6_UK
70 U1l Potrafi przygotowaé projekt oraz pracowaé w zespole, potrafigc przyjmowac PS6_UO
- i wyznaczac zadania
Z0_U12 Potrafi zadbac o bezpieczenstwo pracy szkoty i placéwki oswiatowe;j PS6_UW
70 U13 Potrafi sa?mc?dzierInie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie PES UU
- wybranej dziedziny -
w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
Z0_Ko01 Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow P6S_KO
Z0 K02 Dba o rozwdéj zdolnosci interpersonalnych i efektywne ich stosowanie P6S_KR
70 K03 Wykazuje sie odwagg w przekazywaniu i obronie wiasnych pogladéw nie tylko P6S_KK
- w sprawach zawodowych
70 K04 Podejmuje wysitek samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz P6S_KK
- umiejetnosci profesjonalnych
Z0_Ko05 tatwo adaptuje sie i dziata w nowych, zmiennych warunkach P6S_KK

Objasnienie oznaczen:

Z0 — symbol studidow podyplomowych Zarzgdzanie oswiatg
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

5. Wykaz zaje¢ wraz z liczba godzin zajec teoretycznych i zajec praktycznych oraz liczbg punktéw ECTS

Liczba godzin zajec Liczba godzin zajec Liczba punktéow
L-p. PRZEDMIOT teoretycznych praktycznych ECTS
1. | Podstawy zarzadzania 15 (35%) 2
2. F’rojelftowe ,p(?dejécie do zarzadzania szkotg 5 (20%) 10 (40%) 3
i placéwkg oswiatowa
3. | Prawo o$wiatowe 15 (60%) 3




4, Radzenl.e sobie z problemami dzieci i mtodziezy 10 (40%) )

szkolnej
5. | Komunikacja interpersonalna 10 (40%) 2
6. | Marketing i employer branding w oswiacie 5 (20%) 10 (15%*) 2
7. | Prawo pracy 10 (40%) 2
8. Eg,za.miny zewnetrzne w  systemie polskiej 10 (40%) 2

oswiaty
9. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami

zapobiegania zjawiskom niepozadanym 10 (40%*) 10 (15%) 3

W miejscu pracy
10. Za)rz.aldzanic'e finansami  szkoty i placowki 10 (15%) 10 (15%) )

oswiatowej
11. | Nadzoér pedagogiczny 10 (40%*) 2
12. | Bezpieczenstwo w szkole i placéwce oswiatowej 10 (40%) 2
13 Doskonalenie proceséw i zjawisk w szkotach

. . L . 20 (55%*) 3

i placdwkach oswiatowych: projekt

100 (350%) 80 (220%)
GODZINY GODZINY
Razem | KONTAKTOWE ONLINE KONTAKTOWE ONLINE 30
W CZASIE W CZASIE
RZECZYWISTYM RZECZYWISTYM

*Liczba godzin niekontaktowych

Ksztatcenie zdalne synchroniczne (online w czasie rzeczywistym).

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie wymaganych
i okreslonych programem zaliczen i egzamindéw.

Formy i metody prowadzenia zaje¢, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej sktadowe okreslajg karty przedmiotu,
stanowiace zatacznik do programu studiow podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowia uzupetnienie programu studiéow podyplomowych, jezeli wymaga tego specyfika
studiow podyplomowych lub inne przepisy.




