Zarzadzenie nr 199/2025

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 13 listopada 2025 roku

w sprawie powotania Komitetu sterujgcego oraz grup roboczych ds. HR Excellence in

Research w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 27 ust. 1-2, § 28

pkt 2, § 34 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie Komitet sterujgcy ds. HR Excellence in Research w skfadzie:

1)
2)

prof. dr hab. Michat Arabski — prorektor ds. nauki;

mgr Tomasz Czajewicz — kanclerz;

dr hab. Sylwia Konarska-Zimnicka, prof. UJK — prorektor ds. wspdtpracy
miedzynarodowej;

dr hab. Beata Krecisz, prof. UIK — prorektor ds. medycznych;

dr hab. Magdalena Molendowska, prof. UJK — prorektor ds. rozwoju i finansow;

prof. dr hab. Beata Wojciechowska — rektor (przewodniczaca);

dr hab. Mariola Wojciechowska, prof. UIK — prorektor ds. ksztatcenia.

2. Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru strategicznego nad procesem wdrazania i utrzymania zasad
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej;

zatwierdzanie Analizy luk, Planu dziatan, Polityki OTM-R oraz raportéw monitorujgcych
przed ich przekazaniem do Komisji Europejskiej za posrednictwem platformy
EURAXESS;

zapewnienie spdjnosci dziatan ze Strategia rozwoju Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego oraz innymi aktami wewnetrznymi dotyczgcymi zarzagdzania HR;
inicjowanie i opiniowanie dziatan na rzecz rozwoju sSrodowiska badawczego,
w tym w zakresie otwartej nauki, réwnosci ptci, warunkow pracy, mobilnosci i rozwoju
kariery naukowej;

dokonywanie okresowej oceny postepow we wdrazaniu zasad Europejskiej Karty
Naukowca oraz podejmowanie decyzji korygujgcych w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci lub opdznien;

zapewnienie ciggtosci dziatan i instytucjonalnego wsparcia dla procesu odnowienia
wyrdznienia HR Excellence in Research.



§2

1. Powotuje sie Grupe robocza ds. wydziatow, filii i Szkoty Doktorskiej w sktadzie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dr hab. Sabina Dotegowska, prof. UK — prodziekan ds. badan i wspodfpracy
miedzynarodowe]j, Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych;

dr Anna Gilarek — prodziekan ds. ksztatcenia, Filia w Sandomierzu (sekretarz grupy
roboczej);

prof. dr hab. Francesco Giacosa — dyrektor Szkoty Doktorskiej;

dr hab. Jolanta Goéral-Pétrola, prof. UIK — prodziekan ds. ogdlnych, Wydziat Pedagogiki
i Psychologii;

dr hab. llona Klejbor, prof. UJK — prodziekan ds. ogdélnych i wspdtpracy
miedzynarodowej, Wydziat Lekarski;

dr hab. Justyna Klusek, prof. UIK — prodziekan ds. ogdlnych i umiedzynarodowienia,
Wydziat Nauk o Zdrowiu;

dr Krzysztof Sielski — prodziekan ds. ogdlnych i wspdtpracy miedzynarodowej, Wydziat
Prawa i Nauk Spotecznych;

dr Maciej Zdanowicz — Prodziekan ds. ksztatcenia i wspdtpracy z zagranicg, Wydziat
Sztuki.

2. Do zadan grupy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie analizy stanu wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych w poszczegdlnych
Woydziatach, filii oraz Szkole Doktorskiej;

inicjowanie dziatan wspierajgcych rozwéj kariery naukowej na poziomie wydziatow, filii
i innych jednostek organizacyjnych zgodnych z zadami Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

wspotpraca z koordynatorem i pozostatymi grupami roboczymi w zakresie opracowania
i aktualizacji Planu dziatan wymaganych w ramach realizacji zasad Europejskiej Karty
Naukoweca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;
prowadzenie konsultacji z naukowcami na wszystkich poziomach rozwoju (R1-R4)
oraz doktorantami w sprawach zwigzanych z wdrazaniem Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

przedstawianie koordynatorowi okresowych sprawozdan z realizacji zadan.

§3

1. Powotuje sie Grupe roboczg ds. jednostek administracyjnych w sktadzie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dr Tomasz Chrzagstek — dyrektor Centrum Medidw i Promociji;

dr hab. Olga Dgbrowska-Cendrowska, prof. UJK — petnomocniczka rektora ds. réwnosci
ptci;

mgr Edyta Grzesik — kierownik Dziatu Projektéw Rozwojowych;

dr Kamila Kocannda — radca prawny;

mgr Marcin Matek — kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych;

mgr Michat Marciniak — dyrektor Dziatu Organizacyjno-Prawnego;



7) mgr Matgorzata Tomasik — kwestor;

8) mgr Karolina Wicha — zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. informacji
naukowej, innowacji i wspotpracy (sekretarz grupy roboczej);

9) mgr Izabela Zielinska — kierownik Dziatu Innowacji i Transferu Technologii.

Do zadan grupy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) integracja zasad HR Excellence in Research z wewnetrznymi procedurami
i regulacjami Uczelni, w tym w obszarach: kadrowym, prawnym, finansowym,
promocyjnym i innowacyjnym zwigzanych z wdrazaniem Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

2) zapewnienie zgodnosci polityki OTM-R z krajowymi i unijnymi standardami otwarte;j,
transparentnej i merytorycznej rekrutacji;

3) aktualizacja informacji i zawartosci strony internetowej Uczelni dotyczacej HR
Excellence in Research;

4) gromadzenie danych ilosciowych i jakosciowych do monitorowania realizacji Planu
dziatan i raportéw okresowych zwigzanych z zasadami Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

§4

Powotuje sie Grupe roboczg doradczg ds. umiedzynarodowienia w sktadzie:

1) mgr lvan Kinsman (Wielka Brytania);

2) mgr Gildas Raphaél Malandain (Francja);

3) dr Marcos Arcaya Pizarro (Chile);

4) mgr Rebecca Reina Rique (Brazylia).

Do zadan grupy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i rekomendowanie rozwigzan zwiekszajgcych miedzynarodowa
widoczno$é i atrakcyjnosé¢ Uniwersytetu jako pracodawcy zgodnymi z zasadami
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdéw
naukowych;

2) doradztwo merytoryczne przy opracowywaniu Planu dziatan w czesci dotyczacej
umiedzynarodowienia i OTM-R;

3) wymiana dobrych praktyk i doswiadczen z instytucjami partnerskimi z zagranicy.

§5

Powotuje sie zespot monitorujgcy ds. HR Excellence in Research w skfadzie:

1) mgr Agnieszka Gorska — kierownik Dziatu Nauk;

2) mgr Sylwia Kasprzyk — gtéwny specjalista w Dziale Nauki (sekretarz zespotu
monitorujgcego).

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgce analizowanie realizacji Planu dziatan i ocena efektywnosci wdrazanych
rozwigzan w ramach wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych;



2) opracowywanie okresowych raportéw z postepu realizacji Planu dziatan
oraz sprawozdan dla Komitetu Sterujgcego i Koordynatora;

3) przygotowanie analiz i rekomendacji dotyczacych aktualizacji Planu dziatan
oraz dobrych praktyk z zakresu zarzgdzania kadrami naukowymi zgodnymi z zasadami
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych;

5) organizacja ankiet i konsultacji dotyczgcych wdrazania zasad Karty i Kodeksu
w Uniwersytecie;

6) przygotowanie materiatdow do raportow okresowych przekazywanych Komisji
Europejskiej za posrednictwem narzedzia EURAXESS e-tool.

§6
Grupy robocze, o ktéorych mowa w § 2-4, powotuje sie na okres od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia do dnia 31 sierpnia 2028 r.

§7
Prace grup roboczych, o ktérych mowa w § 2-4, koordynuje dr Sylwester todej — prodziekan
ds. ogdélnych i wspodtpracy z zagranicg, Wydziat Humanistyczny.

88

Schemat struktury zarzadzania procesem HR Excellence in Research stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska



