Zatgcznik do zarzgdzenia nr 100/2026

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Uniwersyteckg Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

Rektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Regulaminie — niniejszy Regulamin Organizacyjny Biblioteki Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Biblioteka dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
WYyZszym i nauce;

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

stosownych rozporzadzen ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki;
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§3

1. Biblioteka jest wtgczona w ogdlnokrajowy system biblioteczno-informacyjny jako ogniwo

sieci bibliotek szkot wyzszych.

Biblioteka jest jednostkg organizacyjng o charakterze ogdlnouczelnianym.

Biblioteka moze postugiwac sie w stosunkach z zagranicg nazwg The University Library in

Kielce.



Rozdziat Il
Zadania Biblioteki
§4
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) organizowanie warsztatu naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu przez dobdr,
opracowanie, przechowywanie, udostepnianie i zabezpieczanie zbiorow
bibliotecznych w postaci drukowanej oraz cyfrowej;

2) zapewnienie dostepu do globalnych zasobdw informacyjnych w wersji elektronicznej;

3) wspieranie proceséw dydaktycznych oraz naukowo-badawczych realizowanych
w Uniwersytecie;

4) udostepnianie zbioréw witasnych oraz innych bibliotek krajowych i zagranicznych
poprzez uczestniczenie w wypozyczeniach miedzybibliotecznych na zasadach
okreslonych w Regulaminie udostepniania zbioréw Biblioteki;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

6) prowadzenie dziatalnosci bibliometrycznej;

7) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej;

8) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;

9) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej;

10) prowadzenie dziatalnosci wystawowej;

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

12) prowadzenie dziatalnosci ustugowej w zakresie okreslonym w regulaminie, o jakim
mowa w § 43;

13) doskonalenie zawodowe pracownikéw Biblioteki i dbatos¢ o state podnoszenie
ich kwalifikacji;

14) promowanie i popularyzowanie Biblioteki, jej zbioréw, zasobdéw i ustug, a takze nauki
i sztuki;

15) prowadzenie dziatalnosci administracyjnej zapewniajgcej funkcjonowanie Biblioteki.

§5
Biblioteka spetnia role biblioteki naukowej.
Do zadan Biblioteki w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:
1) wspotpraca z innymi bibliotekami i placéwkami naukowymi oraz kulturalnymi;
2) wspotdziatanie w tworzeniu informacji o zbiorach, zasobach i ustugach;
3) udostepnianie zbioréw.

Rozdziat Il
Zarzadzanie Biblioteka

§6
1. Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikow w niej
zatrudnionych.



2. Dyrektor petni swoje zadania przy udziale dwdch Zastepcéw Dyrektora:

1)
2)

Zastepcy Dyrektora Biblioteki ds. Informacji Naukowej, Innowacji i Wspétpracy;
Zastepcy Dyrektora Biblioteki ds. Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbiordw.

3. Zastepcow Dyrektora powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

Dyrektor okresla szczegdétowe kompetencje i obowigzki Zastepcéw Dyrektora.

5. Dyrektor, w miare wystepujacych potrzeb, moze powotywac sposréd pracownikdéw

Biblioteki state i dorazne zespoty problemowe, ktérym przydziela okreslone zadania w celu

opiniowania bgdz opracowywania materiatéw.

§7

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

planowanie, organizowanie, kontrolowanie pracy Biblioteki oraz przygotowywanie
sprawozdania z jej dziatalnosci;

odpowiadanie za prawidtowg gospodarke finansowg Biblioteki oraz prawidtowe
gospodarowanie przydzielonym Bibliotece majgtkiem;

przygotowanie planu zamoéwien publicznych dla Biblioteki;

nadzor nad realizacjg zadan Biblioteki wymienionych w § 4 stosownie do przepiséw
prawnych i polecer Rektora badz wtasciwego prorektora;

realizowanie polityki kadrowej;

zatwierdzanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw Biblioteki;

zatwierdzanie wnioskéw urlopowych pracownikéw Biblioteki;

reprezentowanie Biblioteki w ciatach kolegialnych Uniwersytetu oraz reprezentowanie
Biblioteki na zewnatrz;

ustalanie zasad funkcjonowania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Biblioteki;

10)w uzasadnionych przypadkach powierzanie pracownikom Biblioteki innych

obowigzkdéw zgodnie z potrzebami Biblioteki.

§8

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora pracg Biblioteki kieruje wskazany przez niego Zastepca

Dyrektora.

§9

Zastepcy Dyrektora wspodtdziatajg z Dyrektorem w zakresie przez niego ustalonym,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

sprawujg nadzor nad dziatalnoscig podporzgdkowanych im jednostek organizacyjnych
Biblioteki;

koordynujg pracami statych i doraznie powotywanych zespotéw problemowych;
wspodtdziatajg w tworzeniu plandw i zbiorczych sprawozdan Biblioteki;

sktadajg Dyrektorowi wnioski o awanse i nagrody.



§ 10

Organami doradczymi i opiniodawczymi Dyrektora s3:

1)
2)
3)

Kolegium Biblioteki;
Rada Naukowa;
state i dorazne zespoty problemowe powotywane do realizacji okreslonych zadan.

§11

1. W sktad Kolegium Biblioteki wchodza:

1)
2)
3)

Dyrektor — jako przewodniczacy;
Zastepcy Dyrektora;
kierownicy wszystkich oddziatéw Biblioteki.

2. W posiedzeniach Kolegium Biblioteki mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby

zaproszone przez przewodniczgcego.

§12
Do zadan Kolegium Biblioteki nalezy konsultowanie spraw:
polityki kadrowej ze szczegélnym uwzglednieniem awanséw i podwyzek

1)

2)
3)
4)

dla pracownikdw Biblioteki;

zmian w regulaminach Biblioteki;

polityki gromadzenia oraz udostepniania zbioréw i zasobow;
biezgcej dziatalnosci Biblioteki.

§13

Dyrektor informuje Kolegium Biblioteki o podejmowanych dziataniach w sprawie zmian

w strukturze organizacyjnej, polityce kadrowej, zasadach udostepniania zbioréw i organizacji

dostepu do Zrédet informacji naukowej oraz innych sprawach wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci Biblioteki.

§14

Uchwaty Kolegium Biblioteki podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Zebrania Kolegium Biblioteki zwoftywane s3 w razie potrzeby 2z inicjatywy

przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej 6 cztonkdw Kolegium, ale nie rzadziej niz

raz w roku.

§15

W Bibliotece dziata Rada Naukowa.

§16

W sktad Rady Naukowej wchodza:

1)
2)

Dyrektor — jako przewodniczacy;
pracownicy Biblioteki posiadajacy tytut lub stopiei naukowy;



3) pracownicy Oddziatu Nauki, Dydaktyki i Wydawnictw;
4) bibliotekarze dyplomowani;
5) pracownicy Biblioteki prowadzgacy dziatalno$¢ naukowsa.

§17
Rada Naukowa jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci naukowej, wydawniczej oraz spraw zwigzanych z rozwojem
kadry naukowo-badawcze;.

§18
Do zadan Rady Naukowej nalezy konsultowanie kierunkéw i programéw badawczych,
dziatalnosci wydawniczej, a takze plandéw i sprawozdan z dziatalnosci naukowej
oraz wydawniczej Biblioteki, inspirowanie prac naukowych.

§19
1. Oddziatem (jednostka organizacyjna Biblioteki) zarzadza kierownik.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek
Dyrektora.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki jest odpowiedzialny za realizacje catoksztattu
zadan bezposrednio przed Dyrektorem lub wtasciwym Zastepcg Dyrektora.
4. Do obowigzkow kierownika oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) wtasciwa organizacja pracy oddziatu oraz nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
pracy oddziatu;
2) planowanie i realizacja zadan oraz ich ocena;
3) nadzér i odpowiedzialno$¢ za zbiory powierzone jednostce i majatek biblioteczny
oraz wilasciwe jego zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem,;
4) dbatos¢ o dyscypline pracy i petne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych
pracownikéw;
5) okreslanie zakreséw czynnosci pracownikow;
6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow podlegtego oddziatu, w tym wyjsc¢
stuzbowych;
7) wnioskowanie do Dyrektora o awanse, podwyzki, nagrody i kary;
8) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz organizowanie
szkolen wtasnych pracownikdéw, a takze innych bibliotekarzy;
9) opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi lub wtasciwemu Zastepcy Dyrektora
rocznych sprawozdan z dziatalnosci kierowanej przez siebie jednostki;
10) reprezentowanie swojego oddziatu na zebraniach Kolegium Biblioteki.



Rozdziat IV
Struktura

§ 20
W Bibliotece mogg dziatac:
1) oddziaty;
2) sekcje (wchodzgce w sktad oddziatu);
3) stanowiska pracy (w tym samodzielne stanowiska pracy).

§21
1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Sekretariat;
2) Oddziat Informatyzacji i Digitalizacji.
2. Zastepcy Dyrektora Biblioteki ds. Informacji Naukowej, Innowacji i Wspdtpracy podlegaja:
1) Oddziat Informacji Naukowej;
2) Oddziat Nauki, Dydaktyki i Wydawnictw;
3) Oddziat Zbioréw Specjalnych.
3. Zastepcy Dyrektora Biblioteki ds. Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbiorow
podlegaja:
1) Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw;
2) Oddziat Opracowania Zbioréw;
3) Oddziat Przechowywania i Wypozyczania Zbioréw;
4) Oddziat Wolnego Dostepu do Zbioréw Zwartych, w tym stanowisko pracy
Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna;
5) Oddziat Wolnego Dostepu do Wydawnictw Ciggtych;
6) Oddziat Czytelni Pedagogicznej.

§22
Do podstawowych zadan Sekretariatu nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowo-rozliczeniowych Biblioteki;
2) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych Biblioteki;
3) prowadzenie spraw kadrowych Biblioteki;
4) prace organizacyjne;
5) opracowywanie sprawozdawczosci i analiz.

§23
Do podstawowych zadan Oddziatu Informatyzacji i Digitalizacji nalezy:
1) administrowanie systemami informatycznymi Biblioteki;
2) projektowanie i prowadzenie serwisow internetowych Biblioteki oraz profili
w serwisach spotecznosciowych;
3) wspotpraca z katalogiem centralnym w zakresie informatycznym;



4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspotpraca z oddziatami Biblioteki w zakresie prac zwigzanych z procesem
komputerowej obstugi ksiegozbioru;

opieka i nadzér nad wykorzystywanym oprogramowaniem, sprzetem komputerowym
oraz lokalng siecig komputerowg w zakresie sprzetu przynaleznego Bibliotece;
przygotowywanie oraz opiniowanie planéw zakupu sprzetu komputerowego
i oprogramowania dla Biblioteki;

szkolenie pracownikéw Biblioteki w zakresie wdrazanych rozwigzan;

Swiadczenie pomocy technicznej dla pracownikéw Biblioteki;

przygotowywanie obiektéw cyfrowych do publikacji w Bibliotece Cyfrowej UJK;

10) obstuga techniczna wydarzen w Bibliotece.

§24

Do podstawowych zadan Oddziatu Zbioréw Specjalnych nalezy:

1)
2)
3)
4)

wspotudziat w gromadzeniu zbioréw specjalnych;

przechowywanie, opracowanie, ewidencja i udostepnianie zbioréw specjalnych;
prowadzenie katalogéw zbioréw specjalnych.

wspotpraca z lokalnym srodowiskiem naukowym, kulturalnym i artystycznym.

§ 25

Do podstawowych zadan Oddziatu Nauki, Dydaktyki i Wydawnictw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

praca naukowo-badawcza i wydawnicza;

organizacja szkolen i kurséw biblioteczno-informacyjnych dla uzytkownikéw Biblioteki;
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

opracowywanie i upowszechnianie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych
dla uzytkownikéw Biblioteki;

organizacja konferencji, warsztatéw oraz spotkan naukowych;

wspotpraca z lokalnym srodowiskiem naukowym i kulturalnym;

organizacja wystaw o charakterze naukowym i popularnonaukowym.

§ 26

Do podstawowych zadan Oddziatu Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

uzupetnianie ksiegozbioru poprzez:

a) zakup nowosci wydawniczych,

b) zakupy antykwaryczne oraz aukcyjne,

c) wymiane miedzybiblioteczng dubletéw oraz dary,

d) realizacje dezyderatéw pracowniczych,

selekcja daréw;

ewidencjonowanie zbiorow oraz drukowanie ksigg inwentarzowych;

sporzgdzanie wyceny ksigzki;

ubytkowanie zagubionych, zniszczonych ksigzek i wskazywanie drukéw do odkupienia;



6)

7)

ewidencjonowanie ksiegozbioru dubletow i drukow zbednych oraz prowadzenie
magazynu odstawnego;

rozsytanie ofert drukéw zbednych ela do bibliotek i instytucji naukowych
oraz realizacja ich zamoéwien.

§ 27

Do podstawowych zadan Oddziatu Opracowania Zbioréw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wprowadzanie biezgcych nabytkédw — wydawnictw zwartych oraz zbioréw specjalnych
do bazy elektronicznej, zgodnie z formatem i wymaganiami katalogu centralnego;
tworzenie rekordéw haset wzorcowych, zgodnie z formatem rekordu
i ustaleniami katalogu centralnego;

aktywna wspodfpraca z katalogiem centralnym w zakresie wspotkatalogowania
zbiorow;

retrospektywne opracowanie zbioréw (z autopsji i na podstawie katalogu
kartkowego);

aktualizacja bazy komputerowej w zakresie spéjnosci z katalogiem centralnym;
nadawanie materiatom bibliotecznym znaku wolnego dostepu oraz symbolu AKR
oraz biezgca korekta schematu ustawienia ksiegozbioru w wolnym dostepie
do zbioréow;

przygotowanie techniczne ksiegozbioru w tym kodowanie antenami RFID;

ekspedycja ksiegozbioru do oddziatéw udostepniajgcych zbiory;

przygotowywanie zestawienn symboli ZWD, AKR i haset przedmiotowych w toku
przygotowywania wykazu literatury dla PKA.

§ 28

Do podstawowych zadan Oddziatu Informacji Naukowej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Swiadczenie ustug informacyjnych na rzecz uzytkownikéw Biblioteki w szczegdlnosci
poprzez udzielanie informacji dotyczacych ksiegozbioru oraz zasobdéw elektronicznych
Biblioteki, pomoc w sporzadzaniu zestawien bibliograficznych;

tworzenie i organizacja warsztatu informacyjnego poprzez gromadzenie i selekcje
ksiegozbioru Oddziatu;

lokalizacja materiatéw w katalogach bibliotek polskich i zagranicznych;

wspieranie i promocja badan naukowych w oparciu o bibliograficzne i petnotekstowe
bazy danych;

sporzgdzanie analiz bibliometrycznych oraz raportéw cytowan zgodnie
z wypracowanymi zasadami;

sporzadzanie potwierdzen wykazow publikacji do wniosku o awans zgodnie
z wypracowanymi zasadami;

rejestracja dorobku pracownikéw Uniwersytetu ze szczegdlnym uwzglednieniem
dorobku naukowego oraz kompleksowe prace nad poprawnym funkcjonowaniem bazy
,Bibliografia Publikacji Pracownikéw i Doktorantéw UJK” wraz z modutami;



8) prace zwigzane z ewaluacjg dziatalnosci naukowej w portalu PBN, bedacym czescig
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on;

9) prowadzenie i redagowanie Repozytorium Uniwersytetu;

10) pomoc pracownikom naukowym w sporzadzaniu planéw zarzadzania danymi
badawczymi;

11) organizacja szkolen i kurséw doskonalgcych z zakresu informacji naukowej
ze szczegbélnym uwzglednieniem zasobdéw elektronicznych dla pracownikdw,
doktorantéw i studentéw Uniwersytetu;

12) budowa bazy ,Bibliografia UJK w prasie”;

13) wykonywanie dla jednostek Uniwersytetu prac pomocniczych zwigzanych
z akredytacjg poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia;

14) uzgadnianie z wydawcami i ich przedstawicielami dostepow testowych
do elektronicznych zrédet informacii.

§29
Do podstawowych zadan Oddziatu Przechowywania i Wypozyczania Zbioréw nalezy:

1) udostepnianie zbiorow magazynowych na zewnatrz;

2) tworzenie i aktualizowanie bazy komputerowej uzytkownikdéw Biblioteki i wydawanie
kart bibliotecznych;

3) prowadzenie magazynu zamknietego Biblioteki, w tym systematyczna kontrola
poprawnosci uktadu ksiegozbioru;

4) wspotpraca przy ekspedycji ksigzek;

5) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;

6) rozliczanie kar finansowych w systemie bibliotecznym;

7) praca w systemie obstugi studentéw i pracownikow.

§ 30
Do podstawowych zadan Oddziatu Wolnego Dostepu do Zbioréw Zwartych nalezy:

1) udostepnianie zbioréw na miejscu oraz wypozyczanie na zewnatrz;

2) systematyczna kontrola poprawnosci uktadu ksiegozbioru w strefie wolnego dostepu
do zbioréw zwartych;

3) udzielanie informacji oraz pomoc w korzystaniu ze zbioréw;

4) wtaczanie do ksiegozbioru nabytkéw;

5) wspottworzenie schematu znaku wolnego dostepu;

6) pomoc uzytkownikom Biblioteki przy obstudze urzadzen znajdujgcych sie w strefie
wolnego dostepu usprawniajgcych i utatwiajgcych korzystanie ze zbiorow.

§31
Do podstawowych zadan Oddziatu Wolnego Dostepu do Wydawnictw Ciggtych nalezy:
1) udostepnianie czasopism i wydawnictw ciggtych na miejscu;



2) przygotowywanie czasopism i wydawnictw ciggtych do udostepniania w strefie
wolnego dostepu;

3) prowadzenie magazynu w strefie wolnego dostepu do czasopism i wydawnictw
ciggtych Biblioteki;

4) systematyczna kontrola poprawnosci uktadu ksiegozbioru w strefie wolnego dostepu
do czasopism i wydawnictw ciggtych;

5) zakup czasopism i wydawnictw ciggtych w tym przygotowanie dokumentacji
do przetargu;

6) opracowanie techniczne oraz formalne czasopism oraz wydawnictw ciggtych;

7) prowadzenie bazy komputerowej czasopism i wydawnictw ciggtych;

8) udzielanie informacji oraz pomoc w korzystaniu ze zbioréw;

9) wspdtudziat w ekspedycji czasopism i wydawnictw ciggtych;

10) wspoéttworzenie schematu znaku wolnego dostepu;

11) wspotpraca z katalogiem centralnym;

12) przygotowanie bazy do kontroli rocznej oraz systematyczny jej przeglad, nanoszenie
poprawek i uzupetnien;

13) ewidencjonowanie zbioréw i drukowanie ksigg inwentarzowych;

14) ubytkowanie zbednych czasopism i wydawnictw ciggtych;

15) przygotowanie ksiegozbioru do oprawy.

§32
Do podstawowych zadan Wypozyczalni Miedzybibliotecznej nalezy:
1) realizacja zaméwien z innych bibliotek w kraju i zagranica;
2) wypozyczanie zbiorow wtasnych na zamdwienie innych bibliotek.

§33
Do podstawowych zadan Oddziatu Czytelni Pedagogicznej nalezy:

1) wspodtudziat w gromadzeniu zbioréw;

2) udostepnianie zbiorédw na miejscu i na zewnatrz;

3) tworzenie i aktualizowanie bazy komputerowej uzytkownikdéw Biblioteki i wydawanie
kart bibliotecznych;

4) dziatalnos$¢ informacyjno-bibliograficzna;

5) wspodtpraca z Wydziatem, Instytutami oraz Samorzgdem Studenckim i studenckimi
kotami naukowymi.

§34
Komisje biblioteczne powotuje, osobnymi zarzgdzeniami, Rektor na wniosek Dyrektora.

§ 35
W Bibliotece dziatajg Komisje biblioteczne:
1) Komisja ds. Selekc;ji;



2) Komisja ds. Skontrum.

§ 36
W sktad Komisji ds. Selekcji wchodza:
1) Zastepca Dyrektora Biblioteki ds. Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbioréw
— jako przewodniczacy;
2) kierownik Oddziatu Przechowywania i Wypozyczania Zbioréw;
3) kierownik Oddziatu Wolnego Dostepu do Zbioréw Zwartych;
4) kierownik Oddziatu Wolnego Dostepu do Wydawnictw Ciggtych.

§37
1. Do zadan Komisji ds. Selekcji nalezy:
1) systematyczne przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru Biblioteki;
2) selekcja ksiegozbiorédw przejetych od instytucji i oséb prywatnych.
2. Komisja ds. Selekcji dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora.

§38
1. Do podstawowych zadan Komisji ds. Skontrum nalezy:
1) poréwnywanie zapiséw w ksiegach inwentarzowych ze stanem faktycznym
ksiegozbioru;
2) wyjasnianie rdznic wystepujacych pomiedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
rzeczywistym ksiegozbioru;
3) ustalanie brakéw wzglednych i bezwzglednych;
4) sporzadzanie protokotéw po skontrum;
5) stata wspétpraca z Oddziatem Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw oraz jednostkami
Biblioteki, w ktérych dokonuje sie skontrum.
2. Komisja ds. Skontrum dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora.

Rozdziat V
Sprawy pracownicze

§ 39
1. Prawa i obowigzki wszystkich pracownikédw Biblioteki okresla Regulamin pracy
Uniwersytetu
oraz imienny zakres obowigzkdéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Pracownik moze by¢ oddelegowany do pracy w innej jednostce organizacyjnej Biblioteki
lub do wykonania okreslonych czynnosci bibliotekarskich poza siedzibg gtéwng Biblioteki.
3. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi Biblioteki mogg by¢ powierzane inne
zadania zgodne z potrzebami Biblioteki.



§40
Wszyscy pracownicy Biblioteki zobowigzani s3 do kierowania sie dobrem Biblioteki,
przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz zachowania w tajemnicy informacji prawnie
chronionych.
Rozdziat VI
Finanse Biblioteki

§41
Gospodarke finansowg i majatkowa Biblioteka prowadzi na podstawie obowigzujacych
w Uniwersytecie przepisow.

§42
Za prawidiowe prowadzenie gospodarki finansowej i prawidtowe gospodarowanie
przydzielonym majgtkiem odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

Rozdziat VII
Korzystanie ze zbioréw

§43
Zasady udostepniania materiatdw bibliotecznych okresla ,Regulamin udostepniania
i korzystania ze zbioréw Biblioteki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”
wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem Rektora na wniosek Dyrektora.

Rozdziat VIII
Postanowienia konhcowe

§ 44
Schemat struktury organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 45
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia wprowadzajgcego.



