Zatgcznik do zarzadzenia nr 122/2026

Regulamin Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin Instytutu Pedagogiki, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegétowq
organizacje Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w tym jego
strukture organizacyjng, podziat zadan w ramach tej struktury, zasady i zakres dziatania
jednostek organizacyjnych, zasady kierowania i sprawowania nadzoru oraz obowigzki
kierownikow jednostek organizacyjnych, a takie zasady podlegtosci stuzbowej
i merytorycznej.

§2
Podstawe prawng dziatania Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach stanowig:
1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg”;
2) Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

3) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
4) Regulamin Organizacyjny Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

2) wydziat — Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

3) instytut — Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

5) Senat — Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

6) Rada — Rade Naukows Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

7) rektor — Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

8) dziekan — dziekana Woydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

9) dyrektor instytutu — Dyrektora Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.



Organizacja Instytutu Pedagogiki
§4

. Instytut Pedagogiki jest jednostka organizacyjng Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
realizujgcg zadania w zakresie ustalonym przez rektora, w szczegdlnosci:
1) organizacji dziatalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny pedagogika;
2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny pedagogika;
3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling

pedagogika;
4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana,
za zgodg Senatu.

3. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

. Powofanie dyrektora instytutu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
konkursowego, ktérego warunki okresla rektor.

. Zastepcéw dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez wfasciwego dziekana. Rektor moze odwofa¢ zastepce dyrektora
instytutu takze z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu i wtasciwego
dziekana.

. Instytut prowadzi wspétprace z miejskimi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi
placowkami edukacyjnymi i oswiatowymi oraz uczelniami, wydawnictwami, a takze
organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi.

§5

. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone zaktady lub inne jednostki organizacyjne
przewidziane w Statucie UJK.

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig zaktadéw i innych jednostek sprawuje dyrektor
instytutu.

§6

. Zakfad jest jednostka organizacyjng instytutu tworzong w celu organizacji dziatalnosci
naukowe;j.

. Zaktad tworzy sie, gdy w proponowanym sktadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
sposrdod ktorych co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Zaktadem kieruje kierownik zakfadu.

. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany
przez wtasciwego dziekana.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.



N =

§7
Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki jest organem kolegialnym Uniwersytetu.

. Tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade, ktéry wchodzi w zycie

po zatwierdzeniu przez Senat.

Dyrektor Instytutu Pedagogiki
§8

Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju

instytutu, realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w instytucie oraz

nadzor nad realizacjg celdw i kierunkéw dziatalnosci badawczej w instytucie

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Dyrektor instytutu kieruje instytutem przy pomocy zastepcow, w liczbie ustalonej

z rektorem, w tym zastepcy do spraw ksztatcenia. Dyrektor instytutu wskazuje sposréd

zastepcow koordynatora odpowiedzialnego za organizacje ksztatcenia na kierunkach

przypisanych dla dyscypliny przyporzadkowanej do instytutu.

Zakres obowigzkéw zastepcéw dyrektora, ktére nie zostaty okreslone w regulaminie

instytutu, ustala dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej

stopient naukowy doktora.

Dyrektor instytutu wspodtdziata z Radg Naukowg Instytutu Pedagogiki w zakresie jej

kompetencji, w tym nadawania stopni naukowych.

Do zadan i kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej;

2) monitorowanie programéw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej w zakresie wiasciwym dziatalnosci instytutu, koordynacja dziatan na rzecz
wiaczenia Instytutu w pozyskiwanie Srodkéw z konkurséw grantowych, sktadanie
whioskow i sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

3) nadzér nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu witasnosci intelektualnej
powstatej w wyniku dziatalno$ci naukowej realizowanej w instytucie;

4) zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami instytutu, w tym
ocena potrzeby i przedktadanie wnioskéw o realizacje inwestycji zwigzanych
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w instytucie;

5) planowanie i wdrazanie polityki kadrowe] zgodnie ze strategig rozwoju naukowego
instytutu i potrzebami dydaktycznymi kierunkéw przyporzagdkowanych dyscyplinie
wiasciwej instytutowi, w szczegélnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z wifasciwym dziekanem, organizacji zatrudnienia
nauczycieli akademickich w instytucie w obrebie dyscypliny pedagogika, dla ktdrej
instytut jest wiasciwy,



b) opiniowanie wnioskdw wtasciwego dziekana w zakresie nawigzania
lub rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

c) przedktadanie Radzie Naukowej do zaopiniowania wniosku pracownika
o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikéw,

e) przygotowanie wnioskéw o stypendia i nagrody rektora, ministra i prezesa Rady
Ministrow,

f) przypisywanie, w uzgodnieniu z dziekanem, nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie do wiasciwych dla ich dziatalnosci badawczej
lub artystycznej jednostek dziatajgcych w ramach struktury instytutu;

6) nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem jej
wynikow, w szczegdlnosci przez:

a) nadzér nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci
badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych
osiggnie¢ naukowych,

c) nadzér nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowe;j
w ramach dyscypliny pedagogika,

7) wspodtdziatanie z wiadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie
i Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

8) wspodtdziatanie z dziekanami wydziatéw i dziekanem filii w zakresie przydziatu godzin
dydaktycznych nauczycielom akademickim zatrudnionym w instytucie na kierunkach
powigzanych z dyscypling naukowg wtasciwg dla instytutu, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dokonanego przez dziekana przydziatu zadan dydaktycznych
pracownikéw instytutu,

b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studiow
na kierunkach powigzanych z dyscypling pedagogika;

9) nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczgcych
instytutu z zakresu dziatalnos$ci badawczej przesytanych do systemu POL-on.
9. Dyrektor instytutu przygotowuje projekt regulaminu instytutu i przedstawia go Radzie

Naukowej Instytutu do zaopiniowania.

10. Dyrektor instytutu wnioskuje do rektora (po zasiegnieciu opinii dziekana) o tworzenie,
przeksztatcanie i likwidowanie zaktadéw w obrebie instytutu oraz powotanie kierownikdw
zaktadow.

11. Dyrektor instytutu wspodtpracuje z dziekanem oraz kierownikiem Katedry Psychologii.

Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Ogolnych
§9
Do zadan zastepcy dyrektora instytutu pedagogiki ds. ogdlnych nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wydawanie rekomendacji dotyczgcych wyznaczania kierunkdw rozwoju badan
naukowych prowadzonych w instytucie;

formutowanie rekomendacji dotyczacych:

a) polityki grantowej i wydawniczej,

b) podziatu srodkéw na badania naukowe,

c) nagréd naukowych,

d) urlopédw naukowych,

e) zasad udziatu studentéw i doktorantéw w badaniach naukowych,
f) komercjalizacji wynikéw dziatalnos$ci naukowej,

g) czasopism i wydawnictw,

h) tworzenia zespotéw samoksztatceniowych,

i) organizowania spotkan kierownikow zaktadow;

formutowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym
dotyczacych wymogdéw kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska badawcze
i badawczo-dydaktyczne;

wyrazanie opinii w sprawach nalezgcych do zadan zastepcy dyrektora instytutu
pedagogiki ds. ogdlnych w zakresie, w jakim wystgpi o to dyrektor instytutu;

dbanie o prawidtowe wykorzystywanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego
instytutowi; dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek
na terenie instytutu;

monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktéw prawnych w zakresie
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego;

monitorowanie parametryzacji dorobku naukowego pracownikéw instytutu,
a w szczegolnosci nauczycieli zaliczonych do liczby N;

wspotpraca z prorektorem ds. nauki;

wykonywanie obowigzkdw dyrektora Instytutu podczas jego nieobecnosci w zakresie
biezgcego funkcjonowania instytutu.

Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Ksztatcenia
§ 10

Do zadan zastepcy dyrektora instytutu pedagogiki ds. ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacja zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci dydaktycznej instytutu;
przedstawianie rekomendacji dotyczgcych kierunkdéw i programoéw studiéw, w tym co
do tworzenia i likwidacji kierunku oraz modyfikacji programu studiéw;

przedstawianie stanowisk w sprawach oceny nauczycieli akademickich, kierunku
i programu studiow;

przedstawianie rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego;
przedstawianie rekomendacji dotyczgcych nagréd dydaktycznych;

przedstawianie rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania kadrowego, w tym
zwigzanych z:



a) oceng nauczycieli akademickich,
b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych,
c) wymogami kwalifikacyjnymi na okreslone stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne;

7) wyrazanie opinii w sprawach nalezgcych do zadan zastepcy dyrektora do spraw
ksztatcenia w zakresie, w jakim wystgpi o to dyrektor instytutu;

8) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej ksztatcenia oraz jej
archiwizacja;

9) realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w szczegdélnosci:

a) przedstawianie dyrektorowi instytutu rekomendacji dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia,

b) wspieranie monitorowania dziatarn Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia,

c) monitorowanie procesu ankietyzacji studentéw,

d) ustalanie i monitorowanie zasad studiowania wedtug indywidualnej organizacji
studiow i indywidualnego programu ksztatcenia; tworzenie programow
wyréwnawczych  dla wszystkich osdb wznawiajacych studia (po urlopach
macierzynskich, dtugoletnich przerwach, itp.),

e) dbanie o wtasciwy przebieg praktyk studenckich,

f) koordynowanie i doradztwo w zakresie planowania i przebiegu procesu ksztatcenia
studentéw zagranicznych i objetych programem Erasmus +;

10) monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktéw prawnych w zakresie
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego;

11) wspotpraca z prorektorem ds. ksztatcenia oraz Uniwersyteckg Komisjg ds. Ksztatcenia;

12) cztonkostwo w Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztatcenia.

Kierownik Zaktadu
§11

1. Kierownik zakfadu kieruje pracg zaktadu.
2. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej w ramach zakfadu;
2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej w zakresie wtasciwym dziatalnosci zaktadu;
3) koordynowanie dziatan na rzecz wigczenia zaktadu w pozyskiwanie sSrodkow
z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu;
4) przedstawianie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci zaktadu w zakresie, w jakim
wystapi o to dyrektor instytutu;
5) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszgcym
sie do pracownikéw zaktadu;



6)

7)

8)

opiniowanie wnioskéw dotyczgcych udzielania urlopdw naukowych pracownikom
zaktadu;

nadzorowanie pracy i dyscypliny nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickim w zakfadzie;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeAstwo i porzagdek na terenie zaktadu.

Obstuga sekretarsko-kancelaryjna instytutu
§12

Obstuge sekretarsko-kancelaryjng instytutu organizuje i prowadzi Sekretariat Instytutu.

Podziat pracy i zakres obowigzkéw pracownikéw sekretariatu ustala i ukierunkowuje

dziekan w porozumieniu z dyrektorem instytutu. Do zadan sekretariatu instytutu nalezy

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

obstuga sekretarsko-kancelaryjna dyrektora instytutu;
prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej instytutu;
ewidencjonowanie skarg, wnioskéw i pism kierowanych do dyrektora;

koordynowanie, organizacja i obstuga spotkan, zebran i posiedzern Rady Naukowe;j
Instytutu oraz wspieranie administracyjne kierunkowych zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia;

prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu;
kompletowanie, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji i akt Instytutu;

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych zestawien i sprawozdan na polecenie
dziekana lub dyrektora Instytutu.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki
§13

Status prawny i podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich regulujg Ustawa oraz
Statut.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uniwersytetu oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Instytucie Pedagogiki realizuje zajecia
dydaktyczne w pierwszej kolejnosci w Instytucie Pedagogiki. Realizacja zajec
dydaktycznych w innych jednostkach Uniwersytetu nastepuje z uwzglednieniem
potrzeb organizacyjnych Instytutu oraz organizacji procesu ksztatcenia.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Instytucie Pedagogiki planujacy skorzystanie
zurlopu naukowego zgtasza ten zamiar przed rozpoczeciem organizacji zajec
dydaktycznych na dany rok akademicki.

. Pracownicy Instytutu s zobowigzani do dbania o dobro Instytutu oraz ochrony jego

mienia, w szczegdlnosci sal i pracowni dydaktycznych, ich wyposazenia, sprzetu,
urzgdzend i S$rodkéw dydaktycznych, a takie do korzystania z nich zgodnie
z przeznaczeniem oraz przepisami bezpieczenstwa.



Postanowienia koricowe
§14
Regulamin Instytutu opiniuje Rada Naukowa Instytutu.
Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. Dyrektor lub Rada Naukowa Instytutu mogg wystgpi¢ z inicjatywg wprowadzenia
zmian do Regulaminu.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie Regulamin
Wydziatu, Statut oraz Regulamin Organizacyjny.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora.



