Zatgcznik do zarzgdzenia nr 123/2022

Regulamin przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
dla pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi

§1
Regulamin przyznawania nagréod Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zwany dalej Regulaminem, zostat
przygotowany na podstawie:

1) art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2022r. poz. 574 ze zm.);

2) art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854);

3) § 28 ust. 1i ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4) § 5 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz § 14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 160/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 roku w sprawie nadania
Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw  Uniwersytetu Jana  Kochanowskiego
w Kielcach.

§2
Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptaty nagrdd dla pracownikéw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3

1. Fundusz nagrdd, zwany dalej funduszem, przeznaczony jest na nagrody rektora dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w roku
kalendarzowym, ktérego nagroda dotyczy.

2. Fundusz nagrdéd tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i naliczany jest na dany rok
kalendarzowy. Wysokos$¢ srodkéw na nagrody rektora okres$la sie jako wyodrebniong pozycje
w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu na dany rok kalendarzowy. Niewykorzystany
w danym roku kalendarzowym fundusz nagréd nie moze stanowi¢ uzupetnienia funduszu w roku
nastepnym.

3. Z funduszu nagréd wydziela sie fundusz pozostajacy do dyspozycji rektora (rezerwa rektora)
w wysokosci 10% ogdlnej kwoty funduszu nagréd.

4. Podziat kwoty funduszu dla wnioskodawcdw, okreslonych w § 9 ust. 1, dokonywany jest corocznie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§4
Nagrody przyznawane na podstawie Regulaminu majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny
i s3 przyznawane pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za szczegdlne osiggniecia
zawodowe, w szczegdlnosci za:



1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw, inicjatywe i zaangazowanie w wykonywaniu zadan,
podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy;

2) przyczynienie sie do poprawy funkcjonowania Uniwersytetu lub jego poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych;

3) wykonywanie zadan o szczegdlnie istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu lub jego
poszczegdlnych jednostek o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci.

§5
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktdrzy pozostawali w stosunku pracy w Uniwersytecie
przez co najmniej dwa lata, wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika roku kalendarzowego, ktérego
nagroda dotyczy.

§6
Nagrody nie mogg otrzymacd pracownicy, ktdrzy:
1) bylinieobecniw pracy z powodu urlopéw bezptatnych dtuzej niz 40 dni w roku kalendarzowym,
za ktéry ma byé wyptacona nagroda;
2) zostali ukarani karg porzgdkowg przewidziang w Kodeksie pracy;
3) ze swej winy dopuscili do istotnych i udokumentowanych nieprawidtowosci w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych.

§7

1. Wysoko$¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza od dwukrotnej wysokosci kwoty funduszu nagréd,
przypadajacej na jednego uprawnionego do nagrody pracownika Uniwersytetu niebedacego
nauczycielem akademickim, i wyzsza niz pieciokrotna wysokosc¢ tej kwoty w danym roku.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czynnikami natury zewnetrznej
w stosunku do Uniwersytetu, w szczegdlnosci sytuacja spoteczng lub gospodarcza, rektor uzgadnia
z dziatajgcymi w Uniwersytecie zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi obnizenie wysokosci
minimalnej nagrody maksymalnie do wysokosci kwoty funduszu nagréd przypadajgcej na jednego
uprawnionego do nagrody pracownika Uniwersytetu niebedgcego nauczycielem akademickim.

§8
1. Ustala sie nagrody I, Ili lll stopnia.
2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) | stopnia —réwna lub wiecej niz czterokrotna wysokosé kwoty funduszu nagréd przypadajacej
na jednego uprawnionego do nagrody pracownika Uniwersytetu niebedacego nauczycielem
akademickim w danym roku;

2) |l stopnia — réwna lub wiecej niz trzykrotna wysokos¢ kwoty funduszu nagréd przypadajacej
na jednego uprawnionego do nagrody pracownika Uniwersytetu niebedacego nauczycielem
akademickim w danym roku, z zastrzezeniem, ze nie moze ona przekroczy¢ czterokrotnej
wysokosci kwoty funduszu nagrdd przypadajacej na jednego uprawnionego do nagrody
pracownika Uniwersytetu niebedgcego nauczycielem akademickim w danym roku;

3) Il stopnia — réwna lub wiecej niz dwukrotna (lub obnizona na podstawie § 7 ust. 2) wysokos$¢
kwoty funduszu nagrdd przypadajgcej na jednego uprawnionego do nagrody pracownika
Uniwersytetu niebedacego nauczycielem akademickim w danym roku, z zastrzezeniem, ze nie
moze ona przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci kwoty funduszu nagrdd przypadajgcej na jednego



uprawnionego do nagrody pracownika Uniwersytetu niebedgcego nauczycielem akademickim
w danym roku.
3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim ustala
rektor.

§9

1. Whnioski o przyznanie nagréd w stosunku do pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych

przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani wydziatéw i dziekani filii oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych,
pozawydziatowych i miedzywydziatowych;

3) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

4) kanclerz, ktory wnioskuje rowniez o przyznanie nagrod w odniesieniu do pracownikéw obstugi
i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

5) dyrektor Szkoty Doktorskiej;

2. Whioski sktadane sg na formularzu stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢ proponowang wysokos¢ nagrody.

4. Whnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1, informujg spotecznosé akademicka o zakoriczeniu procesu
typowania kandydatéw do nagréd w podlegtych jednostkach. Pracownik ma prawo
do indywidualnej informacji od wnioskodawcy w zakresie tego, czy byt wytypowany do nagrody
i ewentualnie o stopniu typowanej nagrody.

5. W terminie 3 dni od zamieszczenia informacji, o ktérej mowa w ust. 4, pracownikowi, wobec
ktorego nie ztozono wniosku, badZ ktéry nie zgadza sie z wnioskiem, przystuguje odwotanie
za posrednictwem wnioskodawcy, o ktérym mowa w ust. 1. Ten przekazuje dokumenty
niezwtocznie wraz ze swojg opinig do Odwotawczej Komisji ds. Nagréd Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi powotanej
zarzadzeniem rektora, w ktdrej pracach — z prawem glosu — uczestniczg przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Komisja przekazuje rekomendacje
w zakresie odwotan, wraz z protokotem z posiedzenia, rektorowi.

6. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéry nie zostat zgtoszony do nagrody
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w odniesieniu do pracownika podlegtego bezposrednio
rektorowi, rektor moze przyznaé nagrode w wysokosci okreslonej w § 7 i § 8, takze z wtasnej
inicjatywy. W przypadku, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, zatgcznika okreslonego w ust. 2 nie
stosuje sie.

7. Rozstrzygniecie rektora w sprawie przyznania lub odmowy przyznania nagrody ma charakter
ostateczny.

8. Ostateczna lista nagrodzonych, w porzadku alfabetycznym wraz ze stopniem nagrody oraz
jednostkg macierzystg, podawana jest do informacji spotecznosci akademickie;j.

§10
Nagrody sg przyznawane raz w roku.

§11
1. Regulamin zostat wuzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uniwersytecie.



2. Zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Uniwersytecie.



