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REGULAMIN
INSTYTUTU SZTUK WIZUALNYCH
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

§1
Instytut Sztuk Wizualnych (zwany dalej Instytutem) jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach (zwanego dalej Uniwersytetem), funkcjonujgcg w ramach Wydziatu
Sztuki. Instytut dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), zwane] dalej Ustawg, Statutu Uniwersytetu
oraz na podstawie odrebnych przepiséw w zakresie, w jakim dotyczg Uniwersytetu.
Instytut jest jednostkg organizacyjng Wydziatu Sztuki realizujacg zadania w zakresie ustalonym
przez rektora, w szczegdlnosci:
1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki;
2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki;
3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling;
4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
Instytut prowadzi wspotprace z miejskimi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi placowkami
kultury: uczelniami, galeriami, muzeami, wydawnictwami, ze zwigzkami i stowarzyszeniami
twérczymi oraz podmiotami sektora spoteczno-gospodarczego.

§2
W Instytucie mogg by¢ tworzone jednostki o charakterze artystyczno-dydaktycznym i badawczo-
dydaktycznym: zaktady i pracownie.
W ramach Instytutu mogg istnie¢ takze inne jednostki o charakterze badawczym oraz jednostki
administracyjne i ustugowe.
Jednostki organizacyjne Instytutu, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, przeksztatca i znosi
sie na zasadach okreslonych w Statucie Uniwersytetu.
Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng Instytutu okresla regulamin Instytutu.
Regulamin Instytutu opiniuje Rada Naukowa Instytutu. Regulamin wchodzi w Zzycie
po zatwierdzeniu przez rektora.

§3
Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana za zgodga Senatu.
Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora do spraw ksztatcenia oraz zastepcy
dyrektora ds. dziatalnosci artystycznej. W Instytucie mogg by¢ powotani inni zastepcy dyrektora.
Powotanie dyrektora instytutu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania konkursowego,
ktorego warunki okresla rektor.
Rektor odwotuje dyrektora Instytutu, na wniosek dziekana.
Rektor moze odwotaé dyrektora Instytutu takze z witasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
dziekana.
Zastepcow dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu
po zasiegnieciu opinii dziekana.



Rektor moze odwotac zastepce dyrektora Instytutu takze z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
dyrektora Instytutu i dziekana.

§4
Dyrektor kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektorem Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Zastepca dyrektora Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora.

§5

Dyrektor Instytutu organizuje i kieruje dziatalnoscig Instytutu.

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Instytutu,

realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Instytucie oraz nadzér

nad realizacjg celéw i kierunkdw dziatalnosci badawczej w Instytucie.

Dyrektor Instytutu wspoétdziata z Radg Naukowg Instytutu w zakresie jej kompetencji, w tym

nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.

Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie dziatalnosci, naukowej, artystycznej i rozwojowej;

2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowe;j
i artystycznej w zakresie witasciwym dziatalnosci Instytutu, koordynacja dziatan na rzecz
wigczenia Instytutu w pozyskiwanie srodkéw z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskéw
i sprawozdan z dziatalnosci Instytutu;

3) nadzér nad realizacjg zadan badawczych i artystycznych oraz praw z zakresu witasnosci
intelektualnej powstatej w wyniku dziatalnosci naukowej i artystycznej realizowanej
w Instytucie;

4) zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami Instytutu, w tym ocena
potrzeby i przedktadanie wnioskéw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig naukowa
i artystyczng prowadzong w Instytucie;

5) opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie z ze strategig rozwoju naukowego
instytutu i potrzebami dydaktycznymi kierunkéw przyporzadkowanych dyscyplinie wtasciwej
Instytutowi, w szczegdlnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z dziekanem, organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich
w instytucie,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w zakresie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikéw,

e) przygotowanie wnioskdw o stypendia i nagrody rektora, wtasciwego ministra ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego i prezesa Rady Ministréow;

6) nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej i artystycznej oraz upowszechnianiem
ich wynikow, w szczegdlnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej
i artystycznej,



7)

8)

9)

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiggniec
naukowych i artystycznych,

c) nadzér nad terminowym sktadaniem os$wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej
i artystycznej w ramach dyscypliny wtasciwej Instytutowi;

wspotdziatanie z wiadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie

i Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

wspotdziatanie z dziekanami wydziatéw (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych

nauczycielom akademickim zatrudnionym w Instytucie na kierunkach powigzanych

z dyscypling naukowa witasciwg dla Instytutu, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Instytutu,

b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studidow na kierunkach
powigzanych z dyscypling wtasciwg Instytutowi;

nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczgcych Instytutu

z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-on.

§6

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed wtadzami wydziatu i rektorem.

§7

Do zadan zastepcy dyrektora Instytutu do spraw ksztatcenia nalezy planowanie i organizowanie

dziatalnosci dydaktycznej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmujace w szczegdlnosci:

1)

6)
7)
8)

uzgadnianie obsady zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw przewidzianych planami studiéw
z kadrg zatrudniong w Instytucie o odpowiednich specjalnosciach, z zachowaniem przepisow
dotyczacych rodzajéw i liczebnosci grup z dziekanem wydziatu;

uzgadnianie z dziekanem powotywania z kadry pracownikéw akademickich opiekuna praktyk
studenckich oraz studenckich pleneréw i zatwierdzanie programéw plenerdéw;

kontrolowanie i korygowanie rozktadéw zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
zgodnie z zasadami higieny pracy i innymi ustaleniami wynikajgcymi z realizacji dydaktyki przez
inne jednostki wydziatowe i miedzywydziatowe;

organizowanie i kontrolowanie poprawnego pod wzgledem programowym, metodycznym
i organizacyjnym ksztatcenia studentdw, zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dziekana wydziatu;

przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich podlegajgcych
okresowej ocenie, zwtaszcza asystentéw ubiegajgcych sie o przedtuzenie zatrudnienia
w Instytucie;

opiniowanie spraw pracowniczych zwigzanych z pracg dydaktyczng;

inicjowanie i wspoétdziatanie w rozwoju i bogaceniu bazy dydaktycznej Instytutu;

opiniowanie, wnioskowanie i zatatwianie spraw studenckich zwigzanych z organizacjg
ksztatcenia, dziatalnoscig samorzgdowsa, kulturalng i spoteczng, ich sytuacjg socjalna.

§8

Do zadan zastepcy dyrektora Instytutu do spraw twodrczosci artystycznej nalezy planowanie

i organizowanie dziatalnosci badawczo-artystycznej obejmujgce w szczegdlnosci:



1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia dorobku
artystycznego i naukowego pracownikow;

2) koordynacja dziatalnosci wystawienniczej jednostki, w tym Akademickiej Galerii Sztuki;

3) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z rozwojem kadry;

4) archiwizowanie dorobku badawczo-artystycznego kadry;

5) opiniowanie spraw pracowniczych zwigzanych z twdrczoscig artystyczng i pracg naukowsg;

6) opiniowanie, wnioskowanie i zatatwianie spraw studenckich zwigzanych z dziatalnosciag
artystyczng i naukowg;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach biezgcych dotyczacych Instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji dyrektora Instytutu i innych organéw Uniwersytetu.

§9
W Instytucie dziata Rada Naukowa Instytutu, ktéra jest kolegialnym organem Uniwersytetu.
Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu okresla regulamin uchwalony przez Rade, ktéry
wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat

§ 10
Pracownikami Instytutu s nauczyciele akademiccy — pracownicy badawczy, badawczo-
dydaktyczni, dydaktyczni, oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni (laboranci)

oraz administracyjni.

Do obowigzkédw nauczycieli akademickich nalezy podejmowanie i wykonywanie funkgcji
oraz zadan organizacyjnych, wynikajgcych z planéw dziatalnosci Instytutu.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie zobowigzani sg do dbatosci o jego interesy,
wysoki poziom ksztatcenia studentdw oraz zachowanie zasad kolezenskiego wspétdziatania.
Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw inzynieryjno-technicznych ustala dyrektor
Instytutu z akceptacjg dziekana Wydziatu Sztuki.

§11
Obstuge administracyjng Instytutu Sztuk Wizualnych organizuje i prowadzi sekretariat Instytutu,
do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej jednostki;
2) ewidencjonowanie skarg, wnioskow i pism kierowanych do dyrektora Instytutu;
3) koordynacja, organizacja i obstuga spotkan, zebran posiedzenn Rady Naukowej Instytutu,
oraz Kierunkowych Zespotéw do spraw Jakosci Ksztatcenia;
4) prowadzenie dokumentacji sygnowanej podpisem elektronicznym dyrektora Instytutu;
5) sprawowanie pieczy nad mieniem jednostki;
6) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu;
7) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu;
8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz innych zestawien i sprawozdan na polecenie
dyrektora Instytutu;
9) w zakresie obstugi dydaktyki:
a) obstuga w zakresie przygotowania harmonogramu zaje¢ dydaktycznych,
b) sporzadzanie kart obcigzen,
c) sporzadzanie umow cywilno-prawnych dla oséb prowadzgcych zajecia niebedacych
nauczycielami akademickimi, przekazywanie podpisanych umoéow do wtasciwe] jednostki,



przygotowanie dokumentéw do rozliczenia uméw (rachunek, kontrola wykonania
obowigzkéw dydaktycznych),
d) wspodtpraca z koordynatorami programu ERASMUS+, programu MOST,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz posiedzen
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia,
f) obstuga administracyjna hospitacji nauczycieli akademickich.
2. Pracownicy administracyjni wykonujg swojg prace wg zakresu obowigzkéw ustalonych
dla stanowisk, na ktore zostali zatrudnieni.
3. Podziat pracy i zakres obowigzkéw pracownikdw sekretariatu ustala i ukierunkowuje dyrektor
Instytutu w porozumieniu z zastepcami dyrektora i z akceptacjg dziekana Wydziatu.

§12
Wszyscy pracownicy Instytutu zobowigzani sg do dbatosci o stan mienia Instytutu, w tym o sale —
pracownie dydaktyczne — i pozostate pomieszczenia, ich wyposazenie w sprzety, urzadzenia i srodki
dydaktyczne oraz uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem i przepisami BHP.

§13
Niniejszy Regulamin stanowi podstawe organizacji i funkcjonowania Instytutu i moze by¢ zmieniony
w czesSciach lub w catosci w trybie przewidzianym w Statucie.



